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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA

El Jefe del Servicio Técnico de Natificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 27/11/92), alos sujetos respon-
sables del pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos que seacompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad
Socia en el que se encuentran inscritos, ante laimposibilidad por ausencia,ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por des-
cubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en €l articulo 30.3 delalLey Gene-
ral de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (BOE 29/06/94), segun la redaccién dada al mismo por €l articulo 5.6 de laley 52/2003, de dispo-
siciones especificas en materia de Seguridad Social (BOE 11/12/03), en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacién, podran
acreditar ante la Administracién correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante |os documentos tipo 2y 3
(Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulada de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacion
de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquellahasta el dia’5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aguella hasta el dia 20 del mes siguiente o € inmediato hébil posterior, en su
Caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién),4 (Reclamaciones de deuda por infrac-
cion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de o establecido en €l articulo 31 delaLey
Genera dela Seguridad Social y 55.2, 66y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (RD 1415/2004, de 11 de junio (BOE
25/06/04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente
notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, seiniciard el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con apli-
cacion de los recargos previstos en el articulo 27 de lamencionadaley y el articulo 10 de dicho Reglamento General .

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su publicacién, podra interponerse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en € articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92), que no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda
reclamada conforme a lo dispuesto en €l articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Malaga, 11 de mayo de 2005.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, PD el Jefe de Seccidn, firmado: don Antonio Trillo Martos.

Régimen General

| DENTI FI CADOR NOM  DE P. LIQUD.

DEL SR RECLAMACI ON NOVBRE/ RAZ.  SCCI AL DOM CI LI O CP  LOCALI DAD DESDE HASTA | MPORTE
29105434424 2904044200404 AHVED ENNAKRA MOHAMED VI LLAFUERTE 46 29017 MALAGA 0804- 0804 343, 93
29110968676 2904019453781 Al NALFARAZ, S. L. PS M RAMAR DEL PALO 29017 MALAGA 0404- 0404 4.580, 83
29110968676 2904038743445 Al NALFARAZ, S. L. PS M RAVAR DEL PALO 29017 MALAGA 0504- 0504 1.313,04
29105176564 2904038602894 Al T KASSI ABDELLAH PZ LA CARACOLA 2 29620 TORREMOLI NOS 0504- 0504 117,79
29115456140 2905014362270 ALI MENTACI ON COSTA AXARQ PZ DE LA CONSTI TUCI O 29008 MALAGA 1104- 1104 652, 63
29100510965 2905011938583 ALMAN GOMEZ TERESA AV RI CARDO SCORI ANO E 29600 MARBELLA 1103-1103 680, 94
29113223019 2905015350256 ALPHA- CONCEPT, S. L. PG PERI ANA. TAJO LA Z 29770 TORROX 1204- 1204 71, 96
29110386777 2905010545221 ALPI NE MOUNTAI NS | NVERSI RAMON GOMEZ SERNA 29600 MARBELLA 1004- 1004 633, 58
29114690951 2905015439273 ALVAREZ ESPI NOSA JORGE DARSENA DE LEVANT 29630 BENALMADENA  1204- 1204 1. 245,01
29110016763 2904019417308 ANDALUCI A SUR, S. A COWPCSI TOR LHEMBE 29007 MALAGA 0404- 0404 983, 00
29112762469 2905010655052 ANGLADA SANCHEZ LU S AV DOCTOR MARARNON 15 29011 MALAGA 1004- 1004 3. 258, 41
29104384396 2903024732020 ANGOLO ROVADA, S. L. ED LEVANTE, MJELLE Rl 29660 NUEVA ANDALU 0603-0603 2.016, 59
29009102041 2905014980242 ARRABAL POSTI GO JUAN MAN Pz EL EJIDO 29013 MALAGA 0804- 0804 334, 39
29009102041 2905014980343 ARRABAL POSTI GO JUAN MAN PZ EL EJI DO 29013 MALAGA 0804- 0804 17, 36
29112243622 2905010628578 ASI STENCI A SYSTEM 2002 S SALI TRE 22 29002 MALAGA 1004- 1004 5. 957, 29
29112243622 2905014167159 ASI STENCI A SYSTEM 2002 S SALI TRE 22 29002 NMALAGA 1104-1104 5.159, 51
29110850357 2905010564318 ASOC. EMPRESAS DE PULI DOR PEDRO DE PAZ 6 29002 MALAGA 1004- 1004 393, 49
29112024461 2902023127905 ASOCI ACI ON ANDALUZA DE D PZ DE LA MERCED 16 29012 MALAGA 0802- 0802 33,12
29112023552 2904019502079 ASOCI ACI ON LA YEGUADA ZZ ROTONDA DE SUAREZ 29011 MALAGA 0404- 0404 517,75
29103732072 2905015093915 AUR & RAM CONSULTORES AS M GUEL BUENO LARA 29013 MALAGA 1204- 1204 767, 03
29103845341 2905013952345 AUTO MOTOS CONTRERAS, S. ARCHI DONA 9 29580 CARTAMA DE  1104-1104 45,13
29106458479 2904041581808 AVES MARFE, S. L. MAX AUB 1 29010 MALAGA 0604- 0604 2.934, 66
29106458479 2905015130388 AVES MARFE, S.L. MAX AUB 1 29010 MALAGA 1204- 1204 793, 84
29112844719 2905014193330 BALBOA PRODUCCI ONES AUDI ZZ CORTIJO AL ANDALU 29660 NUEVA ANDALU 1104-1104 376, 14
29109727682 2905014072078 BAR LAS MARUJAS, S.L. AV ANTONI O MACHADO E 29630 BENALMADENA  1104-1104 924, 82
29114272033 2905014275273 BROKEER MANDI A TROPI, S. DALI 2 29580 CARTAMA DE  1104-1104 633, 58
29113362455 2905015357431 CACERES CONEJERO MARI A D DOM NGO DE URUETA 29002 MALAGA 1204- 1204 405, 70
29111738919 2905010603724 CACHAI RO DI SENCS, S. COOP HUERTA DE LA MADE 29002 MALAGA 1004- 1004 405, 70
29111738919 2905014145436 CACHAI RO DI SENOS, S. COOP HUERTA DE LA MADE 29002 MALAGA 1104-1104 392, 60
29109348877 2904038687568 CAFETA NAVARRO RODRI GUEZ AV RI CARDO SORI ANO, 29600 MARBELLA 0504- 0504 685, 74
29113561812 2905014230817 CAMACHO GAMEZ MARCELO DOCTOR FLEM NG 29740 TORRE DEL MA 1104-1104 361, 28
29113561812 2905015368343 CAMACHO GAMEZ MARCELO DOCTOR FLEM NG 29740 TORRE DEL MA 1204-1204 241, 98
29012600206 2905015040361 CAMPCS PEREZ RAFAEL PLUTARCO, BLOQUE 29010 NALAGA 1204- 1204 855, 30
29113418635 2905014222329 CANUTO AVI LERO MARI A FEL LANZAROTE 2 29631 ARROYO DE LA 1104-1104 187, 63
29111421041 2905014132403 CAPPER JOHN NORVAN AV GAMONAL JARDI NES 29630 BENALMADENA  1104-1104 619, 15
29113977700 2904041873919 CAPRI CHOS DEL EFAX, S. L. CTRA. QJEN. LA CANA 29600 MARBELLA 0204- 0504 1.617,08
29110316251 2905015227691 CARBURANTES PETROSCL, A. EM LI O HURTADO 9 29004 MALAGA 1204- 1204 1. 603, 03
29108662302 2905014038837 CARNI CAS RONDA, S. L. GUADALI MAR S. N, 29400 RONDA 1104-1104 768, 22
29113459556 2905015362986 CARTUCHI TO NANI, S.L. MARI NA, ED. MEDI TER 29600 MARBELLA 1204- 1204 790, 76
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29114304466 2905015415025 CATERI NG PORT S. L. ED VELAZQUEZ, PTO. MAR 29630 BENALMADENA  1204-1204 633, 58
29108945824 2905014389552 CATERI NG PORT, S.L. ED VELAZQUEZ. PTO MAR 29630 BENALMADENA  0904- 0904 4.247,58
29108945824 2905014389653 CATERI NG PORT, S. L. ED VELAZQUEZ. PTO MAR 29630 BENALMADENA  1004- 1004 3. 866, 74
29108945824 2905014389754 CATERI NG PORT, S. L. ED VELAZQUEZ. PTO MAR 29630 BENALMADENA  1104-1104 3. 322, 38
29108945824 2905014389855 CATERI NG PORT, S. L. ED VELAZQUEZ. PTO MAR 29630 BENALMADENA  1204-1204 2.870, 84
29111532387 2905015276393 CENTRO | NTELI GENTE DE EM CORTI NA DEL MUELL 29015 MALAGA 1204- 1204 752,16
29113947788 2904048455266 CGS BUSI NESS S. L. AV TIvall 33 29630 BENALMADENA  0904- 0904 1. 933, 46
29113947788 2905010732147 CGS BUSI NESS S. L. AV TIvaLl 33 29630 BENALMADENA  1004- 1004 1.912, 69
29113947788 2905014254560 CGS BUSI NESS S. L. AV TIvaLl 33 29630 BENALMADENA  1104-1104 1.912, 69
29113947788 2905015391177 CGS BUSI NESS S. L. AV TIVQOLl 33 29630 BENALMADENA  1204-1204 1.807, 76
29110963222 2905010568560 CHAMBERS MCCOWN PROPERTY AV SEVERO OCHOA, ED. M 29600 MARBELLA 1004- 1004 902, 60
29112603532 2905010647574 CHESH RE ESTATES, S.L. JACI NTO BENAVENTE 29600 MARBELLA 1004- 1004 752,16
29112603532 2905014181812 CHESHI RE ESTATES, S.L. JACI NTO BENAVENTE 29600 MARBELLA 1104-1104 752,16
29110987066 2905015252246 CJS PROPERTY SERVI CES, S CT CARTAMA 4 29120 ALHAURI N EL 1204- 1204 406, 62
29113196747 2905010680112 CLOVES ROSS CONNOR LA PALMERA 9 29120 ALHAURI N EL 1004- 1004 655, 87
29113196747 2905014210912 CLONES ROSS CONNOR LA PALMERA 9 29120 ALHAURIN EL 1104-1104 392, 60
29103312144 2905015978433 CME GESTI ON DE CONSTRUCC PJ NOBLEJAS 2 29002 MALAGA 1003- 0305 40. 780, 05
29101068212 2905015068350 CODET S. A UR EL SALMERON PARCE 29120 ALHAURI N EL 0104- 0104 17,92
29101068212 2905015068451 CODET S. A UR EL SALMERON PARCE 29120 ALHAURI N EL 0204- 0204 13, 39
29101068212 2905015068552 CODET S. A UR EL SALMERON PARCE 29120 ALHAURI N EL 0904- 0904 14, 29
29103100865 2904044169987 COM PORP. DOM NI ON PARK UR EL CANTAL DOM NI O 29730 RINCON DE LA 0804-0804 22,04
29107218820 2905014004178 COM PROP. URB, VI STAMAR LOS PORTALES 29751 CALETA DE VE 1104-1104 78, 14
29013464112 2904042036290 COM PROP. RAVAL DEL CARVE RAVAL DEL CARMELO 29620 TORREMOLI NOS 0704-0704 20,74
29013912332 2904044128359 CONFI TER, S.L. ZZ HUERTECI LLA P.I.C 29590 CAMPANI LLAS  0704-0704 58, 12
29013912332 2904044128460 CONFI TER, S.L. ZZ HUERTECI LLA P.I.C 29590 CAWPANI LLAS  0704-0704 119, 65
29101266858 2905013929713 CONSTRUCCI ONES JOSE MANU S| ERRA BLANCA 11 29600 MARBELLA 1104-1104 6.271, 69
29108614408 2905014037726 CONSTRUCCI ONES PACHECO 2 VELEZ MALAGA 5 29670 SAN PEDRO AL 1104-1104 2.295,74
29101692345 2904018056476 CORAL TRCPI CAL, S.L ZZ MJELLE RI BERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0304-0304 3.482,59
29101692345 2904019269986 CORAL TROPI CAL, S.L ZZ MJELLE RIBERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0404-0404 3.451, 85
29101692345 2904038565714 CORAL TRCOPI CAL, S.L ZZ MJELLE RI BERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0504- 0504 3.477,19
29101692345 2904041519564 CORAL TROPI CAL, S.L ZZ MJELLE RI BERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0604-0604 3.451, 85
29101692345 2904042063168 CORAL TROPICAL, S.L ZZ MUJELLE RIBERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0704-0704 3.514, 93
29101692345 2904044155338 CORAL TROPI CAL, S.L. ZZ MJELLE RI BERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0804-0804 3. 500, 06
29101692345 2904048090104 CORAL TROPI CAL, S.L. ZZ MUJELLE RIBERA J-7 29660 NUEVA ANDALU 0904- 0904 3. 474,43
29113155119 2904018367583 COSTASUR | NI Cl ATI VAS, S. UR JACARANDA 9 29680 ESTEPONA 0304- 0304 762,08
29107126567 2904018134076 CRONOS COMPUTER CONSULTI JOSE CHACON, DI VI 29600 MARBELLA 0304- 0304 742,34
29107126567 2904019334048 CRONOS COVPUTER CONSULTI JOSE CHACON, DI VI 29600 MARBELLA 0404- 0404 742, 34
29107126567 2904038631893 CRONOS COMPUTER CONSULTI JOSE CHACON, DI VI 29600 MARBELLA 0504- 0504 742,34
29107126567 2904048163155 CRONOS COVPUTER CONSULTI JOSE CHACON, DI VI 29600 MARBELLA 0904- 0904 750, 54
29107126567 2905010447009 CRONOCS COVPUTER CONSULTI JOSE CHACON, DI VI 29600 MARBELLA 1004- 1004 449, 62
29012135212 2905015036220 CUEVAS Y MORENO, S. 1. ADELFAS, P.|NDUST 29200 ANTEQUERA 1204- 1204 768, 22
29114299416 2904048479114 D. A. CARRI ZO S. M M RABI LE UR PI NARES ELVIRIA L 29600 MARBELLA 0904- 0904 331, 60
29113653960 2905010710525 DECORPI NT COSTASQOL, S. L. MARI A MAGDALENA 2 29680 ESTEPONA 1004- 1004 474, 34
29111924734 2904044392885 DESATOROS JUCAI S. L HUERTA SANTA CRUZ 29196 MALAGA 0804- 0804 23,02
29114018823 2904042418634 DI AZ CALERO JOSE ESLOVENI A 73 29004 MALAGA 0704- 0704 5. 280, 58
29113270206 2905014368132 DI AZ LEAL TERESA PZ COSTA DEL SOL 10 29620 TORREMOLI NOS 0804- 0804 2.932,03
29114955679 2905014321854 DI AZ SANCHEZ PEDRO AV JOAN M RO 14 29620 TORREMOLI NOS 1104-1104 294, 44
29114955679 2905015457562 DI AZ SANCHEZ PEDRO AV JOAN M RO 14 29620 TORREMOLI NOS 1204-1204 187, 38
29112855530 2904048384639 DI SCO-3 BANUS S. L. LG PUERTO BANUS MUEL 29600 MARBELLA 0904- 0904 375,25
29112855530 2905015332068 DI SCO-3 BANUS S. L. LG PUERTO BANUS MUEL 29600 MARBELLA 1204- 1204 387,77
29110851872 2905015246788 DI XON KEVI N DI PUTACI ON PROVI N 29780 NERJA 1204- 1204 862, 98
29108375544 2905015171010 DOM MARI NA S. L. PUEBLO MARI NERO L 29630 BENALMADENA  1204-1204 405, 70
29115440881 2905014361058 EL BOUZTATI LARBI LI NDA VI STA, EDF. G 29670 SAN PEDRO AL 1104-1104 178,55
29109012310 2904038678474 EL MOUTAWAKI L NAJAT JACI NTO BENAVENTE 29600 MARBELLA 0504- 0504 1. 239, 65
29109012310 2904044279418 EL MOUTAWAKI L NAJAT JACI NTO BENAVENTE 29600 MARBELLA 0104- 0804 4,22
29111189453 2905010577149 EL PARAI SO DEL GENAL S. L ALTA 17 29491 ALGATOCI N 1004- 1004 790, 76
29111189453 2905014121285 EL PARAI SO DEL GENAL S. L ALTA 17 29491 ALGATCOCI N 1104- 1104 765, 23
29112888165 2905014196057 ELECTRO- AHORRO VALVERDE, LOS PORCHES 156 29630 BENALMADENA  1104-1104 45,13
29109296034 2905015196672 EMPORI UM HOGAR, S. L. AV DEL MEDI TERRANEO 29730 RINCON DE LA 1204-1204 285, 89
29108577628 2905015176060 EMPRESA DE SERVI Cl OS MAR CT COLMENAR KM 555 U 29013 MALAGA 1204- 1204 40, 51
29107200127 2905015143728 ESCOBAR MOLI NA FRANCI SCO AV COWPETA, S/'N 29770 TORROX 1204- 1204 45,13
29114140172 2905015403103 ESCUDERO BERROCAL FRANCI AV LOPE DE VEGA 25 29010 MALAGA 1204- 1204 405, 70
29102982748 2904019281407 EURO GRUAS, S. L. CT QJEN 7 29600 MARBELLA 0404- 0404 3.681, 76
29102982748 2904038579959 EURO GRUAS, S.L. CT QJEN 7 29600 MARBELLA 0504- 0504 3.082, 33
29111157828 2905014120073 EUROBARATO, S. L. ALC. JOAQUIN QUI LE 29014 NALAGA 1104-1104 392, 60
29106911652 2905015138573 EXCAVACI ONES ROVERO 95, UR SAN ENRI QUE, ED. FE 29600 MARBELLA 1204- 1204 861, 80
29114125422 2905015402493 FALCON SERRANO SALVADOR FRANCI SCO RUEDA P 29007 MALAGA 1204- 1204 2.138, 63
29111283928 2903028565237 FARPCES, S. L. ALBERTO FERNANDEZ 29640 FUENG ROLA 0903- 0903 45, 60
18104081414 1800014957733 FEDERACI ON DE ASCCI ACI ON PALESTI NA 4 29004 MALAGA 0600- 0600 5,17
29005781510 2902017156038 FERNANDEZ Pl ZARRO FRANCI VI CTORI A 20 29012 MALAGA 0502- 0502 83, 84
29110352021 2905014091781 FERNANDEZ RI BERA MARI A N PJ MANRI QUE 1 29013 MALAGA 1104-1104 1.942,93
29112616868 2905014182519 FERREI RO Pl NA MANUEL FUENTE DEL ESPANT 29670 SAN PEDRO AL 1104-1104 898, 07
29108339067 2905014031258 FEVER PITCH, S.L. AV RI CARDO SORI ANO, E 29600 MARBELLA 1104-1104 53, 58
29109679889 2905015206776 FI NLANDS SPORTS MASSAGE AV GAMONAL, ED AGUI LA 29630 BENALMADENA  1204-1204 768, 02
29114557171 2905014292653 FLETOKOV MOTORS COMVPANY, CR NACI ONAL, 340, LO 29670 SAN PEDRO AL 1104-1104 588, 79
29111786611 2904041748930 FONG CHEN TRADI NG, S. L. AV SEVERO OCHOA 28 29600 MARBELLA 0104- 0504 27,72
29111786611 2904041749031 FONG CHEN TRADI NG, S. L. AV SEVERO OCHOA 28 29600 MARBELLA 0104- 0504 19, 14
29108386557 2904048200036 FONTANERI A MARBELLA, S.L AV RI CARDO SORI ANO 2 29600 MARBELLA 0904- 0904 1.766, 44
29113579289 2904019586854 G A. BARNETT; |.Z. JUDGE; PELI GRCS, S/ N 29620 TORREMOLI NOS 0404- 0404 1. 255, 67
29113579289 2904038880558 G A. BARNETT; 1. Z. JUDGE; PELI GRCS, S/ N 29620 TORREMOLI NOS 0504- 0504 641, 80
29115072584 2905015467868 GALERY PHONE, S.L. MOSTOLES 10 29010 MALAGA 1204- 1204 652, 63
29111476211 2904041735186 GARCI A CAMPCS MARI A PJ DE VALENCI A 4 29001 MALAGA 0604- 0604 131, 05
29111476211 2905015274373 GARCI A CAMPCS MARI A PJ DE VALENCI A 4 29001 MALAGA 1204- 1204 290, 75
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29114451582 2905015423614 GARCI A DI AZ JUAN FERROL 1 29200 ANTEQUERA 1204-1204 239, 48
29114279309 2905014275576 GARCI A LOPEZ M GUEL ANGE PZ JUAN CALCS | 1 29400 RONDA 1104- 1104 898, 07
29114884648 2905015452007 GARCI A LOPEZ M GUEL ANGE PZ JUAN CARLCS | 1 29400 RONDA 1204- 1204 45,13
29108180130 2903010949027 GESTI ON DE VENTAS DI RECT HUESCAR EDF. OCHO 29007 NMALAGA 1002- 1002 16, 04
29108946026 2905015187275 G L MUNOZ GASPAR LA VI LLA MERCADO 29600 MARBELLA 1204- 1204 387,77
29113136224 2905010676775 GOMEZ GARCI A SUSANA VI RGEN DEL ROSARI 29120 ALHAURIN EL 1004- 1004 45,13
29113136224 2905014207979 GOVEZ GARCI A SUSANA VI RGEN DEL ROSARI 29120 ALHAURI N EL 1104- 1104 45,13
29113768542 2904048443243 GOST TELECOMUNI CACI ONES, UR LAS LOVAS DEL COr 29649 M JAS 0904- 0904 1. 157, 86
29111361023 2905010585536 GRACE PROPERTI ES ESPANA AV GAMONAL 4 29631 ARROYO DE LA 1004-1004 4.513, 02
29115288816 2905014348631 GRI MSHAW MARK ALEXAN ENRI QUE GONZALEZ 29750 ALGARROBO CO 1004-1004 23,43
29112041538 2905010617161 GRUPO RUPO, S. L. PASI LLO SANTA | SA 29005 MALAGA 0104- 0204 144,18
29113224635 2905015350559 GRUPO WRENCH LLX, S.L. LAS LOVAS 41 29120 ALHAURI N EL 1204- 1204 1. 856, 04
29114666602 2905015437657 GSTIF, S.L. ANGEL GANI VET 2 29005 NALAGA 1104-1104 245, 35
29010375973 2905015026823 GUI SADO ESCOBAR GUI LLERM AV EURCPA 73 29003 MALAGA 1104- 1104 20, 82
29114453505 2905014285781 HELADERI A ESPARGEN, S. L. LEVANTE CJ | PANEM 29740 TORRE DEL MA 1104-1104 137, 42
29114453505 2905015423816 HELADERI A ESPARGEN, S. L. LEVANTE CJ | PANEM 29740 TORRE DEL MA 1204-1204 142, 00
29112352645 2905015307719 HI DRAULI C REPARATION D E AV PALVA DE MALLORCA 29620 TORREMOLI NOS 1204-1204 397, 00
29114092076 2904019621109 HOLDI NG HOUSE, S. L. AV DUQUE AHUMADA, ED. 29600 MARBELLA 0404- 0404 1.102,79
29114092076 2904038913601 HOLDI NG HOUSE, S.L. AV DUQUE AHUMADA, ED. 29600 MARBELLA 0504- 0504 1. 450, 08
29114092076 2904041881494 HOLDI NG HOUSE, S. L. AV DUQUE AHUVADA, ED. 29600 MARBELLA 0604- 0604 1.582, 37
29112040326 2905014157863 | NMOBI LI ARI A ACROPCLI S V COWPCSI TOR LHEMBE 29007 MALAGA 1104-1104 376, 14
29112075082 2905014159883 | NMOBI LI ARI A ACROPQLI S V COWPCSI TOR LHEMBE 29007 MALAGA 1104-1104 1.766, 44
29108276524 2905015960952 I NREB 99, S.L. SUSPENSI O HERMANCS MARCOS S 29680 ESTEPONA 0901- 0901 21. 498, 48
29110086077 2903005260581 | NVERSI SONES TORROX, S. L CR MALA ALMERIA KM 29770 TORROX 0103-0103 600, 00
29111728310 2905014144628 | PTUCI PROYECTOS Y CONST PJ TOVAS ESCALONI LLA 29010 MALAGA 1104-1104 15. 267, 37
29110659286 2905010555628 J. G BSON, D. GBSO\, J. UR I BENSA | 43 29630 BENALMADENA  1004-1004 930, 42
29115027623 2904048536001 J. F. RUl Z HEREDI A; A. VERBO ALAMEDA DE BARCEL 29013 MALAGA 0904- 0904 76, 51
29113121066 2904044455432 J. L. BROWDER Y C. L. OSTER ANGUSTI AS 25 29780 NERJA 0804- 0804 773,00
29101505924 2902012579557 JABALERA LOPEZ FRANCI SCO ALHAVBRA 1 29639 BENALMADENA  1201-1201 63,78
29101505924 2902013610080 JABALERA LOPEZ FRANCI SCO ALHAVBRA 1 29639 BENALMADENA  0102-0102 54,18
29112808343 2905015329543 JAVI ER MOYANO, S. L. ZZ C.C. PTO MARI NA SH 29630 BENALMADENA  1204-1204 387,77
29008615425 2905015014901 JI MENEZ GOVEZ LU S ATAJATE 8 29006 MALAGA 1204- 1204 401, 52
29105606091 2905010420535 JI MENEZ PEREZ M GUEL ANG UR LO CEA EDF. CAMPO 29730 RINCON DE LA 1004-1004 45,13
29105606091 2905013975179 JI MENEZ PEREZ M GUEL ANG UR LO CEA EDF. CAMPO 29730 RINCON DE LA 1104-1104 45,13
29110610786 2904044335190 JOSE L. SALVADOR; ROBERTO MARTI NEZ DE LA RO 29010 MALAGA 0804- 0804 1.746, 64
29110610786 2905010552493 JOSE L. SALVADOR; ROBERTO MARTI NEZ DE LA RO 29010 MALAGA 1004- 1004 1.746, 64
29110610786 2905014099461 JOSE L. SALVADOR; ROBERTO MARTI NEZ DE LA RO 29010 MALAGA 1104- 1104 1.742, 30
29110610786 2905015237492 JOSE L. SALVADOR; ROBERTO MARTI NEZ DE LA RO 29010 MALAGA 1204- 1204 1.701, 68
29114915061 2904048525994 KHOKHAR WAQAS PZ PEDRO ANTONI O DE 29660 NUEVA ANDALU 0904- 0904 981, 37
29113562418 2905015368545 KONEN HANS JOACH M ZZ EDI FI Cl O PANAVA 29750 ALGARROBO CO 1204-1204 304, 19
29110480444 2905010547948 LAWSON JOAN HANNAH UR EL FARO C/ NORUEG 29649 CALAHONDA CH 1004-1004 750, 36
29110480444 2905014095219 LAWSON JOAN HANNAH UR EL FARO C/ NORUEG 29649 CALAHONDA CH 1104-1104 750, 36
29013116023 2905013903138 LI NERO GOVEZ JUAN SAN JUAN 2 29005 MALAGA 1104-1104 1.152,41
29114185642 2905015405830 LINTRE, S.C. SORCLLA 29680 ESTEPONA 1204- 1204 912, 65
29114185642 2905015507981 LINTRE, S.C. SORCLLA 29680 ESTEPONA 0504- 0504 84. 075, 90
29114185642 2905015508082 LINTRE, S.C. SORCLLA 29680 ESTEPONA 0604- 0604 33.643, 49
29114185642 2905015508183 LINTRE, S.C. SOROLLA 29680 ESTEPONA 0704- 0704 2.836, 25
29113644866 2905010709616 LLANO FUNDADA EN 1976, S S| ERRA DE GRAZAL 29016 NMALAGA 1004- 1004 482, 03
29103301535 2905010390324 LOOGVAN PETER TEODOR UR M JAS PLAYA, CLUB 29650 M JAS 1004- 1004 235, 38
29103301535 2905013948305 LOOGVAN PETER TEODOR UR M JAS PLAYA, CLUB 29650 M JAS 1104-1104 227,77
29010192582 2905015025510 LOPEZ GALI STEO EULCGE O COBRE, POLI G LA ER 29600 MARBELLA 1204- 1204 895, 24
29108300671 2904048197107 LOPEZ VALLE SANTI AGO UR LA PATERA 5 29600 MARBELLA 0904- 0904 45,13
29113360536 2905015357128 LOPEZ VI LLASENOR DANI EL PZ REI NA MANESCAU 2 29002 MALAGA 1204- 1204 474,34
29112938483 2905015335304 LUNAR SPORTS, S. L. AV DE LAS AMERI CAS 2 29006 MALAGA 1204- 1204 1. 561, 86
29113617887 2904048432028 M ORTEGA PI NEDA; D. R. QLAY AV MEDI TERRANEO 54 29730 RINCON DE LA 0104-0304 18,25
29009848638 2904011418545 MACRO COMUNI DAD PUERTO P UR PUERTO PARAI SO BL 29680 ESTEPONA 1103-1103 80, 52
29108476281 2904005099300 MAI NAKE CAFE, S. L. DR E. EVANGELI STA 29670 SAN PEDRO AL 0104-0104 900, 00
29108476281 2904005099401 NAI NAKE CAFE, S. L. DR E. EVANGELI STA 29670 SAN PEDRO AL 0104-0104 600, 00
29111272107 2905010580684 MALAGA PUBLI Cl DAD 2002, NTRA. SRA. DE LAS 29004 MALAGA 1004- 1004 595, 32
29111272107 2905014125531 NMALAGA PUBLI CI DAD 2002, NTRA. SRA. DE LAS 29004 MALAGA 1104-1104 595, 32
29111818438 2905014147456 MALYTO CONSTRUCCI ONES, S AV GRAL. LOPEZ DOM NG 29600 MARBELLA 1004- 1004 112, 39
29110892490 2902025126509 MANCOMUNI DAD DE PROPI ETA CT NACI ONAL 340-P. K. 29649 CALAHONDA CH 0902- 0902 15, 86
29111477524 2905015274575 MANCOVUNI DAD DE PROPI ETA Cl UDAD MELILLA PZ 29631 ARROYO DE LA 1204-1204 765, 23
29102913535 2904019281003 MARBELLA ASI STENCIA, S. L GUADALQUI VIR ED. H 29600 MARBELLA 0404- 0404 662, 33
29102913535 2904038579151 MARBELLA ASI STENCIA, S. L GUADALQUI VIR ED. H 29600 MARBELLA 0504- 0504 662, 33
29112861590 2904019541990 MARBENOVA DE CONSTRUCCI O AV TRAPI CHE, LC- 2, TOR 29600 MARBELLA 0404- 0404 3.277,91
29112861590 2904038834886 MARBENOVA DE CONSTRUCCI O AV TRAPI CHE, LC- 2, TOR 29600 MARBELLA 0504- 0504 2.417,11
29114957602 2905015458067 NMARTI N ARAGON ROSA MARI A CARRERA SAN FRANC 29700 VELEZ MALAGA 1204-1204 414, 92
29111554821 2905010595539 MARTI NEZ BOCANEGRA MANUE CAM LO JOSE CELA 29600 MARBELLA 1004- 1004 405, 70
29111554821 2905014137453 MARTI NEZ BOCANEGRA NMANUE CAM LO JOSE CELA 29600 MARBELLA 1104-1104 392, 60
29114765420 2904042475420 MASTANTUONO FERNANDO UR LAS CHAPAS, ED. NAP 29600 MARBELLA 0704- 0704 84,94
29103742075 2905013951436 MATIAS PALOMD, S. L. TOVAS ESCALONI LLA 29010 MALAGA 1104-1104 3. 870, 86
29111602008 2905010597256 MAXI M LI AN EXCLUSI VE TAI AV SEVERO OCHOA 28 29600 MARBELLA 1004- 1004 397, 00
29111602008 2905014138766 MAXI M LI AN EXCLUSI VE TAI AV SEVERO OCHOA 28 29600 MARBELLA 1104-1104 384, 17
29109184179 2904016403032 MAXTEL 2000 TELEMARKETI N JOSE DENI'S BELGRA 29015 NALAGA 0204- 0204 760, 91
29113677101 2904048437179 MAZARRO GARCI A ANTONI O ENCI NAS PONDERCSA 29649 M JAS 0904- 0904 702, 01
29101881594 2904005097882 MENA G L JOSE BARRERCS 47 29440 | GUALEJA 0104- 0104 500, 00
29111108823 2905010573513 MERCURY MEDI A, S. L. UR LA CAMPANA ( NUEVA 29660 NUEVA ANDALU 1004- 1004 194, 35
29111108823 2905014117750 MERCURY MEDI A, S. L. UR LA CAMPANA ( NUEVA 29660 NUEVA ANDALU 1104-1104 188, 08
29107447879 2904019340718 MESON DEL MUSEO DE BACKE PZ DE LOS NARANJCS 1 29600 MARBELLA 0404- 0404 537, 84
29107447879 2904038638159 MESON DEL MUSEO DE BACKE PZ DE LOS NARANJCS 1 29600 MARBELLA 0504- 0504 537, 84
11106311050 1105014336069 M RADCR DE CALAHONDA S. L PZ CONSTI TUCI oN 9 29008 MALAGA 1104-1104 428,01
29112716090 2905014187468 M RANDA ARGUELLES MARI A CT CADI Z KM 177 HOTE 29600 MARBELLA 1104-1104 1.119,42
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29107109591 2905015142011 MOLI NA RCDRI GUEZ ANTONI O AV CONSTI TUCI ON 3 29630 BENALMADENA  1204-1204 207, 46
29109552981 2905014066018 MOORE ANDREW UR JARDI NES DEL GOLF 29692 MANI LVA 1104- 1104 90, 23
29114588493 2904044554654 MORALES MANZANGS DI EGO UR TERRAZAS DE MARI N 29600 MARBELLA 0804- 0804 15, 82
29110858542 2904048290063 MORALES PEREZ CARLOS JUM LLA U TOM LLA 29631 ARROYO DE LA 0104-0904 148, 36
29109720814 2905011915547 MORGADO POVE LOURDES BLAS | NFANTE, ARRO 29631 ARROYO DE LA 1003-1203 616, 43
29107549327 2905015149990 MORI ANA SEGOVI A M GUEL CONCHA, EL | NGENI O 29670 SAN PEDRO AL 1204-1204 397, 00
29108606728 2905014037322 MJLTI SERVI Cl S EL REPARA VALLE DE ABDALAJI 29006 MALAGA 1104-1104 1.796, 17
29009908252 2905013876361 MUNOZ GARCI A ANTONI O SEVI LLA 119 29400 RONDA 1104-1104 1.796, 17
29114686406 2904042469053 NAVAS PALACI OS JUAN CARL FRAGATA 17 29740 TORRE DEL MA 0704-0704 45,13
29114686406 2905014302555 NAVAS PALACI OS JUAN CARL FRAGATA 17 29740 TORRE DEL MA 1104-1104 45, 13
29114686406 2905015439071 NAVAS PALACI OS JUAN CARL FRAGATA 17 29740 TORRE DEL MA 1204-1204 45,13
29113822496 2904016083740 NOTA 90, S. L. MARI A AUXI LI ADOR 29600 MARBELLA 0104- 0104 45, 13
29105868092 2904016322705 NOTA 90, S. L. MARI A AUXI LI ADCRA 29600 MARBELLA 0304- 0304 67, 40
29112921309 2904044441284 OLE CASA O K., S. L. BUI GAS 70 29680 ESTEPONA 0804- 0804 436, 45
29112921309 2905015334391 OLE CASA O K., S.L. BU GAS 70 29680 ESTEPONA 1204- 1204 790, 76
29114793308 2905015446650 PADI LLA MARTI N ALBERTO PCETA SALVADCR | B 29011 MALAGA 1204-1204 405, 70
29113032958 2905014202929 PALACETE CONSULTING S.L UR LOVAS NUEVA ANDAL 29660 NUEVA ANDALU 1104-1104 753,13
29104215456 2905013956789 PEREZ GOMEZ RAFAEL CJTO. RCS 2 29740 TORRE DEL MA 1104-1104 685, 72
29109796895 2905015530617 PEREZ NEBRO RAFAEL PJ CORRECS 2 29600 MARBELLA 0704- 0704 306, 36
29109796895 2905015531122 PEREZ NEBRO RAFAEL PJ CORRECS 2 29600 MARBELLA 0804- 0804 765, 90
29105272554 2905013969624 PERO, S. A BAJONDI LLO 63 29620 TORREMOLI NOS 1104-1104 1.623, 13
29112340319 2904010472389 PETRANKA BOYANOVA LALEVA AV RAMON Y CAJAL 4 29640 FUENG ROLA 1003-1003 84, 38
29112340319 2904019516732 PETRANKA BOYANOVA LALEVA AV RAMON Y CAJAL 4 29640 FUENG ROLA 0404- 0404 69, 05
29114074191 2905015399261 PORTI LLO ARI ZA FRANCI SCO CT VELEZ- BENAMOCARRA 29700 VELEZ MALAGA 1204-1204 790, 76
29008317452 2905010304842 PRESA MARTIN JOSE CARLOS ED RCSA DE LOS RI SCO 29620 TORREMOLI NOS 1004-1004 799, 99
29008317452 2905013866257 PRESA MARTI N JOSE CARLCOS ED RCSA DE LOS RI SCO 29620 TORREMOLI NOS 1104-1104 774,17
29112385482 2905010635551 PRI VI LEGE ESTATES MARBEL RAMON GOVEZ DE LA 29600 MARBELLA 1004- 1004 792, 62
29102220084 2904044159681 PROBERT LEANNE AV GAMONAL ED. AGUI LA 29630 BENALMADENA  0804- 0804 19, 86
29102220084 2905013937490 PROBERT LEANNE AV GAMONAL ED. AGUI LA 29630 BENALMADENA  1104-1104 428, 09
29113514625 2905010700825 PROYECTOS | NMOBI LI ARI OS AV DE LA ESTACION 8 29630 BENALMADENA  1004- 1004 752,16
29112410138 2904044415016 QUATROVI LLAS, S. L. AV RI CARDO SORI ANO 5 29600 MARBELLA 0204- 0704 104, 38
29113974262 2905010734470 QUERO GONZALEZ JULI AN CAM NO DEL CALVAR 29680 ESTEPONA 1004- 1004 790, 76
29111932515 2904019497433 RABANAL GONZALEZ ANTONI O AV DUQUE DE AHUNMADA, 29600 MARBELLA 0404- 0404 280,91
29111932515 2904038790531 RABANAL GONZALEZ ANTONI O AV DUQUE DE AHUNMADA, 29600 MARBELLA 0504- 0504 620, 42
29111932515 2905010610794 RABANAL GONZALEZ ANTONI O AV DUQUE DE AHUNMADA, 29600 MARBELLA 1004- 1004 81, 18
29112914235 2905015333987 RACERO PONCE CRI STOBAL ZULOAGA 1 29006 MALAGA 1204- 1204 388, 69
29108623603 2904044267088 RADI ADORES EL VISO S. L. GARRET Y SQUTO 83 29006 MALAGA 0104- 0804 163, 37
29109177109 2904018472162 RANDO VARELA FRANCI SCO J CT MALAGA- ALMERI A S/ 29790 BENAJARAFE 1003- 1003 682, 16
29110574717 2902023001906 REI NA HERNANDEZ VERONI CA LAZAGA 7 29680 ESTEPONA 0702- 0802 63, 65
29105825151 2905013978516 REQUE CASTI LLO JORGE MARQUES DEL DUERO 29670 SAN PEDRO AL 1104-1104 469, 02
29111416593 2905010588263 RESTAURANTE PUZZLE NMARI N ZZ MJELLE RI BERA 29660 NUEVA ANDALU 1004-1004 3.101, 59
29111416593 2905014131995 RESTAURANTE PUZZLE MARI N ZZ MJELLE RI BERA 29660 NUEVA ANDALU 1104-1104 2.626, 36
29112750951 2904019536031 REVESTI M ENTOS ANDALUCES PJ COVPCSI TOR LEHMBE 29007 MALAGA 0404- 0404 46. 503, 24
29112863816 2904016565710 RH M BADI A FERI A JEREZ ED. RO 29640 FUENG ROLA 0204- 0204 72,65
29109723844 2904048245405 RI NCON BEZM LI ANA, S. L. AV CANDELARI A, ED. E 29730 RINCON DE LA 0104-0904 5. 466, 34
29108736969 2905014040958 RCDRI GUEZ SEPULVEDA JGOSE PZ COSTA DEL SCOL 17 29620 TORREMOLINCS 1104-1104 45,13
29114770874 2904044568903 ROLDAN POLO FRANCI SCO PO MARI T PONI ENTE 37 29740 TORRE DEL MA 0704-0704 117, 83
29114321442 2904019638889 ROVERO PI NZON SANDRA MAR DI EGO MENDEZ 9 29600 MARBELLA 0404- 0404 299,77
29114321442 2904038932896 ROVERO PI NZON SANDRA MAR DI EGO MENDEZ 9 29600 MARBELLA 0504- 0504 567, 06
29115350248 2905015489288 ROSALES VEGA MARI A MERCE PI NTOR BERROBI ANC 29006 MALAGA 1204- 1204 207, 46
29110519547 2905014096330 ROVI RALTA TORRES JOSE AN PZ MATEO LUZON 8 29004 MALAGA 1104-1104 206, 29
29112906151 2905014196764 ROYAL PROPERTIES REAL ES AV R. SORI ANO, ED. SABA 29600 MARBELLA 1104- 1104 225, 64
29112472681 2905014176354 RYAN JOHN GERARD JORGE MANRI QUE 2 29660 NUEVA ANDALU 1104-1104 1. 275, 66
29112114185 2905014161705 S. A. FONSECA; O. NUNEZ ANTE AV PALMA MALLORCA 66 29620 TORREMOLI NOS 1104-1104 1.519,72
29103962044 2905013953759 S. COOP. AND. DE CASTANAS AV ESTEPONA, S/ N 29492 GENALGUACI L 1104-1104 401, 52
29010252705 2905015514651 SAJUFU, S. A PRI NCESA 46 29002 MALAGA 0900- 0900 163, 54
29106311464 2904005021191 SALAS QUERO FRANCI SCO UR S| ERRA BERVEJA 11 29680 ESTEPONA 0104- 0104 601, 01
29114188975 2905015406032 SAMLL BUSI NESS OANER, S. ADOLFO SUAREZ 16 29680 ESTEPONA 1204- 1204 790, 76
29114546461 2904048496389 SANTOS ARAGONES | SI DORA AV MEDI TERRANEO 56 29730 RINCON DE LA 0504-0804 327,19
29113892319 2905010728309 SAT LOC SECURITY S. L. DUQUE DE LERMA E 29500 ALCRA 1004- 1004 392, 60
29113305265 2903026998685 SCHOENDORFF SORI ANO RAFA BOVBEO 27 29200 ANTEQUERA 0803- 0803 68, 81
29111174295 2905015260431 SERRANO BERNAL FRANCI SCA PZ DEL TROPI CO 4 29620 TORREMOLI NOS 1204-1204 196, 31
29111832380 2905015286905 SERVI CI OS | NMOBI LI ARI GS LORENZO SI LVA 48 29010 MALAGA 1204- 1204 827, 45
11103268987 1104029431718 SERVI Cl OS URBANI STI CCS S MARI A CABRERA 19 29400 RONDA 0804- 0804 29,76
29114699136 2905014979535 SORT PRCOPERTIES, S. L. UR ELVIRI A, EDF. LOS P 29600 MARBELLA 0704-0704 60, 68
29009013529 2904005056557 SOTO GARCI A ESPERANZA PABLO CASALS EDI F 29600 MARBELLA 0104- 0104 450, 76
29107492945 2901022605843 SPI CE | SLAND TRADI NG COM PS MIMO E.VICTORIA T 29640 FUENG ROLA 0801- 0801 43, 81
29111918165 2904044392481 SPIRIT MARINA, S. L. DARSENA DE LEVANT 29630 BENALMADENA  0104- 0804 111, 66
29113199474 2904019561289 SUBI RES SALAZAR JOSE ANT MORENO NI ETO 20 29011 MALAGA 0404- 0404 254, 36
29113199474 2904038854084 SUBI RES SALAZAR JOSE ANT MORENO NI ETO 20 29011 MALAGA 0504- 0504 117,41
29108540545 2905014036110 SUM NI STROS ANDEAL, S. L. JOSE MARI A FREULL 29010 MALAGA 1104-1104 2.319,55
29112246248 2905014167361 TERRACOTA 3000, S.L. CM CASARES, S/ N 29680 ESTEPONA 1104- 1104 4.691, 30
29111575736 2904016498921 TOAR CONSTRUCCI ONES Y RE PG | NDUSTRI AL ELVIRI 29600 MARBELLA 0204- 0204 1.690, 45
29111575736 2904018284428 TOAR CONSTRUCCI ONES Y RE PG | NDUSTRI AL ELVI RI 29600 MARBELLA 0304- 0304 1.735, 46
29111575736 2904019482881 TOAR CONSTRUCCI ONES Y RE PG I NDUSTRI AL ELVIRI 29600 MARBELLA 0404- 0404 1. 166, 26
29111575736 2904019656572 TOAR CONSTRUCCI ONES Y RE PG | NDUSTRI AL ELVI RI 29600 MARBELLA 0104- 0104 1.676, 54
29111575736 2904038775373 TOAR CONSTRUCCI ONES Y RE PG | NDUSTRI AL ELVI RI 29600 MARBELLA 0504- 0504 1.170,11
29111575736 2905010596347 TOAR CONSTRUCCI ONES Y RE PG | NDUSTRI AL ELVIRI 29600 MARBELLA 0104- 1004 544,74
29114297695 2905015414722 TOTAL WORK EXPRESS, S. L. QOYA 6 29680 ESTEPONA 1204- 1204 387,77
29112255039 2905014167563 TRANSPORTES Y CONSTRUCCI AZAHAR 1 29730 RINCON DE LA 1104-1104 1. 640, 53
29113102575 2905015344596 TRES ONAS 2003, S.L. ZZ CONJUNTO RESD. CA 29660 NUEVA ANDALU 1104-1104 22,81
29113461475 2905010697488 TU Pl Z, S.L. AV DEL MAR 3 29630 BENALMADENA  1004-1004 593, 52
29113461475 2905014224753 TU Pl Z, S.L. AV DEL MAR 3 29630 BENALMADENA  1104-1104 593, 52



Pégina 6 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de mayo de 2005 NUmero 96
| DENTI FI CADCR NOM DE P. LIQUD.

DEL SR RECLAVACI ON NOMVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM CI LI O CP LOCALIDAD  DESDE HASTA | MPORTE
29010117006 2904019211281 TUADA, S. A AV RI CARDO SORI ANO 3 29600 MARBELLA 0404- 0404 69, 62
29113215036 2905014211922 VEREA CALDERON | SABEL MA DOCTOR ESCASSI 2 29010 NMALAGA 0104- 1104 1.010, 19
29114517159 2905010772765 VERI ADI SIMD S. L. UR CENTRO | NTERNACI O 29750 ALGARRCBO 1004- 1004 790, 76
29012824518 2905015043492 VI AJES AVI STOUR, S. A. PJ Cl UDAD PORCUNA, E 29620 TORREMOLINOS 1204- 1204 961, 51
29113339722 2905014218487 VI 0O ESPEJO AMADCR FED. GARCI A LORCA 29620 TORREMOLI NOS 1104- 1104 1. 640, 53
29114060552 2904019618479 VI RTUAL REALITY MARBELLA UR BELLO HORI ZONTE, F 29600 MARBELLA 0404- 0404 442,19
29114060552 2904038911981 VI RTUAL REALI TY MARBELLA UR BELLO HORI ZONTE, F 29600 MARBELLA 0504- 0504 442,19
29114060552 2905010740130 VI RTUAL REALITY MARBELLA UR BELLO HORI ZONTE, F 29600 MARBELLA 1004- 1004 767,03
29114060552 2905014260523 VI RTUAL REALI TY MARBELLA UR BELLO HORI ZONTE, F 29600 MARBELLA 1104- 1104 767, 03
29110868040 2905015247394 VI VERO LAS CARMELI TAS S. PJ LAS CARVELI TAS 29140 CHURRI ANA 1204- 1204 2.331,59
29110728301 2905015242142 VOVI B X BENALMADENA S. CO BENALMAR SOCI AL 1 29630 BENALMADENA  1204- 1204 970, 01
29110728402 2905015242243 VOVI B X BENALMADENA S. CO BENALMAR SOCI AL 1 29630 BENALMADENA  1204- 1204 978, 20
29110050412 2905014082384 WEATHERBY LI NDA ELI Z BUTI BAMBA 14 29650 M JAS 1104- 1104 680, 40
29109946035 2905014078849 W KTOREK HENRYK STAN AV GAMDNAL 12 29630 BENALMADENA  1104- 1104 331, 60
29109100923 2905014052072 W LSON CLI VE PZ BONANZA 1 29630 BENALMADENA  1104- 1104 20, 96
29114537872 2905015428563 WR GHT ROGER SAMUEL AV ANTONI O MACHADO 29630 BENALMADENA  1104- 1104 114, 68
29114709947 2905015440687 ZAMBRANA MARTI N FRANCI SC LAS NAVAS 42 29002 MALAGA 1204- 1204 928, 02
29112447726 2904041778535 ZENELIJ, S.L. HUELVA 4 29640 FUENG ROLA  0104- 0204 20, 58
29112851991 2904048383730 ZENELIJ, S. L. NUEVA 4 29640 FUENG ROLA  0404- 0904 128, 56

Régimen G Repr. de Conercio
I DENTI FI CADOR ~ NOM DE P. LIQUD.

DEL SR RECLAMACI N NOVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM CI LI O CP LOCALIDAD  DESDE HASTA | MPORTE
291046010534 2905014365405 CETRANGOLA MARI A VAN ASTURI ASI NOS 3 29018 MALAGA 1104- 1104 569, 92
291062072421 2904044597393 DEL PI NO FERNANDEZ SERG OBl SPO JUAN ALONS 29620 TORREMOLI NOS 0804- 0804 136, 72
291002270204 2905014364088 GARRI DO SANCHEZ MARI A JO TOWAS LUI'S DE VIC 29590 CANPANILLAS  1104- 1104 310, 86
290096788791 2905015054509 GOMEZ PARRADO JQAQUI N JANO 5 29010 MALAGA 1204- 1204 777,13
280411211888 2905013851305 GONZALEZ BLAZQUEZ JULI AN ALHAMA 36 29130 ALHAURIN DE  1104- 1104 777,13
280411211888 2905014998733 GONZALEZ BLAZQUEZ JULI AN ALHAMA 36 29130 ALHAURIN DE  1204- 1204 777,13
291014748343 2905010836019 KLAUSEN GUNN | REN SAN PANCRACI O TER 29640 FUENGI ROLA  1004- 1004 777,13
290087617140 2905015054206 MORALES JAI MEZ JUAN CARL ESCULTOR PACO PAL 29017 MALAGA 1104- 1104 44, 90
290044570156 2905010349201 MUNOZ PEREZ CLEMENTE EL GRECO, ED. LOS 29649 CALAHONDA CH 1004- 1004 777,13
290077866721 2904044133312 NAJAR MARTI NEZ JOSE LU S ROSARI O 8 29013 MALAGA 0804- 0804 16, 63
290056111540 2905013912131 PEDROZA RAM REZ RAFAEL AVDA. MEDI TERRANEO 29730 RINCON DE LA 1104-1104 777,13
461034310636 2905014366213 PI NO Al RES MARI A CONCEPC BR G TE BARDOT 15 29620 TORREMOLINOS 1104- 1104 207, 24
291024758036 2904044596282 VAZQUEZ GOMEZ ANA | SABEL GREGORI O DI EGO 37 29004 MALAGA 0804- 0804 34,19

Régimen: S. E de Conservas Veget.
| DENTI FICADOR ~ NOM DE P. LIQUID.

DEL SR RECLAMACI ON NOVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM CI LI O CP LOCALIDAD  DESDE HASTA | MPORTE

29108258437 2904042164818 FRUNET, S.L. PENUELAS, ARROYO M 29793 TORROX COSTA 0704- 0704 511, 62
Régi men: Reg. Esp. de Aut 6nonos
| DENTI FICADOR ~ NOM DE P. LIQUD.

DEL SR RECLAMACI N NOVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM CI LI O CP LOCALIDAD  DESDE HASTA | MPORTE
291074294926 2904005091721 BRACHO BECERRA MARI A DE CUARTEL 35 29691 NANI LVA 0104- 0104 300, 51
180059936209 1804026914412 CHI CA HI DALGO JOSE MANUE MALLORCA 17 29640 FUENG ROLA  0504- 0504 270, 13
291068966188 2904013883658 COLES STEPHEN UR FOREST HILL, ED. LO 29680 ESTEPONA 1103- 1103 55, 25
291065545829 2905015549714 COLLINS JONATHAN PAU UR BUENA VI STA 5 29120 ALHAURIN EL  0303- 0903 150, 18
291062480629 2904013102810 DE SOUSA CHAVES VERA LUC REAL 75 29680 ESTEPONA 1003- 1003 41,92
290084229719 2904039466093 FERNANDEZ GARCI A SILVI A DOCTOR MARAAON 2 29640 FUENGI ROLA  0504- 0504 270, 13
041003177467 2904039056269 GADI AGA MBACKE I'SID. RIVAS DI AZ, S 29740 TORRE DEL MA 0504- 0504 270,13
291048536473 2904013851629 JBARI ABDESSELAM TORREJON 68 29680 ESTEPONA 1103- 1103 55, 25
291007461017 2904015570549 MARTI N SUBI RES JUAN ANTO BARTOLOVE S| ERRA 29010 MALAGA 1203- 1203 39, 26
290087021804 2904015095148 MARTI NEZ CUESTA LU S PG LA PEAA . OFI CI NA 29750 ALGARROBO 1203- 1203 25,63
291045267775 2905015950545 MAYO MARTI NEZ JOSE CHRI S UR TORREMELLE CJ. EB 29630 BENALMADENA  0504- 0504 110, 75
520004919487 2904038480333 MERCHAN BURGOS JUAN ANTO RINCON DEL LLANO 29010 MALAGA 0304- 0304 270, 13
520004919487 2904038480434 MERCHAN BURGOS JUAN ANTO RINCON DEL LLANO 29010 MALAGA 0404- 0404 270, 13
520004919487 2904038480535 MERCHAN BURGOS JUAN ANTO RINCON DEL LLANO 29010 MALAGA 0204- 0204 270, 13
291066004355 2905014381165 PEREZ BARTOMEO ALEJANDRO AV DE LAS AMERI CAS 9 29002 MALAGA 0204- 0504 638, 58
290091246455 2904039075164 PEREZ GAMEZ FRANCI SCO JA PROA. CAFE BAR 1 29740 TORRE DEL MA 0504- 0504 270, 13
291000057186 2904039077285 RANDO VALERA FRANCI SCO J CT MALAGA ALMERI A SN 29790 BENAJARAFE  0504- 0504 270, 13
280142445908 2904039059707 SANCHEZ RODRI GUEZ JUAN R GARI TA, ED.GARI TA 29740 TORRE DEL MA 0504- 0504 270, 13
381000339449 3599011503675 SECK MOUSSA CAMPI LLOS 4 29620 TORREMOLI NGS 0592- 0396 4.373, 53
291053402439 2904018812066 TSYEN LUC LEONI E CR TORREREAL ED. ALBA 29600 MARBELLA 0104- 0104 270, 13
291076107311 2904047013101 WATERDRI NKER MANDY UR P. COLI NA ED. COM A 29600 MARBELLA 0504- 0504 290, 53
290094455741 2904038396770 ZUNI GA LOZANO NURI A BORDE ALEGRE 5 29014 MALAGA 0304- 0304 270, 13
290094455741 2904038396871 ZUNI GA LOZANO NURI A BORDE ALEGRE 5 29014 MALAGA 0404- 0404 270, 13
290094455741 2904038396972 ZUNI GA LOZANO NURI A BORDE ALEGRE 5 29014 MALAGA 0204- 0204 270,13

Régi nen Esp. Agr. J. Reales
I DENTI FI CADOR ~ NOM  DE P. LIQUD.

DEL SR RECLAMACI ON NOVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM CI LI O CP LOCALIDAD  DESDE HASTA | MPORTE
29011191379 2904044108050 COTERCO, S.L. PZ VI LLA CASTELLDEFL 29006 MALAGA 0804- 0804 14,92
29104961043 2904044195148 DI AZ MARTI N MANUEL CJ URIBE 29532 MOLLI NA 0804- 0804 49, 92
29011086905 2904041481067 GARCI A VALDECASAS ROSADO CORTI JO PAULANO 29327 TEBA 0604- 0604 45,92
29011912718 2905015035109 MARQUEZ SOTO ALFONSO PONTI L 26 29770 TORROX 1204- 1204 48, 42
29106961364 2904041592013 PLANTARI A, S.L. AV JUAN SEBASTI AN EL 29018 NALAGA 0604- 0604 14, 44
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Régi men Esp. Agr. C. Propia
| DENTI FI CADOR NOM  DE P. LIQUID.

DEL SR RECLAMACI ON NOVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM CI LI O CP  LOCALI DAD DESDE HASTA | MPORTE
290052793837 2904017071423 SANCHEZ DI AZ FRANCI SCO LOS NECES 17 29790 BENAJARAFE 1103-1203 338, 38
290052793837 2904017071524 SANCHEZ DI AZ FRANCI SCO LOS NECES 17 29790 BENAJARAFE 0403- 1003 788, 05

Régimen: R E. E H D scontinuos
| DENTI FI CADOR NOM  DE P. LIQUD.

DEL SR RECLAMACI ON NOVBRE/ RAZ. SOCI AL DOM Cl LI O CP  LOCALI DAD DESDE HASTA | MPORTE

291065822984 2904042552818 BI LOGAN SVI TLANA MARMOLES 42 29007 NALAGA 0504- 0504 24,70
Régi men: Recursos D versos
| DENTI FI CADOR NOM  DE P. LI QU D.

DEL SR RECLANVACI ON NOVBRE/ RAZ.  SOCI AL DOM Cl LI O CP  LOCALI DAD DESDE HASTA | MPORTE
291009942496 2905015968127 AGUI LAR DOM NGUEZ | SABEL CALARAS, 5 9§ D 29004 MALAGA 0703- 0903 761, 51
291040725650 2905016004503 ARl ZA VI LLENA MARI A CARM S. JOSE. EDF. SERRAM 29740 TORRE DEL MA 0703- 0104 50, 97
291014612543 2905015952262 CASTILLO MARTIN EM LI A PLAZA ESPI NAR, 2 29700 VELEZ MALAGA 0103- 0604 817, 04
291037018432 2905015531324 DEL POZO PEREZ TERESA PABLO RUI Z Pl CASS 29530 ALAMEDA 0103- 0404 589, 50
291046874945 2905014979939 GONZALEZ RODRI GUEZ PEDRO | NGENI ERO DE LA TORR 29007 NALAGA 0101- 0401 61, 13
290033137694 2905014987922 HERRERA TADEO M CARMEN OROPENDOLA, 4 2 H 29631 ARROYO DE LA 0890- 0795 903, 76
030000774B 2905014380054 JI MENEZ LEON, M GUEL( HD. J CALVARI Q, 8- 2§ PTA. 10 29600 MARBELLA 0501- 1001 246, 96
291007576407 2905015971258 LOPEZ Pl NAS | SABEL ALBERQUE MUPAL. C 29002 MALAGA 0103- 0704 621, 81
280328968319 2905014376115 MARI N BORRAS ANGEL RAFAE TORRE DE CHI LCHES 29790 CHI LCHES 0494- 1294 97, 38
291006535574 2905014981252 MELERO ROVERO DOLORES VICTORIA, 55 B 29012 NALAGA 0703- 0703 171, 32
291025196960 2905015979443 MOLI NA RUI Z FRANCI SCO JE aLlvo, 24 29230 VI LLANUEVA D 0102- 0603 325,56
291036064192 2905014981353 NUNEZ CALLE JOSEFA MENDEZ NUREZ, 3 3 29008 NALAGA 0203- 0603 1.523, 03
024854493A 0405014009558 NUREZ FERNANDEZ ANTONI O C/ NALON N§ 3 2§ PTA 29010 MALAGA 0204- 0604 1. 565, 70
291036546465 2905013009425 PI NEDA COBACHO ANA MONSERRAT RO G, 4 29011 MALAGA 0803- 1103 556, 01
291048130588 2905014979737 REYMAN BRI Gl TTE CLEM CAM NO DE LOS BARGS, 29691 MANI LVA 0102- 1104 5. 408, 18
290010766969 2905015537182 RI OS GONZALEZ | SABEL ESLAVA, 22 1 3 4 29002 MALAGA 0103- 0504 894, 47
291034835932 2905014981959 RUI Z ALARCON ROSA ARMELI NA, 33 29013 MALAGA 0303- 0603 494, 34
291019854381 2905015538192 SANCHEZ CAMACHO ANA BD EL FUERTE, 3 D 4 29400 RONDA 0103- 0504 2.327,93
291007539930 2905015982574 VELASCO MONTARNEZ CARMEN HERREZELOS, 4 2 D 29200 ANTEQUERA 0402- 0603 3. 415, 83

5647/05

DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 45/01

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Plblicas y del Procedimiento Comun (BOE del 27), seguin la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la
anterior y laLey 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Socia y habiéndose intentado la noti-
ficacion alos interesados o sus representantes por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria General de
la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar |os actos cuyo interesado, nimero
de expediente y procedimiento se especifican en larelacion adjunta, que a continuacion se indican.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasi vos, obligados con la Seguridad Socia indicados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, podrén comparecer ante |os 6rganos responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial de Toledo, Unidad de Recaudacién Ejecuti-
va 45/01 en la plaza de San Agustin, nimero 3, 45001 Toledo, nimero de teléfono 925 259 164 y nimero de fax 925 259 166, en horario de 9:00 a
14:00 horas, de lunes aviernes, excepto festivos en lalocalidad, € plazo de diez dias contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial dela Provincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos
legales desde el diasiguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra €l acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
Genera de la Seguridad Social en € plazo de un mes, contado a partir de su recepcién por los interesados, conforme a lo dispuesto en €l articulo 34
delaLey Genera de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legidativo 1 de 1994, de 20 de junio (BOE del dia31), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, significandole que el procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de garantias para el
pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, e mismo podra
entenderse desestimado, segun dispone el articulo 183.1.a) del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, o que se comunica a efecto de |0 establecido en € articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Al propio tiempo, se requiere alos deudores para que en el plazo de ocho dias, comparezcan, por si 0 por medio de representantre en €l expe-
diente de apremio que sele sigue, afin de proceder ala préctica de las notificaciones a que haya dado lugar, con la prevencién de que en caso de no
personarse los interesados, se les tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice |a substanciacién del procedimiento, de
conformidad con lo preceptuado en los articulo 109 y 120.1a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1637 de 1995 de 6 de octubre (BOE del dia 24).

Toledo, 1 de marzo de 2005.

La Recaudadora Ejecutiva, firmado: M.2del Mar Ruiz Bedoya.
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ANEXO
EXPEDIENTE DNI/CIF NOMBRE/RAZON SOCIAL N.°DE DOCUMENTO PROCEDIMIENTO
TIPO IDENTIFIC. REG. DOMICILIO CP LOCALIDAD RESULTADO ENTREGA
45019300024902 003821585C  VIZCAYA CASADO FELIX JUAN 29600  450131304004852617 EMB CUENTA BANCARIA
10 45007003754 0111 C/ RAMON GOMEZ SERNA (ED. MARBELLA) 8 MARBELLA 04 DESCONOCIDO/A
45019600228986 003751718G =~ TORRES MARTIN EUGENIO LUCIANO 29680  450131304004859788 EMB CUENTA BANCARIA
07 280183129021 0521 C/ICABODEGATA 4 ESTEPONA 09 NO RETIRADO EN LISTA

5258/05

DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 48/05. SESTAO

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin (BOE del 27), segin laredaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que
modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Socia y, habiéndose inten-
tado lanotificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria Gene-
ra de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
numero de expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social, o sus representantes debidamente acreditados,
podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacidn en esta Direccion Provincial, en € plazo de diez dias, contados desde el siguiente
alapublicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para el conocimiento integro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes aviernes, excepto festivos, en lalocalidad de 48910, Sestao, calle Blas de Otero 8, teléfo-
nos: 944 967 900y 944 967 803 y fax 944 721 437.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos
legales desde el diasiguiente a vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.° EXPTE. DNI/CIF NOMBRE/ RAZON SOCIAL IDENTIF. DOMICILIO CcP LOCALIDAD PROCEDIMIENTO
48058900101261  014548525) ESTEBAN CRUZ JOSE DANIEL 480063219407 PZ SAN JUAN DEDIOS 1 29001 MALAGA EMB. SALARIO- PENSION
48059200203396  022740018X SOTO HERRERA RAFAEL 480118194155 C/PINTORSOROLLA 12G 29650 LAGUNAS(LAS) EMB.CUENTA BANCARIA

Sestao, 15 de marzo de 2005.
El Recaudador Ejecutivo, firmado: Enrique Ortega Garcia.
5260/05

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 48/08. BILBAO

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE del 27), segiin la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14)
que modificala anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose
intentado la notificacion al interesado 0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar 10s actos cuyo interesa-
do, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que |os sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus representantes debidamente acre-
ditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta Direccidn Provincial: Unidad de Recaudacion Ejecutiva 48/08,
sita en Bilbao, calle Gran Via 89, 2.° piso, teléfonos 944 284 377 6 944 28 4 402, fax 944 284 430, en el plazo de diez dias, contados desde €l
siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para € conocimiento del contenido integro de los mencionados
actosy constancia de tal conocimiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes aviernes, excepto festivos, en lalocalidad.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en €l citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el diasiguiente a vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

En Bilbao, a 14 de marzo de 2005.

El Recaudador Ejecutivo, firmado: Carmelo Rodriguez Blanco.

Relacion que secita

EXPTE DNI NOMBRE DCTO PRTO CPOS MUNICIPIO

48080500016300 014574967M ALCANTARA MUDOZ FRANCISCO 480821205000677052 REQ. PREVIO EMBARGO 29230 VILLANUEVA DE LA CONCEP.
48089200334296 030677750M RIVERA OTAOLA JOSE 480831305000440010 EM. CUENTA BANCARIA 29480 GAUCIN

5261/05
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN MALAGA

Fecha: 05/04/2005.
Asunto: Publicacién acuerdo de expulsion.

De conformidad con |o dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administraivo Comun (modificada por laLey 4/99, de 13 de enero), se comunica a cada uno de los ciudadanos que
se relacionan a continuacion, que en el expediente sancionador que se cita, la Subdelegacion del Gobierno ha dictado resolucion por la que se decre-
ta su expulsion del territorio nacional, por infraccion a articulo 53 @) de la Ley 4/2000 de 11 de enero, cuyo original fue remitido a érgano instruc-
tor habiendo sido imposible llevar a efecto su notificacion alos interesados.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma los interesados pueden formular recurso potestativo de reposicion, antela
Subdel egacién del Gobierno en Méaga, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de esta publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107 y siguientes de la Ley de Procedimiento-Administrativo ya ciada, o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante e Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Médaga, en el plazo de dos meses, segn dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOMBREY APELLIDOS NIE NACION FECHA RESOL. N.° EXPTE.
EL AMRANI, ABDELOUAHID X-06142211-S MARRUECOS 04-03-2005 043659
HADDU ISAMEL, AZZIZI X-06337273-Z MARRUECOS 28-03-2005 005089
CIORBA, STELIAN X-06161723-T RUMANIA 28-03-2005 005093
MONSALVE, RAFAEL X-06135606-B VENEZUELA 24-02-2005 042761
NICULAE GEORGE, MARIAN X-06403764-N RUMANIA 17-03-2005 004791
1ZZA, LEONARDO ESTEBAN X-06112354-N ARGENTINA 24-02-2005 042787
1ZZA, JORGE SALOMON X-04696183-C ARGENTINA 24-02-2005 042785
COSTIN JOITOU, GHEORGHE X-06115306-C RUMANIA 24-02-2005 042783
LAYACHI, FRAH X-06125554-X ARGELIA 15-03-2005 045075
GORDEEV, ANDREY X-06125551-F FED. RUSA 15-03-2005 045073
JARWAY SON, AMES WESLEY X-03304242-Q NIGERIA 15-03-2005 045081
TURCAN, ION X-06139993-M MODAVIA 14-03-2005 044731
TANASE, LILIANA LAURA X-06201568-D RUMANIA 14-03-2005 044736
GRATCHEV, VLADIMIR X-03485338-X FED. RUSA 11-03-2005 044481
BARNOVI, KONSTANTINE X-05257671-D GEORGIA 11-03-2005 044484
LUNKIN, ALEXEI X-06202513-B FED. RUSA 11-03-2005 044487
EL MOUEDEN, ABDELMALIK X-06204216-N MARRUECOS 11-03-2005 044492
PONOMAREYV, DMITRY X-06118083-Z FED. RUSA 11-03-2005 044494
OKPAGOMWEN, FLORENCE X-06201550-Z NIGERIA 11-03-2005 044498
CHENDARLI, AHMED X-01401947-M MARRUECOS 24-02-2005 042773
EL AMRANI, ABDELOUAHID X-06142211-S MARRUECOS 04-03-2005 043659
AVALOS BARREIRO, BERNARDINO X-06024240-B PARAGUAY 01-02-2005 039296
EL MRABET, MOHAMED X-04962747-Z MARRUECOS 01-02-2005 039298
JE, MA X-04524396-C CHINA 02-02-2005 039422
MARTINEZ ARNEZ, DAVID R. X-05920551-Y BOLIVIA 02-02-2005 039427
ILIESCU, MIHAIL X-06115315-Y RUMANIA 24-02-2005 042777
PENA LOAIZA, LEODAN ORFIDIO X-05418725-V COLOMBIA 14-02-2005 040931
BUENO RESTREPO, ADRIANA P. X-05999573-T VENEZUELA 14-02-2005 040930
MUROZ URIBE, JUAN MANUEL X-03827951-S COLOMBIA 14-02-2005 040940
KOSTUR, LUYDMYLA X-05999077-X UCRANIA 14-02-2005 040981
MEDINA GUERRERO, JOHN E. X-05996829-Q COLOMBIA 14-02-2005 040988
ZAMBRANO LOPEZ, MARIO X-01908478-F ECUADOR 11-02-2005 040696
ROSALES MARENCO, JOSE G. X-05983496-T VENEZUELA 11-02-2005 040690
SORIA GALVARRO SALDANA, R. X-06007845-S BOLIVIA 11-02-2005 040687
EL ALAOI, MUSTAFA X-05990264-Y MARRUECOS 11-02-2005 040732
ORDONEZ MOLINA, ANAY P X-06048303-Q ECUADOR 11-02-2005 040796
BUITA, GAVRILA DANUT X-06069578-Q RUMANIA 11-02-2005 040795
MOLINA PACHECO, EDISON K. X-06061757-S ECUADOR 11-02-2005 040794
CORTEZ CORTEZ, RITTER M. X-06061807-L ECUADOR 11-02-2005 040793
MARTYNYUK, ANDRIY X-04831812-H UCRANIA 11-02-2005 040741
PYLYPCHANSKYY, VITALIY X-06038248-N UCRANIA 11-02-2005 040738
CRESPO ANCHUNDIA, JOSEA. X-04166824-Y ECUADOR 17-03-2005 004795
TORO FRANCO, CESARAUGUSTO X-06248898-M COLOMBIA 17-03-2005 003191
ISOFACHE, DANIELA X-06162284-D RUMANIA 22-02-2005 042497
DUMITRESCU, IONUT VIOREL X-06162429-Q RUMANIA 22-02-2005 042500
FLORESCU, CECILIA ADINA X-06162337-Q RUMANIA 22-02-2005 042501
STELLA ITORO UDO X-02909240-Q NIGERIA 24-02-2005 042792
HARET, ANDREA X-06162526-K RUMANIA 22-02-2005 042485
DZEEV, ALEXANDER X-05521700-K FED. RUSA 22-02-2005 042491
LAZARQV, HRISTO KIRILOV X-06143348-W BULGARIA 22-02-2005 042494
RYBALKIN, ANTON X-06171043-M UCRANIA 24-02-2005 042754

El Subdelegado del Gobierno accidental, firmado: Fernando Valverde Dongil.

5124/05
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DEMARCACION DE CARRETERAS

DEL ESTADO EN ANDALUCIA ORIENTAL
UNIDAD DE CARRETERAS DE MALAGA

EXPROPIACIONES
Anuncio
Abono deintereses de demora

Obras. Autovia dd Mediterraneo. Mdaga—-Nerja N-340 de Cé&diz a
Barcelona por Mdaga:Algarrobo—Frigiliana(TM Torrox).
Clave: 12-MA-2600.
(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas: 58.2, 61.2 - 61.3 - 104.0 - 334.1 (arrendatario) - 44.0, 51.5,
59.0, 60.0 - 50.0 y 51.1 - 53.1, 55.0, 57.0, 58.1 y 61.1 -
53.2 - 60.0 C (compl.) -148.0, 149.0, 153.0'y 154.0 - 257.1
y 261.3- 211.0y 212.0

Hecho efectivo el libramiento para el pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacién forzosa de las fincas arriba relacio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidar e dia 19 de mayo de 2005 en las oficinas del
Ayuntamiento de Torrox para efectuar €l pago audido, a que deberan
concurrir los interesados, ya sea personalmente o por medio de repre-
sentante con poder debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la caja general de depdsitos en € plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en €l indicado acto, deberan exhibir €l
DNI/NIF, si es personafisica; €l CIF, si es personajuridica o sociedad;
el NIE, s esde nacionalidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en € articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda a interesado que, a presentar lainstanciaen
e registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria.

Para aquellas fincas que conste en € expediente con e gravamen
de hipoteca, para poder realizar el pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en lacagjagenera de depdsitos alos efectos | egales procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, S existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho al percibo de
los judtiprecios, puedan comparecer en €l dia, horay lugar indicado para
formular la reclamacion que estimen oportuna, para lo que deberén ir
provistos de | os documentos en que fundamenten su intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta la relacion de afectados por € pago.

Maaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de laUnidad, firmado: José del Cerro Grau.

5161/05

EXPROPIACIONES
Anuncio

Abono deintereses dedemora

Obras  Autovia dd Mediterraneo. Maaga—Nerja N-340 de Cédiz a
Barcelona por M8 aga:Algarrobo—trigiliana (TM Frigiliana).
Clave: 12-MA-2600.
(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas: 26.2 C (compl.) - 32.0 C (compl.) - 39.1.

Hecho efectivo el libramiento para el pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arriba rel acio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidar € dia 19 de mayo de 2005 en las oficinas del
Ayuntamiento de Frigiliana para efectuar €l pago aludido, a que debe-
ran concurrir los interesados, ya sea personamente o por medio de
representante con poder debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la caja general de depositos en el plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en €l indicado acto, deberan exhibir el
DNI/NIF, si es personafisica; el CIF, si es personajuridica o sociedad;
el NIE, s esde nacionalidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacién, confor-
me a lo prevenido en €l articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que serecomienda al interesado que, a presentar lainstanciaen
el registro correspondiente, acomparfie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria.

Para aquellas fincas que conste en el expediente con e gravamen
de hipoteca, para poder realizar €l pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacién sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en lacajageneral de depositos alos efectos legales procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, S existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los justiprecios, puedan comparecer en €l dia, hora y lugar indicado
paraformular la reclamacion que estimen oportuna, paralo que debe-
ran ir provistos de los documentos en que fundamenten su interven-
cion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta la relacion de afectados por el pago.

Malaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de la Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5163/05

EXPROPIACIONES
Anuncio

Abono deintereses de demor a

Obras: Autoviadel Mediterrdneo. Méaga—Nerja N-340 de Cédiz
a Barcelona por Mdaga: Algarrobo— Frigiliana (TM
Nerja).
Clave: 12-MA-2600.
(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas: 5.0-7.1-124-27.0-29.0y 31.0-51.1O.T. (arrendata-
rio) - 57.2-72.0-78.0 - 85.0.

Hecho efectivo el libramiento para €l pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arriba relacio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidar € dia 19 de mayo de 2005 en las oficinas del
Ayuntamiento de Nerja para efectuar €l pago aludido, a que deberdn
concurrir los interesados, ya sea personalmente o por medio de repre-
sentante con poder debidamente bastanteado.
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De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la caja general de depdsitos en el plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en el indicado acto, deberan exhibir el
DNI/NIF, si es personafisica; €l CIF, si es personajuridica o sociedad;
el NIE, s esde nacionalidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en €l articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda a interesado que, a presentar lainstanciaen
e registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria.

Para aquellas fincas que conste en el expediente con el gravamen
de hipoteca, para poder realizar €l pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
delasuperficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en lacajageneral de depésitos alos efectos |egal es procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, s existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los justiprecios, puedan comparecer en d dia, horay lugar indicado para
formular la reclamacion que estimen oportuna, para lo que deberén ir
provistos de los documentos en que fundamenten su intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta larelacion de afectados por €l pago.

Md&aga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de la Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5165/05

EXPROPIACIONES
Anuncio
Abono de justiprecios

Obras: Autoviadel Mediterraneo. Malaga—Nerja N-340 de Cadiz
a Barcelona por Maaga: Frigiliana—Maro (Nerja) (TM
Nerja).
Clave: 12-MA-2610.
(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995) .

Fincas: 37.1 - 38.0.

Hecho efectivo €l libramiento para el pago de justiprecios corres-
pondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arriba relacionadas
afectadas por |as obras de referencia, esta Demarcacion de Carreteras,
en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del vigente Regla
mento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957 ha resuelto
sefialar el dia 19 de mayo de 2005 en las oficinas del Ayuntamiento de
Nerja para efectuar €l pago aludido, a que deberan concurrir los inte-
resados, ya sea personalmente o por medio de representante con poder
debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la caja general de depositos en el plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en el indicado acto, deberan exhibir €
DNI/NIF, si es personafisica; €l CIF, si es personajuridica o sociedad;
el NIE, s esde nacionalidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en el articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda al interesado que, al presentar lainstanciaen
e registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria

Para aguellas fincas que conste en el expediente con el gravamen
de hipoteca, para poder realizar el pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
enlacajagenera de depdsitos alos efectos |egal es procedentes

Al mismo tiempo se hace plblico este acto para que, Si existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los intereses de demora, puedan comparecer en el dia, horay lugar
indicado para formular la reclamacién que estimen oportuna, paralo
que deberén ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta larelacion de afectados por €l pago.

Md&aga, 20 de abril de 2005.

El Jefe dela Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5166/05

EXPROPIACIONES
Anuncio
Abono deintereses de demora

Obras: Autovia del Mediterraneo. Maaga-Nerja N-340 de Cédiz
a Barcelona por Mdlaga: Tramo Rincén de la Victoria-
Algarrobo (término municipal Rincon delaVictoria).
Clave: 12-MA-2590.

(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas. Afeccion Parcial ala Concesion Minera Taramilla nimero
6.395, 33 (complementario), 101, 128y 131, 127.

Hecho efectivo el libramiento para el pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arribarelacio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidlar el dia 18 de mayo de 2005, en las oficinas del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Maaga), para efectuar €l pago aludi-
do, al que deberan concurrir los interesados, ya sea personalmente o
por medio de representante con poder debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, serén
ingresadas en la Caja General de Depdsitos en €l plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en €l indicado acto, deberan exhibir e
DNI/NIF, si es personafisica; el CIF, si es persona juridica o sociedad;
el NIE, s esde nacionalidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacién, confor-
me a lo prevenido en € articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda a interesado que, a presentar lainstanciaen
el registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion.

Para agquellas fincas que conste en el expediente con el gravamen
de hipoteca, para poder realizar el pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en la Caja General de Depodsitos alos ef ectos |egal es procedentes.

Al mismo tiempo se hace pUblico este acto para que, si existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los intereses de demora, puedan comparecer en € dia, horay lugar
indicado para formular la reclamacion que estimen oportuna, paralo
que deberan ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta la relacion de afectados por € pago.

Mélaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de la Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5167/05
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EXPROPIACIONES
Anuncio
Abono deintereses de demora

Obras: Autovia del Mediterraneo. Maaga-Nerja N-340 de Cadiz a
Barcelona por Malaga: Ronda este de Médaga, Variante
del Rincdn delaVictoria (término municipal Rincdn dela
Victoria).

Clave: 40-MA-2620.
(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas: 48.1

Hecho efectivo el libramiento para el pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arriba relacio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcaciéon de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidlar el dia 18 de mayo de 2005, en las oficinas del
Ayuntamiento de Méalaga, Dependencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en calle Palestina, nimero 7, para efectuar € pago audi-
do, a que deberan concurrir los interesados, ya sea personalmente o
por medio de representante con poder debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la Cgja General de Depositos en el plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en €l indicado acto, deberan exhibir €l
DNI/NIF, s espersonafisica; € CIF, si es personajuridica o sociedad;
el NIE,s es de nacionaidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en el articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por 1o que se recomienda al interesado que, a presentar lainstanciaen
el registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria.

Para aguellas fincas que conste en el expediente con € gravamen
de hipoteca, para poder realizar € pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en la Caja General de Depdsitos alos efectos | egal es procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, Si existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los intereses de demora, puedan comparecer en el dia, hora y lugar
indicado para formular la reclamacién que estimen oportuna, paralo
que deberan ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta la relacion de afectados por € pago.

Mélaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe dela Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5169/05

EXPROPIACIONES
Anuncio
Abono deintereses dedemora

Obras: Autovia del Mediterraneo. Méaga-Nerja N-340 de Cadiz
a Barcelona por Médlaga: Tramo Rincon de la Victoria-
Algarrobo, (término municipal Rincén delaVictoria).
Clave: 12-MA-2590.

(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas: 2.

Hecho efectivo € libramiento para @ pago de intereses de demora
correspondientes ala expropiaci on forzosa de lasfincas arriba relacionadas

afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de Carreteras, en
cumplimiento de lo dispuesto en d articulo 48 del vigente Reglamento de
Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957, haresuelto sefidar el dia 18
de mayo de 2005, en las dficinas dd Ayuntamiento de Rincon de la Victo-
ria (Mdaga), para efectuar € pago audido, d que deberdn concurrir los
interesados, ya sea personadmente o por medio de representante con poder
debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la Cgja General de Depdsitos en € plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en el indicado acto, deberan exhibir €l
DNI/NIF, si espersonafisica; € CIF, si es personajuridica o sociedad;
e NIE, si es de nacionaidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en € articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda al interesado que, al presentar lainstanciaen
e registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria.

Para aquellas fincas que conste en € expediente con e gravamen
de hipoteca, para poder realizar el pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en la Caja Genera de Depositos alos efectos legales procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, Si existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los intereses de demora, puedan comparecer en el dia, hora y lugar
indicado para formular la reclamacién que estimen oportuna, paralo
que deberdn ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta larelacion de afectados por € pago.

Malaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de laUnidad, firmado: José del Cerro Grau.

5170/05

EXPROPIACIONES
Anuncio
Abono deinteresesde demora

Obras: Autoviadel Mediterréaneo. M8 aga-Nerja N-340 de Cédiz a
Barcelona por Mdaga: Algarrobo-Frigiliana. (Término
municipa Algarrobo).

Clave: 12-MA-2600.
(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Finca: 4.0.

Hecho efectivo el libramiento para el pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arriba relacio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidar €l dia 18 de mayo de 2005, en las oficinas del
Ayuntamiento de Algarrobo, para efectuar €l pago audido, a que
deberan concurrir los interesados, ya sea personalmente o por medio
de representante con poder debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la Cgja Genera de Depdsitos en € plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en € indicado acto, deberan exhibir el
DNI/NIF, si espersonafisica; €l CIF, si es personajuridica o sociedad;
el NIE, s es de nacionalidad no espafiola, asi como certificacion regis-
tral de dominio y cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en el articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda al interesado que, a presentar lainstanciaen
e registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previaala ocupacion complementaria.
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Para aguellas fincas que conste en el expediente con el gravamen
de hipoteca, para poder realizar €l pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
dela superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en laCaja General de Depésitos alos efectos legal es procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, s existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los intereses de demora, puedan comparecer en € dia, horay lugar
indicado para formular la reclamacién que estimen oportuna, paralo
que deberan ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta larelacion de afectados por €l pago.

Mélaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de la Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5171/05

EXPROPIACIONES
Anuncio

Abono de intereses de demora de resolucion de jurado
de expropiacion forzosa

Obras: Autovia del Mediterraneo. Maaga-Nerja N-340 de Céadiz
a Barcelona por Mdaga: Tramo Rincon de la Victoria-
Algarrobo, (término municipal Rincon de laVictoria).
Clave: 12-MA-2590.

(Programa de actuaciones prioritarias en carreteras 1993-1995).

Fincas: 11y 17.

Hecho efectivo el libramiento para el pago de intereses de demora
correspondientes a la expropiacion forzosa de las fincas arriba relacio-
nadas afectadas por las obras de referencia, esta Demarcacion de
Carreteras, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 48 del
vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957,
ha resuelto sefidar € dia 18 de mayo de 2005, en las oficinas del
Ayuntamiento de Rincon de laVictoria (Mé aga), para efectuar €l pago
aludido, al que deberan concurrir los interesados, ya sea personalmen-
te o por medio de representante con poder debidamente bastanteado.

De no comparecer y/o no percibir las indemnizaciones, seran
ingresadas en la Cgja General de Depdsitos en el plazo de 48 horas.

Asimismo se advierte que, en €l indicado acto, deberan exhibir €l
DNI/NIF, s espersonafisica; €l CIF, si es personajuridica o sociedad;
e NIE, s esde nacionalidad no esparfiola, asi como certificacion regis-
tral de dominioy cargas a efectos de la presente expropiacion, confor-
me a lo prevenido en €l articulo 32, 1.° del Reglamento Hipotecario,
por lo que se recomienda a interesado que, a presentar lainstanciaen
el registro correspondiente, acompafie a la misma una fotocopia del
acta previa ala ocupacion complementaria.

Para agquellas fincas que conste en el expediente con el gravamen
de hipoteca, para poder realizar € pago, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion y/o certificacion suficiente de la entidad
acreedora hipotecaria de segregacion sin responsabilidad hipotecaria
de la superficie expropiada. En otro caso se consignaran las cantidades
en la Caja General de Depbsitos alos efectos legales procedentes.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, Si existieran
terceras personas que se considerasen con mejor derecho a percibo de
los intereses de demora, puedan comparecer en el dia, hora 'y lugar
indicado para formular la reclamacion que estimen oportuna, para lo
gue deberan ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

En las oficinas municipales correspondientes, en las de la Demar-
cacion de Carreteras y en las de la Unidad de Carreteras, figura
expuesta la relacion de af ectados por el pago.

Malaga, 20 de abril de 2005.

El Jefe de la Unidad, firmado: José del Cerro Grau.

5172/05

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS

Informacién puablica

De acuerdo con lo establecido en la Ley 54/1997, Ley del Sector
Eléctrico, de 27 de noviembre (BOE 28-11-97) y en € Titulo VII del
RD 1955/2000,de 1 de diciembre (BOE 27-12-00), por €l que se regu-
la el procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia el éctri-
ca, se abre informacion publica sobre el expediente incoado en esta
Delegacion Provincial, con objeto de autorizar la construccién y apro-
bar el proyecto de lainstalacion eléctrica siguiente:

Peticionaria: Promociones Milcasur, Sociedad Limitada.

Domicilio: Avda. Isaac Peral, 31, Médlaga.

Finalidad: Linea subterrdnea de media tensién y centro de trans-
formacion para distribucién de energia y su posterior cesion ala com-
pafiia distribuidora, la cual debera constar documental mente.

Stuacion: CaleVirgen del Pilar, Zalea, Pizarra.

Caracteristicas:

— Linea subterranea de 20 KV con conductor de aluminio de

12/20 KV de 240 mm? de seccién 'y 250 m de longitud.
— Centro de transformacion prefabricado con transformador de
400 KVA.

Término municipal afectado: Pizarra.

Referencia expediente: AT-8742.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita en calle Bode-
gueros, 21, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en € plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Maéaga, 19 de abril de 2005.

LaDelegada Provincial, firmado: Maria Gamez Gamez.

5888/05

I nformacion puablica

De acuerdo con lo establecido en la Ley 54/1997, Ley del Sector
Eléctrico de 27 de noviembre (BOE 28-11-97) y Titulo VII, del RD
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-00), por € que se regulael
procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia el éctrica, se
abre informacién pulblica sobre el expediente incoado en esta Delega-
cion Provincial con objeto de autorizar la construccion y aprobar el
proyecto de lainstal acién eléctrica siguiente:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, Sociedad Limitada.

Domicilio: Calle Maestranza, 6. Maaga.

Finalidad: Ampliacion centro de transformacion denominado
Afioreta 5, parala distribucidn de energia el éctrica.

Stuacion: Urbanizacion Afioreta Golf, Rincon de laVictoria.

Caracteriticas:

— Centro de transformacion prefabricado con dos unidades trans-

formadoras de 630 KVA, una de ellas preexistente.

Término municipal afectado: Rincén de laVictoria

Referencia expediente: AT-678/4187/3.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documen-
tacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita en calle Bode-
gueros, 21, y formularse @ mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas en €l plazo de veinte dias, conta-
dos apartir del siguiente a de la publicacion de este anuncio.

Malaga, 12 de abril de 2005.

La Delegada Provincial, firmado: Maria Gdmez Gamez.

4879/05
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CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion
Pdblica Municipal Teatro Cervantes, cédigo de convenio 2904932,
recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con
fecha 15 de abril de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Esta-
tuto de los Trabgjadores), esta Delegacion Provincial de Empleo
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en €l Registro de Convenios de
este organismo, con notificacion a la comision negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de lalegislacién general sobre aque-
Ilas clausulas que pudieran sefidar condiciones inferiores o contrarias
adla

Segundo: Proceder al depésito del texto original del convenio en e
Centro de Mediacion, Arbitrgje y Conciliacion de esta Delegacion
Provincial.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro -
vincia.

Maéaga, 21 de abril de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA FUNDACION
PUBLICA TEATRO MUNICIPAL MIGUEL DE CERVANTES (2004 — 2007)

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
iNDICE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

Articulo 2. Ambito personal

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacion y denuncia
Articulo 4. Ambito territorial

Articulo 5. Comision de seguimiento

Articulo 6. Vinculacion alatotalidad

CAPITULO Il
Tiempo detrabajo
Articulo 7. Calendario de trabajo
Articulo 8. Horario de trabajo
Articulo 9. Control horario
Articulo 10. Jornada laboral
Articulo 11. Jornadalaboral en lamodalidad de horario flexible
Articulo 12. Reducciones de la jornada de trabajo
CAPITULO I11I
Vacaciones, permisosy excedencias
Articulo 13. Principios generales modalidaddes de disfrute de
vacaciones
Articulo 14. Normas comunes a ambas modalidades de disfrute de
|as vacaciones
CAPITULO IV
Permisos

Articulo 15. Permisos retribuidos
Articulo 15.bis Permisos no retributivos

CAPITULO V

Excedencias
Articulo 16. Situaciones de excedencias

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 17. Normas generales y comunes
Articulo 18. Conceptos retributivos

Articulo 19. Sueldo

Articulo 20. Trienios

Articulo 21. Pagas extraordinarias

Articulo 22. Complemento de destino

Articulo 23. Complemento especifico

Articulo 24. Programas de productividad
Articulo 25. Horas extraordinarias

Articulo 26. Complemento familiar

Articulo 27. Complemento personal transitorio
Articulo 27 (2) Trabajos de superior categoria
Articulo 27 (3) Complemento personal por lacondicion de la plaza
Articulo 28. Gastos de desplazamiento

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 29. Asistenciajuridicay garantias

Articulo 30. Seguro de vida-accidente y de responsabilidad civil
Articulo 31. Prestaciones

Articulo 32. Prétesis sanitarias

Articulo 33. Anticipos

Articulo 34. Indemnizacion por jubilacion, anticipo y pension minima
Articulo 35. Actividades socio-culturales

Articulo 36. Adecuacion de puestos de trabajo

CAPITULO VIII

Acceso, promocion y formacion

Articulo 36. Clasificacion de la contratacion
Articulo 38. Sistema de acceso

Articulo 39. Promocion interna

Acrticulo 40. Formacion

Articulo 41. Funciones superiores

Articulo 42. Garantias del puesto de trabajo

CAPITULO IX
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 43. Comité de Seguridad y Salud

Articulo 44. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud

Articulo 45. Plan de prevencién de riesgos laborales

Articulo 46. Proteccion de trabajadores especialmente sensible a
determinados riesgos

Articulo 47. Programas de salud

Articulo 48. Uniforme de trabajo

CAPITULO X

Derechosy libertades

Articulo 49. Los Delegados de Personal
Articulo 50. Garantias personales
Articulo 51. Secciones sindicales
Articulo 52. Asambleas
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CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 53. Ambito de aplicacion

Articulo 54. Faltas disciplinarias

Articulo 55. Sanciones disciplinarias

Articulo 56. Extincion de laresponsabilidad disciplinaria
Articulo 57. Prescripcion de las faltas

Articulo 58. Prescripcién de las sanciones

Articulo 59. Suspension provisional del procedimiento
Articulo 60. Formas del procedimiento

Articulo 61. Informacion reservada

Articulo 54. Iniciacion

Articulo 55. Recusacién

Articulo 56. Medidas provisionales

Articulo 57. Desarrollo

Articulo 58. Cancelacion

Articulo 59. Suspension provisional del procedimiento
Articulo 60. Formas del procedimiento

Articulo 61. Diligencias previas

Articulo 62. Iniciacion

Articulo 63. Recusacion

Articulo 64. Medidas provisionales

Articulo 65. Desarrollo

Articulo 66. Cancelacion

Articulo 67. Expendiente disciplinario

Articulo 68. Despido improcedente

Articulo 69. Reserva del puesto de trabajo

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adiciona primera
Disposicidn adicional segunda
Disposicion adicional tercera

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera
Disposicién transitoria segunda
Disposicion transitoria tercera

DISPOSICION FINAL

ANEXOS

Anexoll.

Anexo |l. Catalogo de puestos de trabajo
Anexo I11. Complemento especifico

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién
de las relaciones entre la Fundacién Publica Teatro Municipal Miguel
de Cervantes y los empleados y empleadas a su servicio en régimen
laboral.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una, los
representantes de la Fundacion Publica Teatro Municipal Miguel de
Cervantesy por otralos Delegados de Personal.

Articulo 2. Ambito personal
1. Serade aplicacion el presente convenio:

a) A todos los empleados y empleadas en régimen labora de la
Fundacién Plblica Teatro Municipal Miguel de Cervantes.

b)A los pensionistas o jubilados y jubiladas, los articulos que
expresamente se indiquen.

2. Siempre que en &l presente convenio se hagareferenciaatraba-
jadores y trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier otra deno-
minacion similar, se entenderd hecha a persona especificado en el
punto anterior.

3. En los trabgjadores contratados como consecuencia de conve-
nios con otras instituciones, se estara a lo dispuesto en esos convenios
que sirven de cobertura para su contratacion.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacion y denuncia

1. El presente convenio entrard en vigor unavez cumplidoslos tré-
mites necesarios previstos en lalegislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior, surtira efectos econémicos
desde el dia 1 de enero de 2004, salvo que se disponga expresamente
lo contrario.

3. Este convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2007.

4. El convenio se considerara denunciado €l dia 30 de noviembre
de 2007, comprometiéndose |as partes firmante del mismo ainiciar la
negociacion para obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes
adichadenuncia

5. Sin perjuicio de ello, si llegado €l dia 31 de diciembre de 2007
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera este se
considerara automaticamente prorrogado, aunque los efectos del con-
venio gue posteriormente se apruebe se retrotraigan a dia 1 de enero
de 2008.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente convenio se aplicard al personal mencionado en €
articulo 2, cualquiera que sea la Dependencia o Servicio donde se
encuentren destinados, asi como lo que pudieran crearse en el futuro,
considerandose a tal efecto la Fundacion Publica Teatro Municipal
Miguel de Cervantes, como Unica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comision de Seguimiento, cuya misién sera
la de velar por la aplicacién de o establecido en el presente conve-
nio, y lade interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas
en su aplicacion concreta, sin perjuicio de las competencias de la
Fundacién.

L as funciones especificas de esta Comisién son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica

del convenio.

d) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

2. LaComisién de Seguimiento, que tendra caracter paritario, bagjo
la presidencia del Vicepresidente del Consegjo de Administracion de la
Fundacion, estara integrada por 2 miembros en representacion de la
Fundacién Publica Teatro Municipal Miguel de Cervantes'y 2 miem-
bros designados por los trabgjadores. Uno de los miembros represen-
tantes de la Fundacién, desempefiard la funcién de Secretario de la
citada Comision.

3. Dicha Comision se reunira a peticion motivada de una de las
partes, fijdndose la reunion con un méximo de 5 dias naturales poste-
riores alapeticion.

4. En la primera reunién que se celebre debera acordar la redac-
cién de un reglamento interno para su funcionamiento.

5. Dichas funciones no obstaculizarén en ningun caso €l libre gjer-
cicio de las jurisdicciones laborales, administrativas y contenciosas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones establecidas en e presente convenio forman un
todo orgénico e indivisible y serén consideradas globalmente para su
aplicacion préctica. Caso de que algin articulo, capitulo o anexo
fuese declarado nulo o inaplicable, € resto del convenio se aplicard
en sus propios términos, previa consideracion de la Comision de
Seguimiento.
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CAPITULO 11
Tiempo detrabajo

Articulo 7. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administraciéon Central y Autonémica, corresponda a
Md&aga capital.

2. Cada departamento, oidos los representantes del personal, con-
feccionara anualmente su calendario laboral, negocidndose entre los
meses de octubre y noviembre, y lo remitira a Departamento de Per-
sonal para su aprobacion.

3. En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral
contraviene lo establecido en el presente convenio la representacion
sindical remitirainforme por escrito, motivado y razonado, al Departa-
mento de Organizacién y Personal el cual determinaralo que proceda,
pudiendo para ello requerir a ambas partes con la voluntad de llegar a
un acuerdo.

4. En todos los departamentos se expondra el calendario laboral,
que comprenderd el horario de trabgjo, y la distribucién anua de los
dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 8. Horario de trabajo

1. El horario de trabagjo dependera de las necesidades de cada
departamento. No obstante, se establece un horario general compren-
dido entre las 8:00 horasy las 15:00 horas.

2. Cuando la jornada diaria sea continuada, el trabajador que la
realice dispondra de un periodo de descanso intermedio de 30 minu-
tos, computandose este tiempo como de trabgjo efectivo.

3. Paratodo el personal de lafundacion se establecera una planifi-
cacion adecuada para la realizacion exacta de la jornada de trabajo,
comunicandose a este personal la programacion mensual con anticipa-
cion suficiente, segin lo establecido en la legislacion vigente. Dicha
planificacion solo podra ser alterada por motivos de fuerza mayor.

4. El personal tendra derecho a un descanso semana de dos dias
naturales ininterrumpidos, que se distribuiran entre € sébado y €
lunes siguiente, excepto en el Departamento de Conserjeria que tendra
un turno de descanso rotativo.

5. Se establece con caracter general desde € dia 15 de junio a 15
de septiembre, ambos inclusive, una tolerancia de 30 minutos en la
hora de salida de los empleados y empleadas de esta Fundacién.

6. Durante la Semana Santay Feria de Méaga, €l horario de traba-
jo tendra una reduccion de dos horas diarias, siendo acumulables en
aquellos Servicios que por sus caracteristicas no pudieran disfrutarse
en dichos dias. Dicha acumulacion seré de dos horas por diatrabgjado.

Articulo 9. Control del horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabgjadores de la fundacion se llevard a cabo mediante sistema de
reloj, siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obliga-
cién paratodas las dependencias afectadas.

2. Todos los trabajadores de la fundacion tendran obligacion de
fichar a entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo como a
fina de cada jornada, como en toda ausencia y retorno durante la
misma.

3. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los meca-
nismos de control, o la pérdida u olvido de la tarjeta que permite
fichar, y hasta que esta sea repuesta, se llevard a cabo mediante lista de
firmas.

4. Las ausenciasy faltas de puntualidad y permanencia del personal,
en que se aeguen causas de enfermedad, accidente, incapacidad tempo-
ral y otras de fuerza mayor, requeriran, por parte del/la empleado/a, €
aviso inmediato a su superior 0 a Departamento de Persond, asi como
su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada, también de
formainmediata, al Departamento de Personal de la Fundacion.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad, por parte del Departa-
mento de Personal, deexigir, en cualquier momento, lajustificacion

documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obli-
gatoria la presentacion del parte de bajay los sucesivos de confirma-
cién, siendo de aplicacion en esta materia lo establecido al respecto en
lanormativa de la Seguridad Social, tanto en lo relativo alos plazos en
los que el/ella empleado/a debe presentar € primer parte de bagja como
en lo referente a la periodicidad en la presentacion de los sucesivos
partes de confirmacion.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal
que no queden debidamente justificadas daran lugar, una vez tramita
do el oportuno procedimiento, ala correspondiente deduccién propor -
cional de haberes, sin perjuicio, delaexigencia, en su caso, delasres-
ponsabilidades disciplinarias a que hubiera lugar.

Articulo 10. Jornada laboral

1. Lajornadalaboral se establecerd, en razén alanaturaleza de los
servicios y para €l buen funcionamiento de los mismos, en alguna de
estas modalidades:

a) Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininte-
rrumpida desde su inicio hasta su final, podra ser de mafiana,
tarde o noche.

b) Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de
a menos una hora entre su comienzo y su final. Para su aplica-
cién se negociard con los representantes sindicales, dentro del
calendario de trabajo anual.

¢) Jornada a turno cerrado. Es un sistema en que el trabajo debe
realizarse en jornada continuada, siendo preciso cubrir las 24
horas del dia

d) Jornada a turno abierto. Esigual que la anterior, pero aunque es
preciso establecer més de un turno, no es necesario cubrir las 24
horas del dia.

€) Jornada en la modalidad de horario flexible. Es aquella que se
presta en dos partes, unafija o estable de obligada concurrencia
paratodo el personal y otravariable o flexible.

Esta modalidad de jornada, se ajustard a los criterios y especifica

ciones siguientes:

1.°El trabajador o trabajadora tendra derecho a un descanso diario

de 12 horas, como minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanu-
dacion de lamisma.

2.°Lajornada laboral coman obligatoria se fija en 1.591 horas en

coémputo anual, una vez descontados los dias de permisos, fiestas y
vacaciones, sin perjuicio de las jornadas especiales.

3.° Lajornada laboral efectiva, establecida con caracter general en

el nimero anterior, serdlavigente, Unica, continuaday no rotativa.

4.° Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones

de trabajo de los trabajadores y trabajadoras de la Fundacion, a efectos
de horarios no contemplados en los calendarios anuales, serd negocia-
do previamente con |os representantes sindicales si afecta a un colecti-
vo 0 grupo de aquellos. Cuando concurran razones especiales de
urgencia, se aplicard de inmediato y se pondré en conocimiento de los
representantes sindicales.

5.° El trabajador o trabajadora, siempre que no cause grave detri-

mento a Servicio, tendré derecho a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en el mismo, cuando curse con regularidad, y asi
lo acredite, estudios para la obtencién de un titulo académico o profe-
sional y Unicamente durante el periodo lectivo, asi como por motivos
familiares justificados.

6.° La Fundacion, a peticion del interesado o interesada, adecuara

a turno de dia a los trabagjadores y trabagjadoras mayores de 50 afios
que realicen trabajos en turno de noche.

7.° Los matrimonios y parejas e hecho que acrediten dicha situa-

cion, tendrén derecho de elegir turno de trabajo y grupo de descanso,
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 11. Jornada laboral en la modalidad de horario flexible
1. Solo en aquellas dependencias en las que existan control de
horario mecanizado podra establecerse esta modalidad de jornada,
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previa autorizacion del Departamento de Planificacion, a peticion
del Departamento correspondiente, no pudiendo aplicarse al perso-
nal que se detalla a continuacion:

— Personal que trabaje aturno.

— Los que trabajen en régimen de jornada partida.

— Aquellos que presten sus servicios en dependencias u oficinas
gue deban permanecer abiertas al publico durante toda la jorna-
da de trabagjo.

— Los que trabajen en equipo de dos 0 mas personas.

2. Lajornada en la modalidad de horario flexible se desarrollara
de acuerdo con los siguientes criterios y especificaciones:

— Lapartefija o estable de obligada concurrencia para todo €l per-
sonal acogido a esta modalidad horaria sera de 09:00 horas a
14:00 horas, computando negativamente |os minutos disfrutados
entre las 08:00 horas y las 09:00 horas y entre las 14:00 horasy
las 15:00 horas.

— La parte flexible o variable se fija desde 07:30 horas hasta las
09:00 horas y desde las 14:00 horas hasta las 15:30 horas.

— El control de horario se hara por quincenas.

— Unavez obtenido €l listado correspondiente de saldo de minutos
por trabajador/a, €l saldo maximo que puede acumular todo tra-
bajador o trabajadora tanto a favor como en contra en cada
periodo seré de 120 minutos, descontandose de | as retribuciones
todo saldo negativo que supere dicha cifra, con independencia
de la posible responsabilidad disciplinaria en la que se pudiera
incurrir.

— Sin perjuicio de la posible recuperacién de minutos con los ficha
jes de entrada y salida aludidos en los gpartados anteriores,
podran iguamente recuperarse los saldos negativos del horario
flexible entre las 16:00 horasy las 20:00 horas de lunes a viernes,
con ladebida autorizacion del Departamento de Planificacion.

3. Durante la Semana Santa y la Feria de Mdaga, no podra des-
arrollarse la jornada laboral en la modalidad de horario flexible, al
coincidir integramente el horario de trabajo con la parte fija o de obli-
gada concurrencia.

4. Cuando,con carécter general, no sea operativo en un determina
do lapso de tiempo, €l sistema de control horario mecanizado a través
del fichaje en relojes, por averia o interrupcién del mismo, o cuando
con caracter individual, un empleado/a no pueda utilizar ese sistema
por averia, olvido o pérdida de la tarjeta que le permite fichar (y por
tanto, selleve a cabo e control de asistenciay puntualidad a través de
listas de firmas), no podra ser de aplicacion, transitoriamente, y en
tanto subsistan dichas circunstancias, la jornada en la modaidad de
horario flexibley, por tanto, en esta situacién, bien todo el persona de
la Fundacion, bien el/la empleado/a que no pueda utilizar su tarjeta de
fichaje, debera necesariamente desarrollar su jornada de trabajo, a
menos, en e horario comprendido entre las 08:00 horas y las 15:00
horas, de tal forma que cualquier entrada posterior alas 08:00 horas o
anterior a las 15:00 horas, debe configurarse como incumplimiento
injustificado de la jornada de trabajo, con las consecuencias que elle
conlleva en orden ala pertinente duccidn proporcional de haberes.

5. Todos los aspectos no regulados en €l presente articulo, en rela
cion alaaplicacion en esta modalidad de jornada, se desarrollarén por
el Departamento de Planificacion, mediante la correspondiente ins-
truccion de servicio interna.

6. A través del procedimiento indicado en el apartado anterior, se
regularén, igualmente las especificaciones en la aplicacion de la jorna
da en la modalidad de horario flexible en el periodo comprendido
entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre (ambosinclusive).

Articulo 12. Reducciones de la jornada de trabajo

1. El/la trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin menor de doce afios, anciano que requiera espe-
cia dedicacion, o un disminuido psiquico, fisico o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de

hasta un medio de su jornada de trabajo, con la consiguiente reduccién
proporcional de retribuciones; tendra el mismo derecho el/la trabaja-
dor/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
e segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

La concrecion horaria 'y la determinacién del periodo de disfrute
de la reduccion corresponderd a empleado/a, dentro de su jornada
ordinaria de trabajo, debiendo preavisar, con a menos quince dias de
antelacion, lafecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros, hijos nacidos
que presente C.1.R. (crecimiento intrauterino retardado) o que, por cual-
quier causa, requieran ser hospitaizados después del parto, d/laemplea
do/a tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, en la parte de jornada que solicite, con la disminucién pro-
porcional de retribuciones; dicha reduccién podra mantenerse durante €
tiempo en que se mantenga |a hospitalizacion de su hijo/a.

3. Log/as trabajadores/as con a menos 60 afios de edad, podran
obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la consiguiente reduccién de retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, requiriéndose, a tal efecto, €
informe f avorable de la Jefatura cor respondiente. Dicha reduccién de
jornada podra ser solicitaday obtenida, de maneratemporal, por aque-
Ilog/as trabajadores/as que la precisen en procesos de recuperacién por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, requiriéndose, iguamente, informe favorable de la Jefatura
correspondiente.

4. Para € célculo del vaor hora aplicable a la reduccion propor-
cional deretribuciones, arealizar en todos los supuestos en los que sea
autorizada la disminucién de lajornada de trabajo de un/a empleado/a
por aguna de las causas que han quedado enumeradas, se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensual es que per-
ciba el/la empleado/a dividida entre € nimero de dias naturales del
correspondiente mesy, asu vez, este resultado por el nimero de horas
que el/la empleado/a tenga obligacion de cumplir, de media, cadadia,
considerando la jornada laboral comin obligatoria fijada para su cate-
goriay/o puesto.

CAPITULO 111
Vacaciones

Articulo 13. Principios generales. Modalidades de disfrute de
vacaciones

Todo empleado o empleada tendré derecho, por cada afio completo
de servicios, adisfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes o de
los dias hébiles que legalmente le correspondan, en funcion de los
afos de servicios que tenga reconocidos y de conformidad con las
reglas que més adelante se enumerarén. Existen, por tanto, dos formas
de disfrute de las vacaciones, a opcion del/la interesado/a, y siempre
respetando las necesidades del servicio:

a) Disfrute de las vacaciones de forma continuada durante un mes
completo o los dias que proporcionalmente le correspondan en
funcién del tiempo de servicios efectivos prestados en € afio
correspondiente, con independencia, por tanto, de los afios de
servicios que tenga reconocidos el/la empleado/a 'y del nimero
de dias habiles que seincluyan en su periodo vacaciona; en este
supuesto, el disfrute continuado de las vacaciones durante un
mes podra hacerse, bien, por meses naturales completos, detal
manera que la incorporacién del/la empleado/a tendra lugar e
primer dia laboramente habil para el mismo del mes siguiente,
bien comenzando las vacaciones en cualquier dia del mes e
incorporandose a su puesto de trabajo el dia equivalente del mes
siguiente o, s este no es laboralmente habil para el/la interesa
do/a el primer diaque asi |0 sea.

Utilizandose esta forma de disfrute de |as vacaciones por meses
continuados completos, el empleado o empleada que no disfrute
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de sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre, ambos
inclusive, tendra derecho a un dia méas de permiso por cada
semana (siete dias naturales) de vacaciones disfrutadas fuera del
periodo mencionado, no teniéndose en cuenta, a tal efecto, las
fracciones inferiores a dicha semana.

b) Disfrute de vacaciones, computando tan solo los dias habiles
incluidos en los periodos elegidos por el/la empleado/a; en este
supuesto, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1. Con carécter general, setendraderecho a disfrute, por cada afio
de servicios completo, de veintidds dias habiles de vacaciones o a los
dias que correspondan proporcionalmente a tiempo de servicios efec-
tivos en el afio; asimismo, se tendré derecho a un dia hébil adicional
mas de vacaciones a cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un
dia habil més al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servi-
cio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio
natural, todo ello de acuerdo con la siguiente escala

— Quince de afios de servicio: veintitrés dias habiles de vacacio-
nes.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles de vacaciones.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias héabiles de vaca-
ciones.

— Treinta 0 més anos de servicio: veintiséis dias habiles de vaca-
ciones.

Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se hara
efectivo a partir del afio natural siguiente a del cumplimiento de los
anos de servicios respectivos.

Parael computo de los quince, veinte, veinticinco o treinta afios de
servicios, deberdn tomarse en consideracion los siguientes periodos:

« Todos aquellos periodos en los que el/la empleado/a en cuestion
haya tenido suspendido su contrato de trabajo por cualquiera de
las causas consignadas en € articulo 45 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como es el caso, entre
otras, de la incapacidad temporal 0 maternidad, asi como aque-
Ilos en los que haya disfrutado de permisos retribuidos contem-
plados en la normativa vigente en cada momento.

* El tiempo en que haya disfrutado el/la empleado/a de permisos
no retribuidos.

* Todos los periodos en que €l/la trabajador/a se haya encontrado
en excedencia para €l cuidado de hijos y familiares, asi como
también todos aquellos periodos de servicios previos prestados
en la Administracion Publica y que hayan sido reconocidos o
pudiera serlo por esta Fundacion, de conformidad con la norma-
tivareguladora de la materia.

2. Por dias hébiles se entenderén, alos efectos solo de vacaciones,
todos aquellos que sean laboralmente habiles para el/la interesado/a y
en los que, por consiguiente, deberia desarrollar su jornada normal u
ordinaria de trabajo; por tanto, y con caracter general, no se considera-
rén dias habiles los sdbados, domingosy festivos.

3. En las solicitudes de vacaciones anuales retribuidas que se pre-
senten por los/as empleados/as deberan necesariamente especificarse,
uno a uno, todos los dias habiles de disfrute de vacaciones que se soli-
citen, debiendo verificarse por su Jef atura, ala hora de prestar su con-
formidad a la solicitud correspondiente, que los dias solicitados por
€l/la empleado/a, sean laboralmente hébiles en € sentido anteriormen-
te expuesto.

4. El/la empleado/a podra disfrutar de los dias que legalmente le
correspondan, bien de forma consecutiva en su totalidad, bien en
periodos fraccionados, si bien, en este caso, con la limitacion de que
debera hacerlo en periodos minimos de cinco dias |aboral mente habi-
les consecutivos, si con ello no se causa detrimento al servicio; por
tanto, no se tomaran en consideracion para el computo de este periodo
minimo de dias consecutivos, aquellos que no sean laboralmente habi-
les para € interesado; por tanto, y a titulo de gjemplo, y para un/a
empleado/a que preste sus servicios de forma habitual de lunes a vier-
nes, no se tendra en cuenta en el cdmputo los sébados, domingos y

festivos, entendiéndose, por consiguiente, que son consecutivos un
viernesy € lunes de la semana siguiente.

5. El empleado o empleada que no disfrute de sus vacaciones entre
los meses de julio a septiembre tendra derecho a un dia mas de permi-
so por cada cinco dias habiles consecutivos de vacaciones disfrutadas
fuera de dicha cifra de dias; estas fracciones inferiores no podran
sumarse a otros periodos o fracciones de otras vacaciones, al objeto de
obtener un dia méas de compensacion.

6. El/la empleado/a que habiendo optado por computar en sus
vacaciones Unicamente los dias laboralmente hébiles, y que por nece-
sidades del servicio se le autorice solo el periodo equivalente a mes
natural correspondiente, podra disfrutar €l resto de dias habiles que
legalmente le queden pendientes en otra fecha y en un solo periodo
vacacional, no siendo de aplicacidn la limitacién del periodo minimo
de cinco dias habiles de disfrute de vacaciones. En estos casos de dis-
frute de vacaciones por periodos inferiores a cinco dias habiles, la
peticidn de vacaciones deberd ir acompafiada de un informe de la Jefa
tura, justificativo de la concurrencia de las circunstancias anteriormen-
te descritas y de la existencia de las necesidades del servicio.

Articulo 14. Normas comunes a ambas modalidades de disfrute de
las vacaciones

1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma conti-
nuada entre |os meses de julio a septiembre, ambos inclusive.

2. Con carécter general, las vacaciones anuales deberan solicitarse
al Departamento de Planificacion con una antelacién minima de 10
dias habiles y deberan disfrutarse dentro del afio natural correspondien-
te, por lo que, necesariamente y, salvo que se den alguno de los supues-
tos que se detallan en e apartado cuarto del presente articulo, el/la
empleado/a deberd haber agotado la totalidad de sus vacaciones a la
terminacion del afio correspondiente, no siendo admisible que comien-
ce sus vacaciones 0 parte de las mismas antes de la finalizacion del afio
y las continGe a comienzo de siguiente; en todo caso, se tendra por
disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion de
baja por enfermedad del empleado o empleada, termina el afio natural o
causa baja definitiva en la Fundacién, sin haberlas disfrutado.

3. Si a comienzo o durante €l periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, el empleado o0 empleada pasara a la situacion de incapacidad tem-
poral, no se computara como de disfrute de vacaciones el periodo a
partir del cual haya pasado a dicha situacion, debiendo ponerlo en
conocimiento al Departamento de Personal que, a su vez, deberd
comunicarlo a Departamento de Planificacion, dentro de los dos dias
laborales siguientes, para poder disfrutar dentro del afio del resto de
las vacaciones que le queden; en el supuesto de que un/a empleado/a
obtenga €l alta médica en fechas cercanas ala terminacion del afio nat-
ural, inicamente podra disfrutar de las vacaciones que |e correspondan
hasta |a finalizacion del mismo, no pudiendo continuarlas dentro del
afo siguiente.

4. Como excepcion alaregla genera sefialada en el apartado pri-
mero del presente articulo, las vacaciones anuales o parte de las mis-
mas podréan disfrutarse dentro del primer trimestre del siguiente afio en
los supuestos siguientes:

a) Por necesidades del servicio, debiendo solicitarse las vacacio-
nes, o indicarles la intencién de disfrute dentro del primer tri-
mestre del afio siguiente, antes de la finalizacién del afio natu-
ral; en todo caso, deberaremitirse, de formainexcusable, infor-
me del responsable del Departamento, del que se daréa copia a
trabajador, en el que se justifique, de una manera detallada y
precisa, no con una merainvocacion a genéricas necesi dades del
servicio, las causas que han motivado que el/la empleado/a en
cuestién no ha podido disfrutar de sus vacaciones o de parte de
ellas dentro del afio natural correspondiente; en el caso de que
no se remita dicho informe justificativo, se procedera, sin méas
trémite por e Departamento de Planificacion, a imputar las
vacaciones a afio en que realmente se han disfrutado y no con
cargo a afio anterior.
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b) Cuando el/la empleado/a se encuentre disfrutando de sus vaca-
ciones o parte de las mismas durante el Ultimo trimestre y causa
bajalaboral.

Aquellas empleadas que no hayan disfrutado de sus vacaciones
anuales o parte de las mismas dentro del afio natural, como consecuen-
cia de su baja por maternidad, podran disfrutar de las mismas dentro
del afio siguiente, en cualquier tiempo, sin lalimitacion del primer tri-
mestre y, siempre de forma continuada incluidos los dias de compen-
sacion por vacaciones fuera del periodo Julio-Septiembre en su caso,
inmediatamente después de producirse su reincorporacion, no pudien-
do existir ningiin periodo intermedio entre esta incorporacion y el dis-
frute de las vacaciones.

5. Los dias de permiso de compensacion por vacaciones fuera del
periodo estival deberén solicitarse a Departamento de Planificacion
con una antelacion minima de 72 horas y podran disfrutarse, bien acu-
mulandolos a correspondiente periodo de vacaciones, o bien en la
formaestablecida para los dias de permiso por asuntos particulares a
los que se hace referencia en €l articulo 15. 2); por €llo, y al igual que
estos dias de permiso, solo podran disfrutarse hasta € dia 31 de enero
del afio siguiente inclusi ve, salvo como es |6gico, cuando el pertinente
periodo vacacional que de lugar a/los dias de permiso, se disfrute
dentro del primer trimestre del afio siguiente en los supuestos excep-
cionales detallados en el apartado tercero del presente articulo, en
cuyo caso dichos dias podran disfrutarse dentro del referido trimestre.
Lo mismo debe entenderse, con las limitaciones mas amplias indica
das en d referido apartado, respecto de las empleadas que disfruten de
sus vacaciones en el afio siguiente como consecuencia de su baja por
maternidad.

Los dias de permiso por vacaciones fuera del periodo julio-sep-
tiembre podra, disfrutarse anticipadamente al periodo de vacaciones
que los motive, siempre que se soliciten en el mismo documento las
vacacionesy el/los dias de permiso.

6. Si por necesidades del servicio, debieran suspenderse unas
vacaciones, € empleado o empleada deberd incorporarse a sus puesto
de trabajo, debiendo comunicarlo a Departamento de Planificacion en
el plazo de dos dias habiles,, con objeto de contabilizar €l tiempo de
vacaciones que le queda de disfrutar, no siendo de aplicacion las nor-
mas establecidas sobre disfrute de periodos minimos de vacaciones,
cuando e nimero de dias de vacaciones que les queden pendientes
a/latrabajador/a, unavez producida lainterrupcion de las mismas, sea
inferior adicho periodo minimo.

Asimismo, si como consecuencia de esta incorporacion a trabgjo,
la reestructuracién y modificacion de las vacaciones dieran como
resultado nuevas fracciones de periodos vacacionales que tengan un
efecto perjudicia sobre el nimero de dias de compensacién que ini-
ciamente habia solicitado, el empleado/a seguira teniendo derecho al
mismo nimero de dias s las nuevas fracciones resultantes no lo posi-
bilitaran.

7. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efecti-
vos a esta fundacion la totalidad del afio natural, solo tendra derecho a
disfrutar de los dias naturales o habiles, seglin la modalidad de disfrute
gue haya elegido, que proporcionamente le correspondan en funcién
del tiempo de servicios efectivos prestados en €l afio; estaregla serade
aplicacion, entre otros, en los siguientes casos:

» Empleados/as que hayan formalizado, dentro del afio natural,
contrato de trabajo con esta Fundacion, los cuales disfrutaran,
dentro de ese afio, de la parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente, desde la fecha de efectos de dicho contrato hasta fin
de afio, 0 hasta la terminacion del plazo de vigencia del mismo,
s esta ha de producirse dentro del afio; en el caso de emplea
dos/as que durante €l afio natural, han suscrito més de n contrato
detrabajo con la Fundacion, deberén disfrutar dentro del perio-
do de vigencia de cada contrato, de la parte proporciona de
vacaciones que |e corresponda, en funcion de la duracidn de los
efectos del mismo, no pudiendo durante el periodo de vigencia
del siguiente contrato, disfrutar de dias de vacaciones o en su

caso, dias de compensacién por vacaciones fuera del periodo
julio-septiembre, correspondientes al anterior.

» Empleados/as que, dentro del afio natural, se hayan encontrado
en excedencia forzosa o voluntaria, incluida la excedencia por
cuidado de hijo o, en cualesguiera otros supuestos que le impo-
sihiliten la asistencia a trabgjo, salvo los periodos en que se
hayan encontrado en situacion de incapacidad temporal, mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, adopcidn o acogimiento pre-
adoptivo 0 permanente, o0 hayan disfrutado de vacaciones o de
permisos retribuidos reconocidos en la normativa vigente, que si
se computaran como de servicios efectivos a todos los efectos;
descontando estos supuestos, los empleados que se hayan
encontrado en alguna de las circunstancias enumeradas, tan solo
tendran derecho a disfrutar de la parte proporciona de vacacio-
nes correspondiente al periodo dentro del afio natural correspon-
diente, hayan prestado servicios efectivos en esta Fundacion.

» Empleados/as que, dentro del afio natural, hayan disfrutado de
permisos no retribuidos, los cuales tan solo tendran derecho a
disfrutar de los dias naturales o habiles que proporcionalmente
le correspondan, descontando todo el periodo de disfrute de este
tipo de permisos.

8. El empleado o empleada que cause baja por voluntad propia en
las condiciones legal mente establecidas, finalice el periodo parael que
fue contratado/a, o sea rescindida su relacién laboral tendré derecho a
disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le
incluya en la liquidacion, el importe de las vacaciones devengadasy
no disfrutadas por € periodo de tiempo trabajado, liquidacion que
podra ser tanto positiva como negativa.

En el caso que el empleado o empleada cause baja por jubilacion o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado de latotalidad de |las vacaciones
que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la liqui-
dacién € importe de la parte proporcional de las vacaciones devenga-
dasy no disfrutadas por €l periodo de tiempo trabajado durante €l afio.

9. Anualmente, y antes del 31 de marzo, se procurara confeccionar
el calendario de vacaciones por la jefatura de los diferentes servicios,
debiendo ser oida por |os Delegados de Personal. Las vacaciones serén
concedidas procurando complacer al empleado o0 empleada en cuanto a
la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre
el personal de la misma dependencia. En caso de no exigtir acuerdo, se
procedera por sorteo asegurando que queden cubiertos todos los servi-
cios; el/la empleado/a que pierda el sorteo tendra preferencia de elec-
cion ante @ siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee.

10. Los matrimonio y parejas de hecho, en los que ambos sean
empleados y empleadas municipales, tendran derecho preferente adis-
frutar sus vacaciones en el mismo periodo.

CAPITULO IV

Permisos

Articulo 15. Permisos retribuidos

1. El empleado o empleada tendra derecho a permisos retribui-
dos por las siguientes causas justificadas y con la duracion que se
determina:

a) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho que acredi-
ten dicha circunstancia en e correspondiente registro publico
municipal. No obstante, a este respecto se estard a lo que dis-
ponga la legislacién civil en esta materia: 15 dias naturales; si
el/la empleado/a ha disfrutado de permiso retribuido por haber
congtituido una pareja de hecho con una determinada persona,
no podrg, con posterioridad, disfrutar de un nuevo permiso de
estaindole si contrae matrimonio con esa misma persona.

b) Por nacimiento, adopcion de hijos/a 0 acogimiento preadoptivo
o permanente: 3 dias habiles si el hecho se produce en la pro-
vinciade Médlaga o 5 dias hébiles, s se produce fuera de la pro-
vinciade Mdlaga. Por nacimiento de un nieto, 1 dia.
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c) Por fallecimiento del conyuge del empleado/a, padre o madre, del/la empleado/a del hecho causante que motiva el disfrute de

suegro o suegra, hijos/as, hermanogas, abuelog/as y nietos/as,
yernosy nueras. 5 dias naturales o 6 dias si se produce fuera de
la provincia de Mélaga. Si estas circunstancias se refieren a
cufiados/as (hermano/a del conyuge del empleado/a o el conyu-
ge del hermano/a del empleado/a) o abuelo/a politico, € permi-
so serade serd 2 y 4 dias natural es respectivamente.

d) Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada en que
se den las circunstancias de tener hijos o hijas discapacitados/as
0 menores en edad escolar obligatoria: 15 dias naturales.

€) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y persond: e tiempo indispensable para su cumplimiento;
por deber inexcusable se entendera la obligacion que incumbe a
un empleado/a cuyo incumplimiento pueda generarle una res-
ponsabilidad de indole civil, pena o administrativa. Con inde-
pendencia de lo anterior se tendra derecho a permiso retribuido,
en virtud de esta causa, parael gercicio del sufragio activoy en
todos aquellos supuestos en que asi venga establecido en lanor-
mativa vigente.

f) Por enfermedad grave del cdnyuge, padre o madre, suegro o
suegra, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as, nietos/as, yerno y
nueradel empleado: 5 dias naturales en Mdaga o 7 si se produ-
ce fuera de la provincia Y s estas circunstancias se refieren a
cufiados o cufadas, los dias seras 2 y 4 respectivamente. Se
entendera que existe enfermedad grave siempre que hay existido
un ingreso hospitalario del familiar del/la empleado/a de, al
menos, undia, =y el mismo coincida con €l inicio del disfrute
del permiso—todo €llo, sin perjuicio, de que pueda acreditarse la
existencia de la enfermedad grave, mediante el correspondiente
justificante médico, aun cuando no se haya producido la cir-
cunstancia anterior.

g) Por intervencién quirdrgica con estancia hospitalaria minima de
un dia posterior a la intervencion del conyuge, padre o madre,
suegro/a, hijo/a, hermano/a, abuelo/a y nieto/a, yerno y nuera
del empleado/a: 5 dias naturales 0 7 si se produce fuera de la
provincia de Médlaga. Si la relacion de parentesco es cufiado/a,
los dias serén de 2 y 4, respectivamente.

Deigua forma se tendra derecho a permiso retribuido de igual
duracién si laintervencion quirdrgica de cualquiera de los fami-
liares enumerados se ha realizado con anestesia general o epidu-
ral o se define como de cirugia mayor ambulatoria en el justifi-
cante médico aportado por el empleado/a, aunque no se produz-
cala estancia hospitalaria minima posterior del familiar ala que
anteriormente se ha hecho referencia.

Todas las demas intervenciones quirdrgicas en centros hospitala
rios de los familiares directos ascendientes o descendientes, es
decir, abuelos/as, padres, hijos/as y nietos/as en los que no con-
curran ninguna de las circunstancias descritas en los apartados
anteriores, Unicamente daran derecho al disfrute de un permiso
retribuido durante el dia de realizacion de laintervencion.

h) Para concurrir aexamenesfinaes, liberatorios y demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales: durante
los dias de su celebracion, salvo que € empleado/a tenga turno
de noche en la anterior al diadel examen, que, cuando este deba
tener lugar en la mafiana siguiente, se concedera libre el turno
de la noche, siempre que € examen esté fijado a primera hora
de lamafiana.

i) Por tradado de domicilio: 2 dias naturales.

No se tendra derecho al disfrute de permiso retribuido por esta
causa cuando € cambio de residencia sea meramente temporal o
circunstancias, motivado por larealizacion de obras u otro tipo de
actividades andlogas en € domicilio habitual del/la empleado/a, a
no ser que las mismas sean con ocasion de una calamidad.

La concesion de permisos retribuidos por cuaesquiera de las
causas enumeradas en el presente apartado 1 queda condiciona-
da ala previa autorizacion y a la debida justificacion por parte

permiso; todas las peticiones deberén ser cursadas a través del
Departamento de Planificacion con la siguiente antel acion:

a) Con 15 dias: los permisos delimitados en las letras @) e i) del
presente apartado.

b)Con 72 horas: € permiso descrito en la letra h) del presente
apartado.

¢) Cuando se produzca € hecho que los motiva y justificandolos
con posterioridad en un plazo méaximo de diez dias habiles (con-
tados a partir del primer dia habil inmediatamente posterior al
ultimo dia de permiso disfrutado): los permisos detallados en
los restantes letras de este apartado; €l incumplimiento del refe-
rido plazo para la justificacion del permiso determinara que €l
mismo pueda considerarse improcedentemente disfrutado, alos
efectos de proceder ala correspondiente deduccion proporcional
de haberes.
El cdmputo del periodo de deduccidn de los permisos retribui-
dos basados en os motivos justificados que han quedado sefiala-
dos comenzard a contar, como regla general, a partir de la
misma fecha en que se produzca el hecho causante que determi-
na su concesion, entendiéndose en € supuesto del permiso deli-
mitado en la letra a@) del presente apartado, como fecha del
hecho causante, la de lainscripcion en e Registro Municipal de
Pargjas de Hecho; en los supuestos de adopcion o acogimiento
familiar, se entenderé como fecha del hecho causante, a eleccién
del empleado/a, bien la fecha de la decision administrativa o
judicia de acogimiento, bien de laresolucién judicia por laque
se constituya |a adopcion; en los supuestos de adopcidn interna-
cional, podrd, a su eleccion, considerar como fecha del hecho
causante, ladel altadel menor en la Seguridad Social.
Por excepcion, cuando € hecho causante a que se refieren los per-
misos establecidos en las letras b), ¢),d), f), g) se produzca mien-
tras el/la empleado/a se encuentra prestando sus servicios, o bien,
una vez que hafinalizado ese dia su jornada de trabgjo, € disfrute
dd permiso correspondiente comenzara desde el momento mismo
delos hechosy se contabilizard apartir del diasiguiente. Por con-
siguiente, si el dia en que se produce e hecho causante el/la
empleado/a no ha prestado sus servicios, no le serg, en ningin
caso, de aplicacion, esta regla especid vy, por tanto, el computo,
en este supuesto, del periodo de duracién del permiso, comenzara
a contar, de conformidad con la regla general, a partir desde la
misma fecha de redizacién del hecho causante.
No podran disfrutarse mas de 15 dias naturales a afio de permi-
sos retribuidos contemplados en €l presente apartado, no com-
puténdose a estos efectos los dias de permiso por matrimonio o
pareja de hecho asi como los de fallecimiento del conyuge del
empleado 0 empleada en que se den las circunstancias de tener
hijos discapacitados o menores en edad escolar obligatoria; no
obstante, si agotado dicho limite, algin empleado/a necesitase la
concesion de un nuevo permiso, debera solicitarlo expresamen-
te, con caracter previo, a Departamento de Planificacion, el
cual, tras el estudio del caso planteado v, a la vista de la docu-
mentacion aportada por €el/la interesada, procederd a su conce-
sion o denegacion, debiendo, en €l primer caso, estar moti vada
la concesién es por motivos excepcionales.
Para aquellos colectivos que tengan una jornada de 24 horas
continuadas, |os permisos de examenes y |os de asuntos propios
se consideraran como un tercio de su jornada.

2. Sin perjuicio de la concesion de los permisos retribuidos
establecidos en el apartado anterior del presente articulo, todo
empleado o empleada tendra derecho a disfrutar de hasta 6 dias
laborables de permiso por asuntos particulares por cada afio natu-
ral. Tales dias, que habran de solicitarse con, a menos, una antela-
cion de 72 horas a la fecha en que se pretendan disfrutarse, no
podran unirse en ningln caso alas vacaciones anuales, siendo posi-
ble por el contrario, acumularlos con dias de compensacién por
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vacaciones fuera del periodo julio-septiembre y no podran ser dis-
frutados en ningln caso con posterioridad al dia 31 de enero del
afo siguiente.

El empleado o empleada podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia, y respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de
no existir acuerdo en la concesion de este permiso para varios emplea-
dos/as, se procedera por sorteo, asegurando quedar cubiertos todos los
sarvicios; € empleado/a que pierda € sorteo, tendra preferencia de
eleccion ante el siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee por €l

mismo concepto. o ’ ]
Se procurard, por parte de los servicios, que estos dias se disfru-

ten, preferentemente, durante la Semana Santay Navidad, con pareci -
do sistemade turnos a actual.

El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos
aestafundacion latotalidad del afio natural, solo tendré derecho adis-
frutar de los dias de permiso por asuntos particulares que proporcio-
nalmente |e correspondan, en funcion del tiempo de servicios efectivos
prestados en el afio, siendo de aplicacién, en este supuesto, las mismas
reglas determinadas para € disfrute proporcional de vacaciones en
funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en el afio natural .

El empleado o empleada que cause baja por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por € que fue
contratado/a, 0 sea rescindida su relacién laboral, tendra derecho al
disfrute de los dias de asuntos propios cor respondiente o, en su caso, a
que se leincluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional
de dichos dias devengados y no disfrutados por € periodo de tiempo
trabgjado dentro del afio. Liquidacion que podra ser, tanto positiva,
como negativa.

Los dias 24 y 31 de diciembre serén considerados festivos a todos
los efectos. En caso de que dichos dias sean sdbado, domingo o por
necesidades del servicio el empleado esté obligado a trabgjar, seincre-
mentara en 2 los dias de permiso por asuntos particulares.

Por las especiales caracteristicas de los turnos de tarde y noche de
losdias 24 y 31, para aquellos empleados y empleadas que por necesi -
dades del servicio deban trabajar en alguno de estos turnos, le corres-
ponderan las siguientes compensaciones en dias de descanso:

Turno de mafiana dia 24 dic. 1 dia de compensacion
Turno de tarde/noche dia24 dic. 2 dias de compensacion
Turno de mafana dia 31 dic. 1 dia de compensacion
Turno detarde/nochedia3l dic. 2 dias de compensacion

Estos dias de compensacién podran disfrutarse a lo largo del afio
siguiente.

3. De conformidad con los criterios establecidos en € art. 48 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se recono-
ce el derecho a disfrute de permisos retribuidos por parto, adopciony
acogimiento familiar, tanto preadoptivo como permanente de menores
de 6 afios y mayores de esa edad, pero menores de 18, discapacitados
o minusvdlidos fisicos, psiquicos o sensoriales, 0 que por circunstan-
cias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion socia o familiar; € disfrute de los
referidos permisos queda sujeto, de conformidad con la normativa que
ha quedado sefiadlada, alas siguientes reglas:

a) En € supuesto de parto, la duracion del permiso seré de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple,
en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. El permi-
so se distribuird a opcién de lainteresada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, € padre podra hacer uso de la totalidad, en
su caso, delaparte del periodo no disfrutada por aquella.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio para la
madre, en e caso de que el padre y |la madre trabgjen, esta al
iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior a parto de forma simultanea

o sucesiva con el de la madre, salvo que en e momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo paralasalud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cud-
quier causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacién del parto, el permiso podra computarse, aingancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de lafecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo, las primeras seis sema-
nas posteriores a parto, de descanso obligatorio parala madre.

b)En e supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo

como permanente, de menores de hasta seis afios, € permiso
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en €l supuesto de adopcion o acogimiento maltiple en
dos semana més por cada hijo a partir del segundo contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrati-
vao judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judi-
cia por laque se constituye la adopcion.

¢) En el supuesto de adopcion o acogimiento de menores mayores

de 6 afios que redinan las condiciones personales anteriormente
descritas, la duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas.

Tanto en uno como en otro supuesto de adopcion o de acogi-
miento, el permiso, en &l caso de que lamadrey el padre traba-
jen, sedistribuird, a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario
€l desplazamiento previo de los padres a pais de origen del adop-
tado, € permiso retribuido podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por laque se constituya la adopcion.

d) En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la

suma de los mismos no podréa exceder de las dieciséis semanas
previstas en el apartado anterior o de las que correspondan en el
caso de parto multiple.

€) Los permisos retribuidos reconocidos en los supuestos de parto,

adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, en los términos marcados, en este Ultimo supuesto, en la
normativa vigente reguladora de la materia.

Una vez agotado la duracion legal del permiso por maternidad,
adopcion o acogimiento familiar, € persona tendra derecho a
un permiso retribuido por estos conceptos de tres semanas adi-
cionales, hasta conpletar un periodo total maximo de diecinueve
semanas o las que correspondan, en e caso de parto mdltiple.
El disfrute de las semanas adicionales debe realizarse inmedia-
tamente después de producirse la finalizacion del periodo legal
de duracion de este tipo de permisos, no pudiendo existir nin-
gun periodo intermedio entre esta finalizacion y el comienzo
del permiso adicional reconocido por esta fundacion.

En el supuesto de parto, y a tratarse de un derecho reconocido
en la legislacion vigente a la mujer trabajadora, que queda
facultada para transferir a padre € disfrute parcia de ese dere-
cho, e padre que sea empleado municipal, Unicamente podra
disfrutar del permiso de las tres semanas adicionales, cuando a
lamadre, por los érganos competentes de la Seguridad Social, y
en su condicion de trabajadora por cuenta ajena, o propiainclui-
da en los distintos Regimenes Especiales de a Seguridad Social,
le haya sido reconocido, y asi lo acredite, € derecho a abono
de la prestacion econdmica de maternidad; por excepcion si ten-
dra derecho a disfrute de ese periodo de permiso, en aguellos
supuestos en los que, en aplicacion de la legislacion vigente en
materia de Seguridad Social, le haya sido reconocido directa
mente en su favor, y en defecto de lamadre, € derecho a perci -
bir el subsidio.

Cuando ambos padres sean empleados municipales, solo podra
disfrutar del permiso de las tres semanas adicionales uno de
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ellos, afin de no exceder de la duracion méxima de diecinueve
semanas o las que correspondan, que puede tener € referido
permiso por maternidad, adopcion o acogimiento familiar.

4. Con independencia de los permisos reconocidos en los aparta
dos anteriores del presente articulo, las empleadas embarazadas ten-
drén derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion a parto, por el tiempo necesario
parasu préactica, previo aviso a su Jefatura con una antelacion minima
de 48 horas y justificando documentalmente la necesidad de su reali-
zacion dentro de lajornada de trabajo.

5. Delamismaforma, todo empleado o empleada por lactancia de
un hijo o hija menor de nueve meses, tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabgjo, pudiendo dividirse este periodo de tiempo en
dos fracciones, a eleccion del trabajador o trabajadora. Este permiso
podra ser disfrutado por el padre y la madre con independencia de que
esta sea 0 no trabgjadora, a partir del mismo dia del nacimiento y
hasta, como maximo, €l dia antes en que él/la hijo/a cumpla nueve
meses. Este derecho podra ser sustituido por una reduccién de lajor-
nada normal en media hora d inicio y a fina de lajornada, o en una
horaal inicio o a final de lajornada con lamisma finalidad.

Las horas no disfrutadas por el/la empleado/a por lactancia de hijo
menor e nueve meses de edad, no podran ser objeto de acumulacion,
compensacién o abono alguno.

Durante la Semana Santa y Feria de Agosto, en las que hay
reconocida una reduccion de dos horas del horario de trabajo, o en
los periodos en los que se contemplen tolerancias horarias en las
salidas de los empleados municipales, |a hora de ausencia al trabajo
por lactancia se podrd acumular a las reducciones y tolerancias esta-
blecidas.

6. En caso de que un empleado/a se encontrara con la situacion de
gue un hijo menor de 16 afios 0 mayor de esta edad o conyuge con la
condicion de minusvélido psiquico o con minusvalias fisicas 0 senso-
riales superiores al 65%, estuviese aquejado de forma imprevista de
alguna enfermedad que requiera cuidados y la misma no pueda serle
dispensada por otra persona, se le concederd permiso por los citados
dias sin que este pueda repetirse mas de unavez a mes. A tal efecto se
aportara el correspondiente parte médico, que debera ser informado
por e Servicio Médico de Empresa, y justificante de que no existe otra
persona que pueda atender a hijo enfermo, para lo cual bastara con
una declaracion del empleado/a en tal sentido.

En caso de que los padres sean empleados municipales, solo uno
de ellos podra disfrutar de este tipo de permiso.

Las horas de ausencia por este motivo deberén recuperarse poste-
riormente en un plazo de dos meses. Transcurrido €l mismo sin haber
recuperado dichas ausencias, se procedera a efectuar € oportuno des-
cuento proporcional de retribuciones.

Articulo 15 bis. Permisos no retribuidos

A) PERMISOS POR ESTUDIOS

1. Cada empleado/a tendra derecho a un permiso no retribuido de
hasta sei's meses de duracién por cada periodo de dos afios, con reser-
va del puesto de trabgjo, para realizar estudios cuyo contenido esté
relacionado con aspectos formati vos o educativos (reciclaje del puesto
de trabajo, cursos relacionados con e mismo, estudios académicos,
universitarios o en el extranjero, masters, etc.).

El periodo minimo de duracién de este tipo de permisos deberd ser
de cinco dias |aboralmente habiles. Por consiguiente, cabe la posibilidad
de interrupcidn por parte de un empleado/a de su permiso no retribuido
por estudios respetando dicho periodo minimo de cinco dias laboral-
mente hébiles, siempre y cuando entre cada uno de esos periodos se pro-
duzcalareincorporacion del empleado asu servicio.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, € empleado/a se
reincorporaraal puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, a
todo empleado o empleada que sea nombrado funcionario en précticas
en otra Administracion Piblica se le concedera licencia durante todo

€l tiempo que se prolongue €l curso selectivo o periodo en préacticas,
no siendo de aplicacion, en este supuesto, € limite méximo de dura-
cion de seis meses determinado anteriormente, ni computandose el
tiempo de duracion de esta licencia, a efectos de determinar si es posi -
ble la concesién de permisos por estudios.

Al empleado/a que se encuentre en estas circunstancias, se le abo-
nardn por esta fundacion las retribuciones que le correspondan, de
conformidad con la normativa reguladora de las retribuciones de los
funcionarios en précticas.

Una vez finalizado el curso selectivo o periodo en préacticas, €/la
empleado/a debera reincorporarse a puesto y plaza que ocupaba en
esta fundacién, hasta su toma de posesion como funcionario de carrera
en la otraAdministracion Piblica

B) PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES

Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un
permiso no retribuido de hasta tres meses de duracion por cada perio-
do de dos afios. La concesion del citado permiso se condicionard, en
todo caso, a las necesidades del servicio, requiriéndose informe favo-
rable de la Jefatura correspondiente.

En este tipo de permisos no se exigira un periodo minimo de
duracion. No obstante, el empleado o empleada no podra interrum-
pir su duracion durante dias que no sean laboralmente habiles para
el mismo y que estén dentro del periodo de disfrute solicitado. A
modo de ejemplo, un empleado o empleada cuya jornada ordinaria
de trabajo transcurra de lunes a viernes no podra solicitar este per-
miso iniciandolo un viernes y continuandolo el lunes siguiente. En
este caso, € sdbado y domingo correspondientes se computarian
como dias de disfrute de permiso no retribuido por motivos perso-
nales.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a
sereincorporara a puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

CAPIiTULO V

Excedencias

Articulo 16. Stuaciones de excedencias

Las diversas situaciones de excedencia de los empleados/as de la
fundacion se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba € Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En caso de que esta legisla-
cién sufriera alguna modificacion durante el periodo de vigencia del
presente convenio colectivo laboral, dichas modificaciones se aplica
rén de forma automética a los empleados/as de esta Fundacion.

No obstante, se exponen a continuacion, a titulo informativo, las
excedencias que se tramitan con mayor frecuencia.

A) EXCEDENCIA FORZOSA

1. Seran declarados en situacién de excedencia forzosa los emple-
ados/as de la fundacién cuando sean designados o elegidos para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Cuando un trabajador/a venga obligado/a al cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter pablico y personal, y ello suponga
laimposibilidad de prestar el trabajo debido en mas del 20 por cien-
to de las horas laborables en un periodo de tres meses, la fundacion
podra declarar al trabajor/a afectado/a en la situacion de excedencia
forzosa.

3. Los empleados/as de la fundacién que se encuentren en esta
situacién tendran derecho a la conservacion o reserva de su puesto de
trabajo y al computo de su duracion a efectos de antigliedad, ascensos,
consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

4. Una vez producido el cese en €l cargo publico, el empleado/a
debera solicitar su reingreso en el plazo de un mes.

B) EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES
1. Lostrabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender a cuidado de cada
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hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o,en su caso, de laresolucién judicial
0 administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a un afo, los trabajadores/as para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual de lostrabaja-
dores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de
esta fundacion generasen este derecho por €l mismo sujeto causante, la
fundacion podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justifica
das de funcionamiento de los servicios.

4. El periodo de excedencia sera Gnico por cada sujeto causante y
podréa solicitarse con posterioridad a la fecha del hecho causante, s
persiste la causa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho aun
nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la misma pondra fin a que,
en su caso, se viniera disfrutando.

5. El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de antigliedad, consolidacion del grado personal, derechos
pasivos y solicitud de excedencia voluntaria. Durante €l primer afio, el
trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaba, y transcurrido este dicha reserva lo sera a puesto de igual
nivel y retribucion. No obstante, cuando € trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
méximo de 15 meses, cuando se trata de una familia numerosa de
categoriageneral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de cate-
goriaespecial.

6. Durante el tiempo de duracién de esta excedencia, € trabagja
dor/a tendra derecho ala asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado/a por la Fundacion, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion.

C) EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. El tr abajador/a con a menos un afio de antigliedad en esta fun-
dacion tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no
mayor cinco. Este derecho solo podra ser gjercitado otra vez por €l
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

2. La situacion de excedencia voluntaria regulada en este articulo
no produce, en ningun caso, reserva del puesto de trabajo, teniendo
Unicamente €l trabajador/a un derecho preferente al reingreso, que
debera producirse en plaza vacante de igual o similar categoria a la
suya, y en lazo méximo de 30 dias a contar desde lafecha de su solici -
tud. La falta de peticion de reingreso dentro del periodo de duracion
de la excedencia comportara la pérdida de la condicion de empleado/a.
En caso de que solicitado €l reingreso este no pueda producirse por no
existir vacante dotada presupuestariamente, €l tr abajador/a continuara
en la misma situacion hasta tanto se produzca dicha vacante, aunque
ello suponga sobrepasar €l plazo maximo de duracion de cinco afios
legalmente previsto.

3. Los empleados y empleadas que se encuentren en esta situacion
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que per-
manezcan en la misma a efectos de promocion, antigliedad y derechos
pasivos.

D) EXCEDENCIA POR RAZONES SINDICALES

1. Los trabajadores/as que ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo y a computo de antigliedad
mientras dure el gercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 17. Normas generales y comunes

1. Los empleados y empleadas de la Fundacion Publica Teatro
Municipa Miguel de Cervantes solo seran remunerados por |os con-
ceptosy en las cuantias que se establecen en este convenio.

2. En su virtud, no podrén participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las compren-
didas en este convenio ni, incluso, por confeccién de proyectos, o
direccion o inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias 0 emision
de dictdmenes e informes.

3. Laordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter pre-
ferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los corres-
pondientes fondos de la Fundacion, la cual, regularg, mediante las reso-
luciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por
los interesados de | as cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los empleados y empleadas que, por la indole de su funcién,
por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados/as, realicen una jornada de trabajo
reducida, experimentardn una reduccion proporciona de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto bésicas
como complementarias. Idéntica reduccién se practicard sobre las
pagas extraordinarias. Se exceptla de esta reduccion el comple-
mento familiar.

Articulo 18. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los empleados y empleadas de la fundacion
se dividen en bésicasy complementarias.

2. S0N RETRIBUCIONES BASICAS:

a) El sueldo
b) Lostrienios
C) Las pagas extraordinarias
3. Son RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

a) El complemento de destino

b) El complemento especifico

¢) El complemento de productividad
d) Las horas extraordinarias

€) El complemento familiar

f) El complemento personal transitorio

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con carécter fijo y periodicidad mensual, se harén efectivas por men-
sualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del
empleado o empleada e primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes caso que se liquidarén por dias:

a) En el mes de su contratacion en €l primer destino en una escala,
clase o categoria, en €l de reingreso al finalizar una excedencia,
servicio activo, y en el de incorporacion por conclusion de per-
misos sin derecho aretribucion.

b) En el mes en que finalice su relacion laboral, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro; y en €l de inicia-
cién de permisos sin derecho aretribucion.

Articulo 19. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos
de clasificacion en que se organizan los empleados y empleadas
publicos.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera € que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados y
empleadas de las Corporaciones Locales, 0, en su caso, horma que la
sustituya.

Articulo 20. Trienios
1. Lostrienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion Plblica.
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2. Para e perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a latotalidad de |os servicios efectivos, indistintamen-
te prestados en cual esquiera de las Administraciones Piblicas.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funciona
riosy funcionarias de las Corporaciones Locales, o, en su caso, horma
que la sustituya.

4. Los empleados fijos de esta fundacion que cambien o hayan
cambiado a un grupo de titulacion superior tendran derecho a percibir
los trienios en el nuevo grupo de clasificacion.

Articulo 21. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias serén 2 @ afio, y se devengaran el dia
1 delos meses de junio y diciembre.

2. Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse
los criterios establecidos para €l devengo de las pagas extraordinarias
en la normativareguladora que sea aplicable en cada momento a los
funcionarios.

Articulo 22. Complemento de destino

El complemento de destino seré € correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie segin lo dispuesto en el catdlogo
o relacion de puestos de trabajo vigente.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes interval os para cada grupo de clasificacion.

GRUPO INTERVALO
A 22-30 ambos inclusive
B 20-26 “ “
C 16-22 “ “
D 14-18 “ “
E 12-14 “ “

2. Lacuantiadel complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, serala que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los empleados y empleadas piblicos de
las Corporaciones Locales 0 en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 23. Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particula
res de algunos puestos de trabajo, en atencién a su especia dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

2. Efectuada la Valoracion de Puestos de Trabajo el Complemento
Especifico Base asignado a aquellos sera el que figuraen laTablal1.2
del Anexo Il del presente convenio.

En aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la normativa
reguladora de las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, se autorizase la compatibilidad para el
gercicio de las actividades permitidas por dicha normativa, losimpor-
tes correspondiente al complemento especifico se reduciréan en los
valores establecidos en laTabla2.2del Anexo |11 del presente convenio
para el factor de incompatibilidad.

Asimismo se reducird el complemento especifico en los valores
establecidos en la Tabladel Apartado 2 del Anexo 111 a persona que,
alafecha de entrada en vigor del presente convenio, yatengan conce-
didala compatibilidad.

3. En e Apartado 3 del Anexo 111 del presente cornvenio se detallan
los Médulos de Complemento Especifico que se abonarén segin los
criterios y cuantias detalladas en dicha Tabla.

4. Para los/as empleados/as que pudieran ver mermadas sus retri-
buciones, con la aplicacion de las nuevas tablas salariales se establece-
ra un sistema transitorio de C.P.T., que garantice las retribuciones
actualmente establecidas y en computo anual.

Articulo 24. Programas de productividad
1. El complemento de productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinariay €l interés o iniciativa con que €l

empleado o empleada desempefie su trabajo. La aplicacion de este
complemento se determinara con la aprobacion de los programas
correspondientes, de conformidad con los criterios general es establ eci-
dos en el presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion
de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el des-
empefio del puesto de trabajo y objetivos asignados a mismo.

3. En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que percibe cada empleado o empleada por este
concepto serén de conocimiento publico, tanto de los demas empleados
y empleadas de la Fundacion, asi como de los Delegados de Persond.

5. También se retribuira como productividad la posibilidad de que,
por la Fundacidn, salvada la voluntariedad individual, se exija a una
persona una dedicacion superior a la que se refiere el nimero 3 del
articulo 10 sin que seimplique horario fijo en lamisma.

6. Se establecerdn como programas de productividad siempre y
cuando no seincluyan en lavaloracion de puestos de trabajo, y sin per-
juicio de los programas especificos que se aprueben por € organo
competente para casos concretos |os siguientes:

A)PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD SOBRE ACTIVIDADES CUL -
TURALES
1. OxTO: El objeto de este programa es realizar todas las activida-
des que conllevan el atender determinados eventos de caracter puntud,
aungue de gran importancia para todos | os ciudadanos ma aguefios.
En concreto:

a) Festival de Teatro (enero-febrero)

b) Carnavales (febrero)

c) Festival de Cine (abril-mayo)

d) Festival Ciudad del Paraiso (mayo)

€) Festival étnico (julio)

f) Feriade Mélaga (agosto)

g) Festival de Jazz (noviembre)

2. CRITERIOS DE VALORACION: La productividad a la que se refiere
este programa se valorara de forma andloga a la de | as horas extraordi-
narias.

Las horas redlizadas de acuerdo a estos programas, que seran
voluntarias, no computaran en € limite establecido en €l articulo 25.3
del Convenio Colectivo de la Fundacion, en e cua se fija en 80 e
maximo de horas extras que puede realizar un empleado durante cada
afo natural.

3. Valoracién econémica: Se establece un tope maximo de horas
aredizar por cada empleado o empleada, con cargo a este progra-
ma, de:

a) 130 horas en el Festival de Teatro

b) 30 horas en los carnavales

¢) 175 horas en € Festival de cine

d) 30 horas en el Festival Méaga Ciudad del Paraiso
€) 100 horas en €l Festival étnico

f) 30 horas en la Feriade Médlaga

0) 130 horas en €l Festival de Jazz

Las restantes horas que se realicen tendrén la condicion de horas
extraordinariasy por tanto sujetas ala normativa para ellas establecidas.

4. CoNTROL DEL PROGRAMA: El Departamento de Personal y Orga-
nizacion emitird circular normativa para la peticion, autorizacion y
control de lo establecido en este programa.

B) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE
OBJETIVOS Y ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE
CALIDAD

1. OsxeTO: Es objeto de este programa fomentar la productividad
ligada a la consecucion de objetivos y mejorar la eficacia en la presta
cién de los servicios mediante la realizacion de actuaciones dentro del
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Plan de Accién de Calidad y Modernizacion de la Fundacion asi
como favorecer la disminucién del absentismo.

2. CRITERIOS DE VALORACION: Se valorard la consecucion de obje-
tivos de gestion y/o modernizacién fijados para los distintos servicios
de la Fundacion.

3. VALORACION ECONOMICA: Se establece un tope maximo
anual de 409,84 € para cada empleado de la Fundacién, que se
abonaran en el gercicio 2004 en el mes de noviembre, quedando
por determinar la fecha de abono para el gjercicio 2005. Esta can-
tidad se vera deducida por dias de ausencia de jornadas efectivas
de trabajo como consecuencia de enfermedad. Los porcentajes de
dichas deducciones seran determinados de acuerdo con el siguien-
te criterio de célculo:

— Periodo de computo: Desde el 01/01/04 al 30/09/04

» Conceptos computables para descuento:
1.° Enfermedad sin baja médica durante toda la jornada.
2.° Consulta médica sin baja médica durante toda la jornada.
3.° Bgaslaboraes por enfermedad comin y accidente no labord.

 Conceptos no computables:
1.° Todos los permisos retribuidos contempl ados en este convenio.
2.°Los accidentes |aborales.
3.9 Las bajas por maternidad.

« Factor para calcular las cantidades a abonar:

1.° No descuentan los 60 primeros dias para aquellos emplea
dos con latotalidad del periodo de cé culo trabajado.

2.° A los empleados que no hayan prestado la totalidad del
periodo de célculo, se les descontaran los dias resultantes de |la parte
proporcional en funcion de los servicios prestados en dicho periodo.

3.° Se descontara a razén de 1,5 euros/dia a partir del 61 0 a
partir de la parte proporciona en su caso.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Se definen como horas extraordinarias estructurales las menciona
das en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion
efectuada por €l Real Decreto Legisativo 1/1995 de 24 de marzo.

1. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por la direccion dela
Fundacidn, a no ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir
O reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificardn, una vez realizados, en un plazo no superior a
cinco dias laborables.

2. Sefija el siguiente valor medio para la hora extreordinaria en dia
laborable, festivo y prolongacion de jornada en trabajos nocturnos:

Sueldo anual:

Sueldo + complemento de destino + complemento especifico +
pagas extraordinarias (junio y diciembre)

DIVIDIDO POR NUMERO de horas anuales (1.591 horas para
2004)

MULTIPLICADO POR 1,75

3. Se fija en ochenta el maximo de horas que se pueden realizar
por empleado o empleada durante cada afio natural, quedando a elec-
cion de este/a la decision de su abono o de su compensacién en des-
canso. Si se excediera de este limite se compensarén a razén de 2
horas de descanso por cada hora de trabajo, las que superen dicha
cuantia.

4. Quedan fuera del cdmputo méximo de horas fijado en e
numero anterior las que se realicen en base a programas de produc-
tividad.

Articulo 26. Complemento de familiar

1. El complemento familiar es una prestacion que se percibe por
todos los empleados y empleadas con independencia de sus demas
retribuciones 'y en funcién de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y
esta constituido por una asignacion por matrimonio y una bonificacion
por por cada hijo/a.

3. Tienen derecho ala asignacion por matrimonio los empleados y
empleadas casadog/as y los viudog/as que tengan hijos/as a su cargo
con derecho a bonificacion. Lacuantiaesde 3,00 mensuales.

4. Tiene derecho a la bonificacion por hijos/as los empleados y
empleadas que tengan:

a) Hijo/as menores de 18 afios.

b)Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que

carezcan de empleo y no cobren sueldo y retribucion alguna

¢) Hijos/as mayores de 23 afios que se hallen incapacitados para

todo trabajo.

La cuantia de dicha bonificacién es de 3,00 por hijo/ay mes,
aumentandose en un 25% en el caso de familias numerosas de
primera categoria, en un 30% para las de segunda 'y en un 35%
paralas que tengan categoria de honor.

Articulo 27. Complemento personal transitorio

1. Ladiferencia, si lahubiere, entre el nuevo complemento especi-
fico y e complemento personal que perciban algunos empleados y
empleadas de esta fundacion en virtud de la aplicacién de regimenes
retributivos anteriores, daré lugar alafijacién de un CPT que se segui-
ré abonando hasta su completa absorcién, con sujecion en todo caso a
las normas por las que se fijé y siempre y cuando sean mas beneficio-
sos en el calculo de retribuciones anuales totales.

2. Para el cdculo del complemento personal transitorio en virtud
delo regulado en las normas sobre provision de puestos de trabgjo, se
entenderan como computables en términos anuales, las diferencias
retributivas existentes entre las del puesto de trabajo en € que se cesa
y las del que se nombre o destina, salvo aquellas que se deriven del
mayor nimero de horas de dedicacion exigida en alguno de los dos
puestos y/o las que provengan de la condicion de incompatibilidad o
No en que se preste servicio.

3. Este complemento serda absorbido por cualquier futura
mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto
de trabajo, excepto las procedentes de incremento del nimero de
trienios.

4. La absorcion se aplicard en las condiciones més favorables de
las que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los empleados y empleadas de las Corporaciones Locales, o, en su
caso, horma que la sustituya.

5. El trabgjador o trabagjadora que hay cesado en un puesto por
causa no imputable a mismo tendré derecho a partir del cuarto mes
siguiente a cese a un complemento persona transitorio que sera
absorbido en todo o en la parte que corresponda con |as retribuciones
del nuevo puesto.

Articulo 27 — (2). Trabajos de superior categoria

1. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior catego-
ria, los empleados y empleadas devengaran todas las retribuciones
correspondientes a la categoria circunstancialmente egercitada, a
excepcion de los complementos personales.

2. Si durante una comision de servicio, el empleado o empleada
sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que viniese
devengando en dicha situacién.

3. La fundacion informara mensualmente a los Delegados de Per-
sonal sobre las funciones superiores que se devenguen.

Articulo 27 — (3). Complemento personal por la condicion de la
plaza

1. Percibira este complemento aquel persona labora cuya rela
cion laboral no esté sujeta alimite temporal.

2. Lo regulado en € presente articulo no supondra preposiciona-
miento alguno a las discrepancias que pudiesen surgir en relacion al
posible proceso de funcionarizacion, estando condicionada su aplica-
cion, en todo caso, hasta que se produjera la funcionarizacion efectiva
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de cada puesto de trabagjo, no siendo absorbible hasta entonces por c) Jubilacién por invalidez total y permanente: 30.050,61 €
incrementos retributivos. d) Fallecimiento en activo: 30.050,61 €

3. El presente complemento se abonard en la némina de cada mes
y la cuantia seralaresultante de aplicar €l 1,55% ala Base mensual de
Cotizacion a la Seguridad Social. Su aplicacion sera con carécter
retroactivo desde el 1/1/2004.

4. Estaretribucién, de andlogo caracter a de un complemento per-
sonal transitorio se regularé por lo dispuesto en los parrafos anteriores
y, por lo tanto no supondra un incremento superior a los limites esta-
blecidos por laLey General de Presupuesto.

Articulo 28. Gastos de desplazamiento

1. La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de
desplazamiento por los empleados y empleadas de la Fundacion,
por el uso de su propio vehiculo, cuando voluntariamente lo utilicen
y la Direccién lo autorice, sera de 0,168283 € por kilémetro y que-
dard autométicamente modificada en la cuantia que se establezca en
las normas de desarrollo del Real Decreto 462/2002, del 24 de
mayo.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 29. Asistencia juridica y garantias

1. Por la fundacion se designara a su cargo, la defensa del
empleado o empleada que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las cos-
tas, fianzas, multa o indemnizacién, salvo que en los casos de:
renuncia expresa del propio empleado o empleada, sea lafundacion
quien gjercite la accion juridica con el mismo, se reconozca en la
sentencia dolo o mala fe, o los hechos hayan dado lugar alaincoa-
cion de expediente disciplinario, en cuyo caso se estara al resultado
del mismo.

2. El tiempo que el empleado o empleada utilice en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como
tiempo de trabajo efectivo, salvo que concur ran algunas de las excep-
ciones en €l contenidas.

3. Lafundacion garantizara, sin merma econémica alguna, la ads-
cripcion del empleado o empleada que preste sus servicios como cor-
ductor/a a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso
de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando en la
misma se derive del gercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o
malafe del empleado o empleada

4. La fundacion asesorara convenientemente en derecho a todos
los empleados y empleadas cuando el gercicio de sus funciones sea
susceptible de entrafiar responsabilidad civil o penal.

5. En caso de detencion o privacion de libertad de un empleado o
empleada de la Fundacion, por causa gjena a desempefio de su puesto
de trabajo, tendra derecho a un permiso sin sueldo de hasta sei's meses
0 aexcedencia voluntaria, con incorporacién a su puesto de trabajo de
origen, si fuera posible, siempre que dicho derecho no esté limitado
por lainstruccion de expediente disciplinario.

Articulo 30. Seguro de vida y accidente'y de responsabilidad civil

La fundacion mantendra una poliza de vida y accidente con los
empleados/as en activo de lafundacion, a excepcion del personal artis-
tico, entregandose a cada uno de ellos/ellas su correspondiente certifi-
cado individual cuando sea remitido por la correduria de seguros. A
estos efectos y para el afio 2004, rigen las condiciones generalesy par-
ticulares de la pdliza n.° 117-95.0412541.0 0101 suscrita con la com-
pafiiaMapfre. Si durante el periodo de vigenciadel convenio norigie-
ra dicha pdliza, los capitales suscritos con cualquier otra compafiia
serén a menos |os vigentes.

Las condiciones de esta pdliza serén las siguientes:

a) Graninvaidez: 36.060,72 €
b) Jubilacion por invalidez absolutay permanente: 30.050,61 €

adicionamente,
€) Incapacidad permanente parcia por accidente:  12.020,24 €
f) Fallecimiento por accidente: 12.020,24 €

Se efectuaran las gestiones oportunas con la compafiia asegurado-
ra para que, los empleados/as que lo deseen, puedan incrementar las
garantias aseguradas previo pago por su cuenta de la diferencia de
prima gque corresponda.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados
y empleadas de la fundacion en e desempefio de sus funciones, la fun-
dacion, contratard una poliza de responsabilidad civil por un importe
de 132.222,66 €.

Articulo 31. Prestaciones
1. Los empleados y empleadas fijos de la fundacién podran perci-
bir las siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho. El empleado o empleada per-
cibira por este concepto la cantidad de 69,22 € a cargo de la fun-
dacion.

b) Por natalidad, acogimiento preadoptivo, permanente y preadop-
cion El empleado o empleada percibira en concepto de natali-
dad, la cantidad de 55,31 €, por cada hijo/a.

¢) Por enfermedad, accidente o permiso materna: se abonard €l
100% del salario real acargo de la Fundacidn.

Esta prestacion se abonara a todos los empleados no fijos desde
el inicio de su contrato, con independencia de |os servicios efec-
tivamente prestados en esta Fundacién.

En cualquier caso, si laentidad gestora obligada a pago, no rea-
lizase el mismo en el plazo debido (un mes), la fundacion se
hara cargo del abono de la prestacién por maternidad, siendo
reintegrable por el empleado/a |as cantidades objeto de adelanto
unavez serealiza el pago de dicha prestacion por laentidad que
corresponda.

d) Por cada hijo/a o conyuge discapacitado/a, que relina las condi-
ciones que a continuacién se determinan, se abonard al emplea
do/alas cantidades mensuales detalladas:

— Grado de minusvalia del 33%: 126,87 €
— Grado de minusvalia del 34% d 65%: 129,22 €
— Grado de minusvalia del 66% a 75%: 131,57 €
— Grado de minusvalia superior a 75%: 300,00 €

Estar afectado/a por una disminucién, previsiblemente per-
manente, en sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de
la que se derive una minusvalia en grado igual o superior por
una disminucion, previsiblemente permanente en sus faculta-
des fisicas, psiquicas o sensoriales, de acuerdo ala normativa
vigente y en los porcentajes que se expresan en € cuadro
anterior.

Depender economicamente del empleado/a de la fundacion.

No percibir ingresos, por cualquier causa, superiores a 100%
del salario minimo interprofesional.

Tras el fallecimiento o jubilacion del empleado o empleada,
asi como en el periodo intermedio de agotamiento del plazo
maximo de Incapacidad Temporal, esta cantidad se manten-
dra por la fundacion a favor del miembro de la esta cantidad
se mantendrd por la fundacion a favor del miembro de la uni-
dad familiar discapacitado mientras perduren las circunstan-
cias que motivaron su concesion. La acreditacion de la consi-
deracion de miembro de la unidad familiar deberé efectuarse
anualmente por los mecanismos establecidos por la declara-
cion delarenta.

€) Por ayuda escolar:

La fundacion establece una ayuda escolar anua para los hijos/as
de los empleados y empleadas con la siguiente cuantia
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CONCEPTO IMPORTE Estudios Universitarios Superiores
Guarderia 10289 € Licenciatura Superior que se obtiene con un curso de
A 10 fi 2

Preescolar, EPO, Curso de Garantia Social, dapt.aa on .y do? ar.los de car.rera 68592€
Ciclo Elemental Conservatorio Superior de MUsicay Danza 54,86 € Estudios universitarios superiores en |os que no se puede

- obtener titulo de diplomatura 1.714,79€
ESO, Bachiller, — — -
Formacién Profesional de Grado Medio, Doctorados (como méximo y como minimo el importe de la
Ciclo Elemental de la Escuela de Idiomas, matricula) ]
Cido Superior dela Escuelade Idiomas, Experto Universitario en Drogodependencia 342,96 €
Ciclo Medio del Conservatorio Superior de MUsicay Danza CAP 108,23 €
Ciclo Medio de Artes Plésticas y Disefio,

Curso de Adaptacion Pedagogica 106,32 €

Estudios Universitario o de Doctorado en Malaga,
Formacion Profesional de Grado Superior,

Ciclo Superior Conservatorio Superior de MUsicay Danza,
Arte Dramético,

Ciclo Grado Superior EscueladeArtes Plasticas y Disefio,
Experto Universitario 171,48€

Idem anteriores fuerade Mélaga 32455€

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada, por otras que fueran equivalentes ajuicio
de la Comisién de Seguimiento.

Estas ayudas se abonaran preferentemente en la némina de sep-
tiembre.

Estas prestaciones la percibiran los empleados y empleadas por los
hijos/as (se entenderan también los que son por acogimiento preadop-
tivo y permanente y adopcion) y conyuge que convivan con €, y por €
conyugey log/as hijos/as aun en el supuesto de que no convivan, siem-
pre que acrediten la situacién de paro en e momento de formalizacion
de la matricula correspondiente a estudio para € que se solicite la
ayudaescolar.

En caso de que ambos conyuges sean empleado y empleada muni-
cipales 0 aguno de €ellos lo sea de otra Administracion Plblica o
Empresa Municipal, estas prestaciones solo las percibira uno de ellos.

A estos efectos también se percibira ayuda por log/as hijos/as del
conyuge cuando no perciban ayuda de esta naturaleza y se constate la
convivencia de aquellog/as con el empleado o empleada.

Unicamente podrén percibirse dos ayudas simultaneas por un
mismo beneficiario en |os siguientes casos:

— Ensefianza Primaria Obligatoriay Conservatorio.

— Asignaturas sueltas correspondientes a Estudios Universitario y
C.A.P. cuando las autoridades educativas correspondientes auto-
ricen dicha simultaneidad.

Cuando €l beneficiario se matricule de asignaturas sueltas se abo-
nara la parte proporciona correspondiente.
Cualquier otra peticidn serd informada por la Comision de Segui-
miento y resuelta por la Delegacion de Personal.
f) Por ayuda para incentivacion en la formacion de los empleados
y empleadas de la fundacion:

CONCEPTO

Acceso Universidad, Graduado Escolar,
Conservatorio Superior de Musica (Ciclo elemental)
Prueba de madurez Formacién Profesional 171,48€

Ciclo Medio de Formacién Profesional
Ciclo Medio del Conservatorio Superior de MUsica
Ciclo de Grado Medio deArtes Plasticas y Disefio

Ciclo Elemental Escuela de Idiomas, That's English, B.U.P.
Ciclo Superior Conservatorio Superior MUsicay Danza 685,92 €

Diplomatura Universitaria

Ciclo Superior de Formacion Profesional

Titulo de Arte Dramético,

Ciclo Superior de Artes Plasticas y Disefio,

Ciclo Superior de la Escuela de Idiomas

(Si se haabonado el Grado Medio, se abonara la diferencia).

IMPORTE

514,44 €

1.028,87 €

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada por otras que lo fueran equivalentes ajui -
cio delaComision a efecto.

La concesion de las referidas Ayudas se realizaran de acuerdo con
los siguientes criterios:

— Se dbonara el 30% de la misma cuando se produzca la matricula-
cién del primer afio del ciclo escogido, o ladd ciclo, si este esde
un solo afio, y €l resto cuando se obtenga la titulacion oportuna.

— En el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se abonara la
parte proporcional correspondiente.

— Solo se abonara por un tipo de estudio o carreray solo se obten-
dr& una segunda ayuda cuando se haya obtenido la titulacion de
laprimera. En el caso de que seiniciey termine un 2.° estudio o
carreray exista otro no finalizado respecto del cual se harecibi-
do ayuda con anterioridad, se abonara el 100% de la cantidad
final establecida para el estudio finalizado (cantidad de la cual
se deducira € 30% ya abonado) y el 30% correspondiente a ini-
cio del estudio no finalizado.

— Al empleado o empleada que solicite ayuda para estudios uni-
versitarios que se realicen con una Diplomatura y un curso de
Adaptacién Previo se le abonard la diferencia entre el importe
previsto en el Cuadro anterior para Licenciatura unavez deduci -
dalacantidad establecida en dicho cuadro para Diplomatura.

— En € supuesto de que un empleado reinicie un estudio que
habia comenzado con anterioridad a establecimiento en los
convenios Colectivos de la Ayuda para la incentivacion, se le
abonaré la parte proporciona del titulo que se obtenga ala fina-
lizacion de los estudios correspondientes respecto de las asigna-
turas realizadas durante la vigencia del referido sistema de ayu-
das.

— En el supuesto de un empleado fijo que ingrese o reingrese en
esta fundacion con unos estudios ya iniciados se abonara la
parte proporcional del titulo correspondiente considerando las
asignaturas cursadas desde la fecha de ingreso o reingreso.

Las ayudas para la incentivacion de empleados y empleadas de la
fundacion, se abonaran en el primer trimestre del afio siguiente a que
se soliciten.

Cualquier otra peticion no contemplada sera informada por la
Comisién de Seguimiento y resuelta por la Delegacion de Personal.

g) Por los gastos originados por la compra de prétesis sanitarias:
las cantidades que se detallan en € articulo siguiente y previo
cumplimiento de requisitos que en el mismo se establecen.

h) A los empleados y empleadas que, posteriormente a su ingreso,
se les exija, por la fundacién o por ley, un carné distinto a
requerido en las normas de ingreso, se les gestionara la obten-
cién del nuevo carné. Asimismo, la fundacion se encargara de
gestionar larenovacion del carné de conducir a aguellos emple-
ados y empleadas que se les haya exigido dicho requisito en los
procesos de ingreso, promocién o provision. En este concepto
se abonaran las tasas de renovacion que se exijan en la Direc-
cion General de Tréficoy €l coste del examen médico necesario.

i) Por la asistencia justificada documentalmente del cényuge,
padre 0 madre o hijos/as que convivan con é y /o ella, aalgun
programa de rehabilitacion para drogodependientes, en centros
reconocidos oficialmente: la cantidad de 108,52 euros mensual-
mente y mientras dura el tratamiento.
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La concesion y duracion de esta ayuda requerirainforme favora-
ble de los Servicios Sociales Municipales.

2. Los empleados/as no fijos tendran derecho a las prestaciones
especificadas en el presente articulo y en el siguiente con las siguien-
tes especificaciones:

INDEFINIDOS DISCONTINUOS:

Al personal laboral indefinido discontinuo que en los Ultimos
cinco afios haya totalizado 20 meses de prestacion de servicios le
correspondera el abono de las prestaciones establecidas en e presente
articulo y en el siguiente, con las siguientes especificaciones:

— Respecto de las protesis se abonara la totalidad del importe esta-
blecido de aquellas cuya factura corresponda a periodos de dta
en esta fundacion.

— Respecto de la ayuda escolar (apartado €) se abonara la parte
proporcional de la cantidad establecida, que resulte de conside-
rar los periodos de trabajo efectivo del afio inmediatamente
anterior alafechaen laque debaredizarse el abono.

— En el caso de las ayudas para la incetivacion, detalladas en €
apartado f), €l abono se realizara segun las siguientes especifica
ciones:

— Se procederd a delimitar la cantidad a abonar por este concepto
una vez que se haya finalizado € estudio para €l que solicite
ayuda.

— Se consideraran Unicamente aguellas asignaturas cursadas en los
anos en los que e personal afectado haya estado contratado en
algun periodo en esta fundacion, calculandose por tanto, de la
cantidad total a abonar por e estudio cursado, la resultante de
considerar la parte proporciona aestas asignaturas.

— Del célculo obtenido de la formula detallada en el apartado
inmediatamente anterior se abonard la cantidad que resulte de
considerar los periodos efectivamente trabajados.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Al personal laboral no fijo que en los Ultimos cinco afios haya
totalizado 24 meses de prestacion de servicios le correspondera el
abono de las prestaciones establecidas en el presente articulo y en e
siguiente, con las siguientes especificaciones:

— Respecto de las protesis se abonara latotalidad del importe esta-
blecido de aquellas cuya factura corresponda a periodos de ata
en esta fundacion.

— Respecto de la ayuda escolar (apartado €) se abonara la parte
proporciona de la cantidad establecida, que resulte de conside-
rar los periodos de trabgjo efectivo del afio inmediatamente
anterior alafechaen laque debarealizarse el abono.

— En € caso de las ayudas para la incetivacion, detalladas en €l
apartado f),el abono se realizara segln las siguientes especifica-
ciones:

— Se procedera a delimitar la cantidad a abonar por este concepto una
vez que s hayafindizado el estudio para d que solicite ayuda.

— Se consideraran Unicamente agquellas asignaturas cursadas en los
afos en los que el persona afectado haya estado contratado en
agun periodo en esta fundacion, calculandose por tanto, de la
cantidad total a abonar por e estudio cursado, la resultante de
considerar la parte proporcional a estas asignaturas.

— Déd célculo obtenido de la férmula detallada en e apartado
inmediatamente anterior se abonara la cantidad que resulte de
considerar los periodos efectivamente trabajados.

3. En € caso de ambos conyuges sean empleados de la fundacion
0 aguno de ellos sea de otra empresa u Organismo Municipal, Unica-
mente podran percibir ambos las prestaciones estipuladas en los apar-
tados a), b) y c) del presente articulo.

Articulo 32. Protesis sanitarias
1. Los empleados y empleadas de la fundacion percibirdn una
ayuda econémica para hacer frente a los gastos originados por la

compra de prétesis sanitarias, abonandoseles previa justificacion
mediante facturay receta médica.

2. Las cantidades maximas que se podran abonar por este concep-
to son las que se indican a continuacion:

CUANTIAS MAXIMAS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Concepto Periodo de concesion II mporte €

Detipo dptico, auditivo y de fonacién

Gafas todo uso 3 afiosy 1 afio (men.14 afios) 68,41
Gafas bifocales 3aflosy 1 afio (men.14 afios) | 97,73
Cristales, dos Anual 48,87
Cristales, uno Anual 24,44
Lentillas Anual 64,50
Operacion de correccion ocular mediante laser 10 afios 240,40
Audifono 2 afios 390,94
Tapones oidos bafio (50% de factura) Anua 32,45

Apartato de fonacion (segln factura)

Proétesis, arreglos dentalesy ortodoncias

Empastes (max. 12 piezas) 10 afios 28,67
Pieza dental implantada (méx. 12 piezas) 10 afios 87,96
Prétesis dental media 10 afios 244,94
Protesis dental completa 10 afios 488,67
Aparato de Ortodoncia 2 afios 568,25
Implante dental (50% factura) (méx. 8 piezas) 10 afios 180,30
Endodoncia (méx. 6 piezas) 10 afios 58,42
Limpieza dental Tartrectomia Anual 28,67
Férula de descarga (50% de factura) 2 afios 32,45
Curetajes dentales (50% de factura) 10 afios 194,72
Apar atos or topédicos

Férula de descarga (50% factura) 2 afios 32,45

Zapatos y botas ortopédicas 6 meses (de 0 a 2 afios)

1 afio (de 2 a 14 afios)

2 afios (mayor de 14 afios) 55,47

Medias panty Anual 22,68
Medias normales Anual 18,44
Medias cortas Anual 15,41
Tobillera Anual 9,07
Estabilizador de tobillo (méx. 50% de factura) Anua 32,45
Otras prestaciones

Alimentacion de enfermos celfacos (méx. 20% factura) | Anual 200,00

3. Cualquier otra peticion no contemplada en € cuadro anterior
sera informada por la Comisién de Seguimiento y resuelta por laDele-
gacion de Personal.

4. Esta prestacion la percibiran los empleados y empleadas, pen-
sionistas de esta fundacién y por sus conyuges e hijos/as menores de
25 afios 0 mayores discapacitados que estén econémicamente a su
cargo y siempre que acrediten la situacion de paro.

5. No se abonaran aguellas prétesis que estén incluidas en las ayu-
das por este concepto que concede €l Servicio Andaluz de Salud.

6. Por parte del Departamento de Personal de la Fundacion se
requerirdn a los empleados y empleadas, |os documentos pertinen-
tes para la justificacion de los requisitos detallados con anteriori-
dad, asi como los informes médicos y facturas (original o copia
compulsada) que resulten necesarias para la comprobacién de las
protesis solicitadas.

Articulo 33. Anticipos

1. Lafundacion destinara un fondo de 15.025,30 € paralaconcesion
de anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados y empleadas.

2. Los anticipos se concederan por un importe entre 300 € y 2.404
€, y seran reintegrables como maximo en 20 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el empleado o empleada
en impreso al efecto, acompafiando |os justificantes que crea oportu-
NOS para merecer su concesion.
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4. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y hayatranscurrido al menos un afio desde el rein-
tegro total de este. El empleado al que le sea concedida cualquier tipo
de excedencia o cualquier situacion que interrumpa su actividad en la
fundacion, salvo las derivadas de la maternidad y que se presuma
superior a un afio, deberareintegrar € anticipo previamente a hacerse
efectiva dicha situacion.

5. En determinadas circunstancias excepcionales, el reintegro del
anticipo no tendra porque ser mes a mes siempre y cuando no se
supere €l plazo méximo para su devolucion y sea autorizado por la
Gerencia del Teatro.

6. Las propuestas de la Comision deberan respetar estrictamente el
orden cronol gico de presentacion, salvo aquellos que sean declarados
urgentes, en lo que ademas podra obviarse la restriccion establecida en
el n.°4 de este articulo, siempre que, por unanimidad de los miembros
de la Comision de Seguimiento asi se acuerde. A estos efectos se con-
cederan, preferentemente, por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Procesos de gjecucion de deuda cuando signifique el embargo
de lavivienda habitual.

b) Para casos de desahucios o adquisicion de vivienda que se habi-
te en régimen de alquiler en gercicio de derecho de retracto y
tanteo.

¢) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

d) Para reparacion de vivienda de inexcusabl e realizacion.

€) Para los gastos ocasionados por la tramitacion de la separacion
o divorcio.

Articulo 34. Indemnizacién por jubilacion, anticipoy pension minima

1. Todo empleado o empleada que se jubile por cualquier causa,
tendra derecho a una indemnizacion que consistira en 1.167,07 € que,
a ser posible se abonara en lanéminadel mes en que sejubile.

2. Lafundacion abonard como ayuda las posibles diferencias hasta
llegar ala cantidad de 376,61 € paratodos |os empleados y empleadas
que se jubilen con caracter forzoso por cualquier causa.

3. Cuando un empleado o empleada de la fundacion solicite y le
sea concedida la jubilacion con antelacién ala edad de 65 afios,la fun-
dacion le abonard una indemnizacion por la cuantia que se indica en
funcién de su edad:

Si tiene 64 afioscumplidos. . .............. 6.010,12 €
Si tiene 63 afios cumplidos. .. ............. 21.035,42 €
Si tiene 62 afios cumplidos. .. ............. 30.050,61 €
Si tiene 61 afios cumplidos. .. ............. 39.065,79 €
Si tiene 60 aflos cumplidos. .. ............. 48.080,97 €

Si el empleado o empleada formula su solicitud transcurridos tres
meses desde el cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la
indemnizacion que le correspondera sera la fijada para la edad inme-
diatamente posterior.

4. A latotalidad de empleados y empleadas que cumplan o hayan
cumplido 25 afios de servicios prestados en la fundacion, se les abonara,
en concepto de gratificacion por una sola vez la cantidad de 162,27 €, s
yano la han cobrado.

5. Se podran realizar planes de jubilacion y bajas incentivadas para
aquellos colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, oida la
comision de seguimiento.

6. Se procurard que las vacantes que se produzcan como conse-
cuencia de jubilaciones anticipadas incentivadas no supongan dismi-
nucion del empleo en esta fundacion.

Articulo 35. Actividades socio-culturales

La fundacion constituird un fondo de 601,01 € anuaes, con € fin
de desarrollar actividades culturales, sociales, recreativas, que sera
administrado por la Direccion y los Delegados de Personal .

Articulo 36. Adecuacion de puestos de trabajo
1. Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de tra-
bajo, un empleado o empleada no pueda gjercer su puesto de trabajo

habitual y no corresponda la declaracion de invalidez permanente, a
empleado o empleada podra adecuérsele a un nuevo puesto, si esta
capacitado/a para e mismo, siempre y cuando el nuevo puesto sea de
una categoria inferior o superior en 2 niveles de destino a ocupado
anteriormente y no implique cambio de grupo.

2. Lafundacion creard un equipo técnico multiprofesional para el
andlisis, evaluacion y propuestas de adecuacion de los empleados y
empleadas mencionados en € nimero anterior, y elevara estas Ultimas
a Comité de Seguridad y Salud.

3. Las retribuciones del empleado o empleada seré las correspon-
dientes a su nuevo puesto, salvo las retribuciones béasicas, €l comple-
mente de destino y €l especifico de valoracion que serén las del puesto
deorigen.

CAPITULO VIII

Acceso, promocion y formacion

Articulo 37. Clasificacién de la contratacion

Los trabgjadores de la fundacion se clasificarén, segin e tipo de
relacion juridicolaboral, en:

1. FIJOS. Son aquellos cuya relacién laboral se establece por tiem-
po indefinido y ocupan una plazaincluida en laplantilla orgénica.

2. TEMPORALES. Son aguellos que, no reuniendo las condiciones
anteriores especificadas, mantienen otro tipo de relacion juridico-labo-
ral con la fundacion en cualquiera de las formas, circunstancias o
supuestos que para las contrataciones eventuales, accidentales o tem-
porales, aparecen reguladas en lalegislacion aplicable ala materia.

Articulo 38. Sstema de acceso

La seleccion del personal fijo se realizard mediante oferta de
empleo publico en la que se garanticen los principios constitucionales
deigualdad, merito y capacidad, asi como €l de publicidad.

Se garantiza la presencia de un empleado designado por €l Comité
de Empresa como vocal en los tribunal es correspondientes ala convo-
catoria.

Para la contratacién de persona labora en régimen eventua ya
sea interino o através de cualquier otro tipo de contrato, se efectuara
el correspondiente proceso de seleccion, con la participacion de un
empleado designado por |os Delegados de Personal.

Articulo 39. Promocion interna

1. Las plazas vacantes en plantilla se cubriran en primer término,
por promocion interna, ala que podréan acceder todos los trabajadores
fijos de la Fundacion, de cualquier categoria o puesto de trabajo, siem-
pre que superen las pruebas de seleccién para € puesto, o habiendo
desarrollado la misma actividad o una similar @ menos durante 6
meses, hayan demostrado su capacidad para e desempefio de la
misma.

2. Este turno solo podréa obviarse cuando ajuicio de la Fundacion,
y previo informe positivo de los representantes de |os trabajadores, no
exista en la empresa ningun trabajador que cumpla los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

3. A las pruebas de seleccion asistira un representante de los traba-
jadores, con voz y voto.

Articulo 40. Formacién

La fundacion establecerd, con la colaboracion de los Delegados de
Personal y el Centro de Formacion Municipal, un plan de formacion y
de promocion profesional continuada que englobe a todos los trabaja
dores para € cual se organizard por s misma, o bien concertara con
otras entidades publicas o privadas, la posible colaboracion para
impartir los cursos que se determinen, con el objeto de obtener una
mas esmerada prestacion de servicios y mejor promocion a todos los
trabajadores, a categorias superiores o puestos de jefatura.

Las acciones formativas encuadradas en el citado plan de forma
cion se realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral, salvo
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que por necesidades del servicio, o por otras causas, hubiera que reali-
zarlas fuera de ella, en cuyo caso en tiempo empleado en las mismas
se compensara como jornada normal de trabagjo.

Articulo 41 . Funciones superiores

1. Solo podran gjercer con carécter transitorio funciones superio-
res, cuando asf lo autorice la Gerencia de la Fundacion. En este caso
se abonara mensualmente el Complemento de Destino que correspon-
dadurante el tiempo en que dicha situacién permanezca.

2. En el caso de que € trabajador desempefie |as tareas de un pues-
to de trabajo superior a que tuviera reconocido, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afo, u ocho meses durante dos afos,
puede reclamar ante la direccién de la Empresa la clasificacién profe-
sional adecuada.

Articulo 42 . Garantias del puesto de trabajo

En caso de disolucién de la Fundacion Publica Teatro Municipal
Miguel de Cervantes o de cualquier otra entidad de integro capital
municipal, que se cree en sustitucion de esta, revertira a
Ayuntamiento toda la dotacion del Organismo, con los incrementos y
aportaciones que constaren en €l activo del mismo, asi como todo el
personal integrado en su plantilla que tendra que ser absorbido en la
plantilla del Ayuntamiento de Maaga con respeto de la antigliedad,
categoriay saario.

CAPITULO IX
Seguridad y salud en €l trabajo

Articulo 43. Comité de seguridad y salud
Se gjustara a lo establecido en € articulo 38 de la Ley 31/1995 o
encualquier otra norma que lo desarrolle o sustituya.

Articulo 44. Competencias y facultades del comité de seguridad y
salud

Se gjustara a lo establecido en € articulo 39 de la Ley 31/1995,
excepto el péarrafo @) del apartado 1, que queda modificado por el
articulo quinto de la Ley 54/2003, o en cualquier otra norma que lo
desarrolle o sustituya.

También seran funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion
colectivay desarrollar los aspectos que contengan |os acuerdos
y convenios en materia de seguridad y salud.

b) Velar por la gecucion de los acuerdos de la fundacidn u otro
6rgano competente, en materias de seguridad y salud.

¢) Informar en expedientes de obras nuevas 'y de reforma de depen-
dencias en la Fundacion, siempre que afecten a la seguridad y
salud, con caréacter previo en los aspectos relativos a los mis-
mos.

d) Al menos cada tres meses se revisaran los casos de accidentes y
enfermedades profesionales y las medidas de prevencién adop-
tadas.

€) En todos los articulos en los que se haga referencia al término
"salud", se entendera por este concepto el dado por la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud)

Articulo 45. Plan de prevencion de riesgos laborales

1. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se desarrollara
para todos y cada uno de los puestos de trabajo, locales y equipos
de trabajo, conforme a lo establecido en el Manua de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laboral es, aprobado por el Comité de Segu-
ridad y Salud.

2. Enlo querespectaalavigilanciade la salud de los trabajadores,
se estard a lo establecido en el Plan de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.

3. Los empleados y empleadas que ocupen puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos no deberan superar las 4,30 horas

detrabajo efectivo continuado en la misma durante una jornada ordi-
naria, que se completaré con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada horay treinta minutos de trabajo efectivo y
continuado realizaran una pausa de descanso de 10-12 minutos, que
no se computara para el siguiente calculo a estos efectos, debiendo
coincidir alguna de €ellas con €l periodo de descanso diario a que se
refiere el articulo 8.4 a que, en ninglin caso, podra acumularse.

Articulo 46. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos

1. Se aplicara el protocolo de actuacion establecido en el Progra-
ma de Proteccidn de Trabajadores Especialmente Sensibles a determi-
nados riesgos recogido en e Plan de Vigilancia de la Salud de los
Empleados Municipales.

2. Si delaaplicacion del protocolo se concluyera que un empleado
0 empleada no pudiera desempefiar las funciones habituales de su
categoria 'y no corresponda la declaracion de incapacidad, podré ade-
cuarsele segun lamerma fisica o psiquica que padezca.

Articulo 47. Programas de salud

Lafundacién fomentara la realizacion de programas para combatir
el tabaquismo.

A través del Staff de Vigilancia de la Salud y con la colabora-
cion del Comité de Seguridad y Salud se desarrollaran los planes
de actuacion.

Articulo 48. Uniforme de trabajo

1. Lafundacién proporcionara uniformes de tr abajo en concordan-
ciacon € puesto de trabajo y lafuncién que serealice. El modelo con-
creto, nimero de prendas y puestos de trabgjo a los que se le asignen
se determinara de acuerdo con € Departamento de Personal y los
Delegados.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes
relinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que setrate, acuyo fin se le solicitarainforme previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega
paralos uniformes de verano, de mayo ajunio, y paralosde invierno,
de septiembre a octubre.

CAPITULO X

Derechosy garantias sindicales

Articulo 49. Los Delegados de Personal

1. Los Delegados de Persona son |os representantes del conjunto
detrabajadores en régimen laboral, sin perjuicio de la representacion
que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus propios
afiliados.

2. Los Delegados de Personal recibiran informacién sobre |a poli-
tica de personal de la Fundacion Publica Teatro Municipal Miguel de
Cervantes, que les sera facilitada anualmente.

3. Los Delegados de Personal emitiran informe, a solicitud de la
fundacion y con carécter previo, sobre las siguientes materias:

a) Planes de formacion de personal .

b) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y métodos
detrabgjo.

¢) Cualquier asunto de personal.

4. Los Delegados de Personal serén informados de todos los expe-
dientes disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucién y
previamente alaimposicion de sancién, siempre que en |os mismos se
determine que se han cometido faltas graves o muy graves.

5. Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de lajornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permiso, vacacionesy licencias.

¢) Cantidades que percibe cada empleado por Complemento de
Productividad.
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6. Los Delegados de Persona conoceran anualmente las estadisti-
cas sobre €l indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto
de servicio, enfermedades profesionales y sus consecuencias; los indi-
ces de siniestralidad; |os estudios periddicos o especiales del ambiente
y de las condiciones de trabgjo, asi como los mecanismos de preven-
cién que se utilicen.

7. Los Delegados de Personal vigilaran € cumplimiento de las
normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad
Social y Empleo y gjerceran, en su caso, las acciones |egal es oportu-
nas ante |0s organismos competentes.

8. Los Delegados de Personal vigilaran y controlarén las condicio-
nes de seguridad e higiene en €l desarrollo del trabgjo.

9. Los Delegados de Persona colaborarén con la fundacién para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren €l manteni-
miento e incremento de la productividad.

10. Se reconoce a los Delegados de Personal por decisién mayori-
taria, legitimacion parainiciar, como interesados, |os correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar |as acciones en viaadminis-
trativa o judicial en todo lo relativo a ambito de sus funciones.

11. Los Delegados de Personal actuaran con sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que la Direccion sefiale expresamente
el carécter reservado, aln después de su mandato. En todo caso, nin-
gun documento reservado entregado por la Direccién podra ser utiliza-
do fuera del estricto ambito de la fundacion para fines distintos a los
que motivaron la entrega.

12. La Direccion facilitard a los Delegados de Personal, localesy
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, y dispondra
la colocacién de tablén de anuncios sindicales, de dimensién suficien-
tey enlugar visible.

13. Los Delegados de Personal se obligan expresamente:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la fundacién.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los trabajadores de la Fundacion Publica Teatro
Municipal Miguel de Cervantes.

¢) Notificar a la direccion cualquier cambio de los miembros que
se produzca en su seno, asi como comunicar las horas sindicales
gue va a hacer uso mensualmente cada uno de sus miembros.

Articulo 50. Garantias personales

1. Los Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran en el gercicio de su funcion representativa de
las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Teatro, sin
que entorpezcan € norma funcionamiento de las correspon-
dientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refie-
ran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante € tiempo de su mandato y
durante e afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audienciaa interesado reguladaen el procedimiento sancionador.

d) No podran ser trasladados ni sancionados durante €l gjercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que este se produzca por revocacion
o dimisién, siempre que la sancion se base en la accion del tra-
bajador en €l gercicio de su representacion.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econo-
mica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

€) Disponer cada uno de sus miembros de 15 horas mensuales para
la redlizacién de funciones representativas y de negociacion
colectiva.

Articulo 51. Secciones sindicales
1. Lostrabajadores afiliados a un Sindicato podrén constituir Sec-
ciones Sindicales de conformidad con |os estatutos.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efec-
tos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

3. Los Delegados Sindicales tendrén las mismas garantias que los
Delegados de Personal, incluyendo la disposicién de horas; analoga
mente, la Seccién Sindical debera comunicar al Departamento de Per-
sona las horas de que dispondra mensualmente cada Del egado.

4. Las Secciones Sindicales tendran las facultades establecidas en
lalegidlacion vigente.

Articulo 52. Asambleas
1. Estan legitimados para convocar asambleas:

a) Por €l Centro de Trabajo.
b) Los Delegados de Personal.
¢) O por un nimero de trabajadores no inferior a 33%.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborales.

b) Sefialar dia, horay lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar lalegitimacion de log/as firmantes de la convocatoria,
de conformidad con lo dispuesto en laletra c) del nimero 1 de
este articulo.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 53. Ambito de aplicacion

El régimen disciplinario desarrollado en el presente capitulo sera
de aplicacion a personal laboral de esta fundacion excepto que, por
imperativo legal, estén sometidos a otro régimen o reglamento disci -
plinario.

El régimen disciplinario establecido en este convenio se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los
trabgjadores, la cud se hara efectiva en laformaque determinelaLey.

Articulo 54. Faltas disciplinarias

Las faltas cometidas por los trabajadores en el gjercicio de sus car-
gos se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia, inten-
cion, en leves, menos graves, gravesy muy graves.

1. SON FALTAS LEVES:

A)E! incumplimiento injudtificado del horario de trabajo, desde
un acumulado de treinta minutos, hasta un maximo de diez
horas a mes.

B) Laincorreccion con € pablico o con los compafieros.

C)El descuido o negligencia leve inexcusable en el gercicio de
susfunciones.

D)E!l incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabagja
dor, siempre que los mismos no deban ser calificados como
fata menos grave, grave o muy grave.

E) Lainasistenciainjustificada de un dia

2. 50N FALTAS MENOS GRAVES:

A)Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin €l debi-
do permiso o causa justificada sin previa comunicacion,

B)No atender la prestacidn del servicio con la debida diligencia.

C)Ladesobedienciainjustificada a sus superiores.

D)La imprudencia en el trabajo, en cuanto a lo previsto en las
normas r eglamentarias, que no ocasionen serios accidentes o
dafios aterceros.

E) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

F) Lareiteracion o reincidenciaen lasfaltas leves.

3. Son FALTAS GRAVES.

A)EI incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que
acumulando exceda de un minimo de diez horas al mes.
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B) La tercera falta injustificada en asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por faltaleve.

C) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

D)L agrave desconsideracidn con el publico o con los comparie-
ros.

E) Causar graves dafios en los locales, material o documentos de
los Servicios.

F) Intervenir intencionadamente en un procedimiento adminis-
trativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legal -
mente sefial adas.

G)La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio ala Administracion
0 alos ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

H)No guardar e debido sigilo respecto de los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
fundacion o se utilicen en provecho propio.

1) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibili-
dad.

J) Las acciones u omisiones a evadir los sistemas de control de
horario o al impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

K)Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dafio ala Fundacion.

L) Latolerancia de |los superiores respecto de la comision de fal-
tas muy graves o graves de sus subordinados.

M) La prestacién de cualquier trabajo remunerado fuera de la
fundacion ya sea por cuenta propia o gjena estando de baja
laboral e incompatibles con el estado de salud que provocd la
expedicion de lacitada baja.

N)EI incumplimiento por el trabajador de sus obligaciones en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con
lalegidlacion en materia de prevencidn de riesgos laborales.

O)Haber sido sancionado por la comision de tres faltas menos
graves en un periodo de un afio.

4. SON FALTAS MUY GRAVES:

A)La vulnerabilidad de los derechos fundamentales recogidos
en la Constitucion en € ejercicio de sus funciones.

B) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de
raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

C) El abandono injustificado de servicio cuando suponga perjui-
cio grave ala administracion.

D)Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento,
ideas y opiniones.

E) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave alafundacion o alos ciudadanos.

F) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando se dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

G) Lanotoria e injudtificada falta de rendimiento gravey culpable
de trabgjador, que comporte inhibicion en e cumplimiento de
las funciones que tiene aribuidas, y después de ser requerido
para que cese en dicho comportamiento,

H)La violacion de la neutralidad e independencia palitica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cudquier naturalezay dmbito.

1) La obstaculizacion al gercicio de las libertades publicas y
derechos sndicales.

J) Laredlizacion de actos encaminados a coartar € libre gjercicio
al derecho alahuelga

K)E!l incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciaes en caso de huelga, pactados por la representacion sin-
dical,siemprey cuando no contradigalo establecido enlaLey.

L )Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
un periodo de un afo.

M) Las conductas que vulneren la intimidad del trabajador/ay la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisi cas de naturaleza sexual .

N)EIl grave abuso de autoridad en € gjercicio del cargo. A este
respecto, y entre otros, se contemplardn las emisiones de orde-
nes que violen manifiestamente la normativa vigente, la dega-
cién inveraz de necesidades de servicio, y cualesquiera otras
Ordenes 0 ingtrucciones gque ocasione graves perjuicios a per-
sonal o supongan discriminacién injustificada respecto de otros
compafieros, o implique inhibicion en el gercicio de sus fun-
ciones, o entrafien utilizacién del personal en beneficio propio.

O)Lainasistencia d trabajo sin causa justificada durante mas de
tres dias consecutivos en el periodo de un mes.

P) El acoso sexual.

Q) El acoso laboral o moobin.

A efectos de los dispuesto en € presente articulo, se entendera por
mes €l periodo comprendido desde € primero a Ultimo dia de cada
uno de los doce que compone €l afio.

Articulo 55. Sanciones disciplinarias
Por razén de las fatas a que se refieren e presente convenio,
podraimponerse | as siguientes sanciones:

a) Sanciones por FALTAS LEVES:
* Apercibimiento.
« Suspension de empleo y sueldo de uno atres dias.

b)Sanciones por FALTAS MENOS GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

C) Por FALTAS GRAVES:
« Suspension de empleo y sueldo detreintay un dias a seis meses.
d) Por FALTAS MUY GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo no superior atres afios, ni infe-
rior a seis meses.
 Despido disciplinario: Siempre que sea por ilicito pena y
siempre que supere en sentencia firme pena superior a tres
afos y los hechos sujetos a sentencia estén relacionados con su
condicion de empelado de la fundacion.

Articulo 56. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con e cumplimiento
de la sancién o muerte del inculpado o por la prescripcion de lafatao
de la sancién. Su durante la substanciacion del procedimiento sancio-
nador se produjera la perdida de condicion de trabajador inculpado, se
dictara resolucién en la que, con invocacion de la causa, se declarara
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal que le pueda ser exigiday se ordenara el archivo
de las actuaciones. Al mismo tiempo, se degjaran sin efecto cuantas
medidas de carécter provisional se hubieren adoptado con respecto al
trabajador incul pado.

Articulo 57. Prescripcion de las faltas

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias, las menos graves alos
15 dias, las graves alos veinte dias y las muy graves alos sesenta dias,
apartir de lafecha en que lafundacion tuvo conocimiento de su comi-
sion, entendiendo como tal € conocimiento por parte del 6rgano san-
cionador. En cualquier caso, las faltas prescribiran a los seis meses de
haberse cometido.

La prescripcion se interrumpird por lainiciacion del procedimien-
to, a cuyo efecto la resolucién de incoacion del expediente disciplina-
rio debera ser debidamente registrada volviendo a correr € plazo s el
expediente permaneciera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al trabajador sujeto a procedimiento.

Con carécter extraordinario el plazo de prescripcidn se interrumpi-
ré con la iniciacién de unas diligencias previas y reservadas por un
plazo méximo de 15 dias.
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Articulo 58. Prescripcién de las faltas

Con caracter general las sanciones impuestas se gjecutardn de
formainmediata.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
seis afios, las impuestas por faltas graves, a los dos afios, las menos
graves a afio y las impuestas por faltas leves a mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde € dia
siguiente a aguel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de la
sancion si hubiera comenzado.

Articulo 59. Suspension provisional del procedimiento

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor
aprecie que una presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta
penal, lo pondra en conocimiento de la autoridad que hubiere ordena-
do laincoacién del expediente para su oportuna comunicacion a orga
no judicial competente. Ello no sera obstaculo para que continde la
tramitacion del expediente disciplinario hasta la resolucion e imposi-
cion delasancion si procediera

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constituti-
vos de algunos de los delitos contra el gjercicio de sus cargos, tipifica-
do en € Capitulo V del Titulo XXI y en € Titulo XIX del Libro
Segundo del Codigo Penal o en las disposiciones que en € futuro sus-
tituyan a las aqui resefiadas, deberd suspenderse la tramitacion del
expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar €l pliego
de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension provisio-
nal que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 60. Formas del procedimiento

1. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas leves, no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente a que refiere el aparta-
do siguiente, salvo el tramite de audiencia a interesado que debera en
todo caso evacuarse, con € correspondiente traslado a Comité de
Empresay ala Seccion Sindical correspondiente a la afiliacion Sindi-
cal del interesado. En cualquier caso, se cefiirdalos siguiente:

* Inicio de las diligencias previas, en la que se incluirdn los
hechos que se imputan y propuesta de sancion, todo ellos por
escrito y debidamente notificado, emplazando en & mismo
escrito é momento y lugar donde € interesado pueda compare-
cer en laaudiencia

» Audiencia del interesado a través de comparecencia, sin menos-
cabo de |as alegaciones por escrito que pueda presentar, las cua
les podran contemplar, cualquier medio de prueba que estime
conveniente en defensa de sus intereses.

 Resolucion con propuesta de sancion, si procediera.

» En € trdmite de audiencia a peticién del interesado, en el propio
acto podrd participar un representante sindical o del Comité de
Empresa.

» El inicio del tramite de audiencia interrumpiran los plazos de
prescripcién 'y caducidad.

2. Cuando los supuesto de hecho constituyen faltas menos graves,
graves 0 muy graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo a procedimiento des-
arrollado en los articulos siguientes.

Articulo 61. Diligencias previas
El 6rgano competente para iniciar el procedimiento podra acordar
previamente la realizacion de una informacion reservada.

Articulo 62. Iniciacién

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del
6rgano competente, bien por propiainiciativa o como consecuencia de
orden superior, mocién razonable de los subordinados o denuncia.

En laresolucion de laincoacién de expediente disciplinario debera
nombrarse Instructor y Secretario, debiendo comunicarse la misma a
inculpado asi como las personas designadas para ostentar dicho car-
gos, con €l correspondiente traslado al Comité de Empresay ala Sec-
cién Sindical correspondiente a la &filiacion sindical del inculpado.
Asimismo se extendera la comunicacion a firmante de la denuncia, s
el procedimiento se hainiciado como consecuencia de la misma.

El instructor debera ser trabajador de la fundacion perteneciente al
cuerpo o escala de igua o superior grupo al del inculpado. En ninglin
caso el nombramiento del Instructor o Secretario recaeré en la persona
gue propuso la incoacion del expediente disciplinario o denuncié los
hechos objeto del mismo.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el
pliego de alegaciones a la calificacion provisional se procedera a la
calificacién definitiva del expediente disciplinario.

Articulo 63. Recusacion

Seran de aplicacion a los nombramientos del Instructor y Secreta
rio, las normas relativas ala abstencion y recusacion establecidas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra gjercitarse desde el momento en
que € interesado tenga conocimiento de los citados nombramientos.
Deberéa plantearse ante el 6rgano que acord6 el nombramiento, quien
debera resolver en el término de tres dias. La recusacion o abstencion
una vez efectiva, implicara la interrupcion del plazo de prescripcion
paralaresolucion del expediente.

Articulo 64. Medidas provisionales

Iniciado el procedimiento e 6rgano que acordd la incoacién podra
adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer. No se podran dictar
medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o
impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

La suspension provisional de empleo y sueldo podra acordarse
preventivamente en la resolucion de incoacion del expediente y duran-
te la tramitacion del procedimiento disciplinario en los términosy con
los efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcio-
nario Civiles del Estado.

El Instructor debera proponer en e momento de elaborar €l pliego
de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, €l
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension provisio-
nal que, en su caso, se hubieran adoptado.

El instructor de oficio o a instancias de partes revisara y podra
proponer el levantamiento de la suspension provisional.

Articulo 65. Desarrollo

1. El instructor ordenara |a préactica de cuantas pruebas conduzcan
a esclarecimiento de los hechos y ala determinacién de las responsa-
bilidades susceptibles de sancién teniendo en cuenta Unicamente los
hechos denunciados.

2. Producida la primera notificacién al expedientado, donde cons-
tardn los nombramientos de Instructor y Secretario, asi como los
hechos que se le imputan y la falta relacionada con los mismos, € Ins-
tructor procedera a evacuar cuantas diligencias considere oportunas en
las que se incluirda emplazar al interesado a una audiencia a través de
comparecencia.

3. En dicha audiencia, el inculpado podra alegar lo que considere
conveniente a su defensa.

4. El instructor a la vista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior a un mes contados a partir de la incoacion del proce-
dimiento, formulara el correspondiente pliego de cargos, en el que se
resefiaran con precision los hechos imputados, |a fundamentacion juri-
dica en la que se sustenta la imputacion de la fata presuntamente
cometiday de la sancion que le pueda ser de aplicacion.

5. El pliego de cargos se notificara a expedientado conce-
diéndosele un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con
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las alegaciones que considere convenientes para su defensa 'y con
la aportacién de las pruebas que estime de interés. Dicho plazo
podra ser ampliado en otros diez dias a peticion del interesado si
el Instructor lo considera justificado. Los hechos relevantes para
la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

6. El expedientario en dicho trémite podra solicitar si 1o estima
conveniente la préctica de pruebas necesarias para su defensa, en la
que se dispondra de un mes de plazo para su realizacién. Asimismo se
garantizaa expedientario la vista de su expediente.

7. Recibida la contestacion d pliego de cargos o transcurrido d plazo
para presentarlo, €l Instructor verificara las pruebas presentadas para ave-
riguar |as cuestiones que considere necesarias. Para la préctica de las prue-
bas propuestas asi como las de oficio cuando se estimen oportuno, se noti-
ficara al expedientado € lugar, fecha y hora en que debera redizarse
debiendo congtar en & expediente la constancia de larecepcidn de lanoti-
ficacion. Laintervencion del Instructor en todasy cada una de las pruebas
practicadas es esencid y no puede ser suplidapor ladel Secretario.

8. El instructor podra denegar la admisién y practica de las prue-
bas para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo
motivar la denegacidn, una vez comunicada al interesado este podra
recurrir lamismaen el plazo de tres dias ante el érgano que designé a
instructor del expediente.

Se dara vista a expediente a inculpado para que en €l plazo de
diez dias formule las alegaciones que estime conveniente y aporte los
documentos que considere de interés, facilitandole copia completa del
expediente cuando el inculpado lo solicite.

9. El Instructor formulard dentro de los diez dias siguientes, la
propuesta de resolucién que debera contener:

a) Exposicion claray precisade los hechos.

b) Motivacion en su caso de la denegacion de la practica de prue-

bas propuestas por el expedientado.

c)Calificacién juridica de los hechos para determinar la fata que se

estime cometida, concretandose la responsabilidad ddl trabajador.

d) Resolucién que se propone.

10. La propuesta de resolucion deberd ser notificada al expedienta-
do para que en €l plazo de diez dias pueda alegar |o que estime conve-
niente para su defensa.

11. Oido €l inculpado o finalizado el plazo sin alegacion alguna, el
Instructor remitird el expediente a 6rgano competente paraimponer la
sancion. Dicho érgano podré devolver el expediente a Instructor para
la practica de diligencias que resulten imprescindibles para la resolu-
cion. En tal caso, antes de remitir de nuevo €l expediente a 6rgano
competente paraimponer la sancién se dara vista de lo actuado a tra-
bajador inculpado, a fin de que en € plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

12. El érgano competente impondra la sancion disciplinaria a pro-
puesta del Instructor del expediente.

13. En la resolucion que ponga fin a procedimiento disciplinario
debera determinarse con toda precision la falta que se estime cometida
seflalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, €
trabajador o la trabagjadora inculpado/a y la sancion que se impone,
haciendo expresa declaracion de las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacion del expediente.

14. Si laresolucion estimara lainexistencia de falta disciplinaria o
la de responsabilidad para el trabajador inculpado hara las declaracio-
nes pertinentes en orden alas medidas provisionales.

15. Laresolucion debera ser notificada a incul pado, con expresion
del recurso o recursos que quepan contra la misma, € érgano ante el
que han de presentarse y plazos parainterponerlo.

16. Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia,
laresolucion deberd ser notificada al firmante de lamisma.

17. Las sanciones disciplinarias se gjecutaran segln los términos
de laresolucion en que se imponga, y en el plazo maximo de un mes,
salvo que cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en
dicharesolucion.

18. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajado-
res se anotaran en el Registro Personal, con indicacion de las faltas
que lo motivaron.

19. En todo lo no recogido en € articulo anterior seran de aplica
cién las normas juridico-administrativas aplicadas al régimen discipli-
nario de los funcionario de laAdministracion Local.

Articulo 66. Cancelacion

La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o ains-
tancia del interesado transcurridos uno, dos o seis afios desde el cum-
plimiento de la sancion, seglin se trate de faltas menos graves, graves o
muy graves. La anotacion de sanciones por la comision de faltas leves
se cancelard a peticion del interesado a los seis meses de su fecha. En
ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones
canceladas 0 que hubieran podido serlo.

Articulo 67. Expediente disciplinario

Cuando se incoe un expediente disciplinario a un trabajador que
ostente la condicion de Delegado Sindical, miembro del Comité de
Empresa o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en
las Organizaciones Sindicales mas representativas, debera notificarse
dicha incoacion a la correspondiente Seccion Sindical, Comité de
Empresa o Central Sindical, segiin proceda, a fin de que puedan ser
oidos durante las tramitaciones del procedimiento.

Dicha notificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoa-
cion del expediente se practique dentro del afio siguiente al cese del
inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en €l parrafo ante-
rior. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el
periodo electoral.

Articulo 68. Despido improcedente

En caso de que los tribunales declarasen el despido improcedente
o nulo siempre que €l trabajador tengala condicion de fijo, se produci-
rélareadmisién automatica del trabajador, sin perjuicio de las percep-
ciones econdmicas que correspondan como consecuencia de la gjecu-
cién delasentencia

Articulo 69. Reserva del puesto de trabajo

En caso de detencién o privacién de libertad del trabajador por
cualquier causa que no haya ocasionado su despido, sus ausencias ten-
drén la consideracién de suspension de larelacion laboral, con reserva
del puesto de trabgjo.

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion adicional primera

Cuando en € presente convenio se mencionan los términos matrimo-
nio o conyuge, se entienden también referidos a las pargas de hecho,
demostrable mediante su inscripcion en el registro creado a efecto.

Disposicion adicional segunda

Aquellos empleados y empleadas que para el gercicio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo que ocupan en esta fundacién
hayan de estar en alta preceptiva por disposicion del Colegio Profesio-
nal correspondiente, tendran derecho a que les sea abonada la cuota de
colegiacion o alta, asi como las que se devenguen mensual, trimestral
0 anualmente por su pertenencia a colegio precedente.

La obligacién contraida con € mismo/a lo sera exclusivamente
cuando se gjerza el puesto en régimen de incompatibilidad.

Disposicion adicional tercera
El incremento de retribuciones, revision salarial y recuperacion del

poder adquisitivo de todos agquellos conceptos econémicos ya negoci a-
dos para el presente convenio, con vigencia hasta € 31 de diciembre
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de 2007, y afios sucesivos, si este convenio fuera prorrogado, serén los DENOMINACION PUESTOS GRUPO NIVEL
) . (ESCALA LABORAL) CD
mismos que los que se establezcan por el Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga para sus emplgados Asimismo, se aplicara el mismo f:rlterI.O TAQUILLERO/A JEFE b 16
para los acuerdos parciales que se |leven a cabo durante la de vigencia AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15
de este convenio. CONSERJE D 14
TAQUILLERO/A AUX. ACOMODADOR D 14
OFICIAL DE OFICIO D 14
DISPOSICIONES TRANSITORIAS TAQUILLERA AUXILIAR E 13
; it PR PORTERO ACOMODADOR E 13
Disposicion transitoria primera AYUDANTE DE OFICIO £ 12
GUARDA E 13
Los empleados y empleadas que por edad u otras razones tengan OPERARIO E 12
disminuida su capacidad para trabajos de especial esfuerzo o penosi- LIMPIADORA E 12
dad que les impida el desempefio de su puesto de trabajo y asi 1o soli-
citen, pero que conserven actitud para la realizacién de cualquier otro LSS R
dentro del dmbito de la Fundacion, podra ser adscritos/as a estos Ulti- Complemento especifico puestos
mos como segunda actividad. personal laboral
Disposicion transitoria segunda Codigo Tipo—Grupo | Importe
de valor Denominacion del puesto Nivel en€
Cuando de la aplicacién de este convenio se produzca una pérdida Categorias profesionales
efectiva de poder adquisitivo a los trabajadores/as, ambas partes se 47 | Oficia adminisrativo C-16 7.819.00
reuniran para estudiar las consecuencias y efectos de la misma, asi 27 Teécnico auiliar C16 781900
como para articular medidas al respecto. En todo caso con sujecion a 6 | Taulleoaid T 7'816'68
las disposiciones legales. aquierarajere Mt
53 Auxiliar administrativo D-14 6.834,72
Disposicion transitoria tercera 53 Conserje D-14 6.834,72
53 Taquillera aux./acomodador D-14 6.834,72
A los dos afios de la vigencia de este acuerdo, ambas partes se reu- 53 Oficial de oficio D-14 6.834,72
nirén alos efectos de revisar |os siguientes conceptos: jornada partida, 54 Tequilleraauxiliar E.13 6.653.64
Iocc_)mou on, _gasto_s de desplazamiento, ayuda escolar, prestaciones = Portero acomodador E13 6.653.64
socialesy peligrosidad. —
54 Ayudante de oficio E-13 6.653,64
Disposicion final 54 Guarda E-13 6.653,64
57 Operario E-12 6.653,64
El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su aproba- 57 Limpiadora E-12 6.653,64
cién por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, con efecto de 1 de enero del Puestos de la estructura organica
presente ano. 11 | Jefedeseccion| B-24 20617,56
ANEXO | 12 Jefede secc!on I A-22 18.281,04
13 Jefe de seccion | B-22 18.281,04
Se estara atento al proceso de funcionarizacion del personal labo- 17 | Jefedeseccion Il C20 18.081.04
ral del Excr_rlo. Ayuntamiento de Méaga para su posible aplicacion en 15 Jefe de negociado | A2 16.148.16
esta fundacion. -
16 Jefe de negociado | B-20 16.148,16
ANEXO 11 18 Jefe de negociado | C-20 16.148,16
P . 19 Jefe de negociado |1 D-18 13.347,36
Catéalogo de puestosdetrabajo 9
38 Jefedegrupo | C-18 8.829,48
DENOMINACION PUESTOS GRUPO NIVEL Puestos tipo
(ESCALA LABORAL) cp 29 | Secretariadedireccion c-18 12.202,92
PUESTOS DE ESTRUCTURA 30 Secretariade direccion D-16 10.879,32
JEFE DE SECCION | B " 39 | Encargado D-18 8.568,36
JEFE DE SECCION II A 22 48 Capataz D-16 7.816,68
JEFE DE SECCION |1 B 22 -
JEFE DE SECCION |1 c 2 49 | Jefedeequipo b-15 7.816,68
JEFE DE NEGOCIADO | A 22 56 Subalterno E-12 6.584,40
JEFE DE NEGOCIADO | B 20
JEFE DE NEGOCIADO | C 20
JEFE DE NEGOCIADO |1 D 18
JEFE DE GRUPO c 18 Cuantias de los médul os de complemento especifico.
PUESTOSTIPO -
SECRETARIA DE DIRECCION C 18 Fgctor de relﬁp_onsabmdad
SECRETARIA DE DIRECCION D 16 Riesgo economico
ENCARGADO D 18
CAPATAZ D 16 Modulo Importe anual Importe mensual
JEFE DE EQUIPO D 15
SUBALTERNO E 12 Bq’o 258,48 21,54
PUESTOSBASE Medio 818,52 68,21
OFICIAL ADMINISTRATIVO c 16
TECNICOAUXILIAR c 16 Alto 1.378,08 114,84
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Factor de penosidad
Turnicidad

Segun importe anual 1.452,48 € anualesy de 121,04 € mensuales.

Asimismo al personal que realice turnicidad de forma esporadicao
no habitual podréa abonérsele este complemento de forma variable en
némicay segun los dias efecti vamente realizados en el mes inmediata-
mente anterior al de su inclusion en némina.

Por otra parte, dicho complemento podra ser percibido por €l per-
sonal contratado para sustituciones de persona fijo que perciba el
referido complemento o por los empleados que deban realizar dicha
turnicidad de forma esporédica o no habitual.

Factor de especial dedicacion
Jornada partida

Maédulo Dedicacion habitual Importe

A Hasta 2 dias 612,60

B Hasta 3 dias 729,96

C Hasta 5 dias 1.073,40
Nocturnidad

Se abonara como hora extraordinaria cada hora trabajada en hor &
rio de 24 horas a 6 horas como un plus de productividad y sin compu-
tar en el tope de 80 horas anuales.

5665/05

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION
NUM. 2 DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. 5)

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 484/2002.

Sobre otorgamiento escritura.

De don Rafael Alvaro Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa.
Procurador: Don David Sarria Rodriguez.

Letrada: DofiaVirginia Marquez Lorente.

Contra don Michael Randolph Philipsy dofia LeeYap Philips.

Edicto
Cédula de notificacion

En el procedimiento ordinario (N) 484/2002, seguido en &l Juzga-
do de Instruccion nimero dos de Marbella (antiguo Mixto nimero
cinco), a instancia de don Rafael Alvaro Buldrini y dofia Maria de
Amilibia Soroa, representados por € procurador sefior Sarria Rodri-
guez, contra don Michael Randolph Philips, dofia Lee Yap Philips y
Chaamin 90, Sociedad Limitada, sobre otorgamiento escritura, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
Como sigue:

Vistos por don Francisco Javier de Urquia Pefia, titular del Juzga-
do de Instruccion nimero dos de Marbella, los presentes autos de jui-
cio ordinario n.° 484/02, seguidos a instancia de don Rafael Alvaro
Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa, representados por € procu-
rador don David Sarria Rodriguez, contra la entidad Chaamin 90,
Sociedad Limitada, don Michael Randolph Philips y dofia Lee Yap
Philips, en rebeldia.

Que, estimando integramente la demanda formulada por €l procu-
rador don David Sarrid Rodriguez, en nombrey representacion de don
Rafagl Alvaro Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa, contra don
Michael Randolph Philipsy dofia Lee Yap Philips y contra la entidad

Chaamin 90, Sociedad Limitada, debo condenar y condeno a la
demandada a abonar a la actora la suma de 5.686,68 euros, con los
intereses legales de dicha cantidad desde la fecha de la interpelacion
judicia hasta su completo pago, todo ello imponiendo ala demandada
las costas procesal es causadas.

Asimismo se ha dictado, con fecha 2 de marzo pasado, auto acla-
ratorio de la anterior sentencia, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

Que procede aclarar y rectificar la sentencia de fecha 16 de febrero
de 2005, cuyo primer parafo del fallo ha de quedar redactado de la
formasiguiente:

Que, estimando integramente la demanda formulada por €l procu-
rador don David Sarrid Rodriguez, en nombre y r epresentacion de don
Rafael Alvaro Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa, contra don
Michael Randolph Philipsy dofia Lee Yap Philips y contra la entidad
Chaamin 90, Sociedad Limitada, debo condenar y condeno a los
demandados a otorgar escritura publica de compraventa afavor de los
actores, en relacion con la finca urbana 251, local destinado a gargje,
denominado aparcamiento n.° 115, situado en la planta baja del edifi-
cio denominado OPQ, que constituye la ampliacién del Pueblo Mari-
nero de Ribera, situado en la segunda fila del muelle del mismo nom-
bre del puerto José Banls del término municipal de Marbellg; es de
forma romboidal y linda: por su frente, con zona de circulacion y
maniobra; por la derecha, con el aparcamiento n.° 114; por laizquier-
da, con € aparcamiento n.° 116, y por € fondo, con zona de uso
comun. Tiene una extension superficial de doce metros, cincuenta
decimetros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mar-
bella nimero tres, libro 372, tomo 1.390, finca n.° 30.638; dandose el
otorgamiento judicial de la citada escritura caso de negarse a €llo sin
justa causa los obligados. Todo ello imponiendo expresamente a los
demandados | as costas procesal es causadas.

Y con €l fin de que sirva de notificacion en forma a los demanda-
dos, Chaamin 90, Sociedad Limitada, don Michael Randolph Philipsy
dofia Lee Yap Philips, extiendo y firmo la presente en Marbella, a14
de abril de 2005.

El Secretario (firmailegible).

5359/05

JUZGADO DE INSTRUCCION
NUM. 2 DE MARBELLA

Procedimiento: Ejec. titulos no judiciales (N) 68/2002.

De Banco de Andalucia, Sociedad Anénima.

Procurador: M.2 Luisa Benitez-Donoso Garcia

Contra Estepona Net Informética, Sociedad Limitada, don Sebas-
tian Carvajal Ramirez y dofia Juana DoloresYanes Gonzélez.

Edicto

Cédula de notificacion y requerimiento

En e procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del
tenor literal siguiente:

Auto n.° 24/02. Don Angel J. Sanchez Martinez, Magistrado-Juez
accidental. En Marbella, a 15 de febrero de 2002.

Por presentado el anterior escrito con la copia de poder, documen-
tos y copias acompafiados. Se tiene por parte a la procuradora sefiora
M .2 Luisa Benitez-Donoso Garcia, en la representacion que acredita de
Banco de Andalucia, Sociedad Anénima.

Antecedentes de hecho

Unico. Por la procuradora sefiora M.2 Luisa Benitez-Donoso
Garcia, en nombre y representacion de Banco de Andalucia, Socie-
dad Anénima, se ha presentado demanda solicitando se despache
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gjecucion frente a Estepona Net Informatica, Sociedad Limitada, don
Sebastian Carvaja Ramirez y dofia Juana Dolores Yanes Gonzédlez,
en base a siguiente titulo g ecutivo:

Clase de titulo: Pdliza de crédito.

Fecha y nimero, en su caso: 15 de noviembre de 2001, pdliza
ndmero 050-00921-48.

Ejecutante: Banco de Andalucia, Sociedad Andnima.

Ejecutados: Estepona Net Informatica, Sociedad Limitada, don
Sebastian Carvajal Ramirez y dofia Juana Dolores Yanes Gonzélez.

Cantidad reclamada: 12.312,87 euros (2.048,690 pesetas) de
principal, mas 3.963,86 euros para intereses, gastos y costas del pro-
cedimiento.

Fundamentos de derecho

Primero. Examinada la anterior demanda, se estima, a la vista de
los datos y documentos aportados, que la parte gecutante retine los
requisitos de capacidad, representacion y postulacion procesales nece-
sarios para comparecer en juicio, conforme a lo determinado en los
articulos 6, 7, 23, 31y 538 dela Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

Segundo. Asimismo, vistas las pretensiones formuladas en la
demanda, este Juzgado tiene jurisdiccion y competencia objetiva para
conocer de las mismas, seglin los articulos 36, 45 y 545 de la citada
ley procesal, siendo igualmente competente territorialmente, por apli-
cacion del articulo 51.1.

Tercero. El titulo que se presenta lleva aparejada € ecucion, a tenor
de lo establecido en & nimero 5.° del articulo 517 de la LEC, siendo
la cantidad que se reclama determinada y excede de 300 euros, como
exigen los articulos 520y 572 delaLEC.

Cuarto. La demanda reline los requisitos del articulo 549 de la
LEC, se acompafian los documentos exigidos en e articulo 550 vy,
como establece el articulo 551 de la LEC, concurren los presupuestos
y requisitos procesales, el titulo g ecutivo no adolece de ninguna irre-
gularidad formal y los actos de gjecucion que se solicitan son confor-
mes con la naturaleza y contenido de aguel, procede despachar la gje-
cucion en los términos solicitados, incluso en lo que se refiere a la
cantidad que se presupuesta para intereses posteriores y costas.

En cuanto a los intereses y costas, 10 reclamado no excede del
limite establecido en el articulo 575.1.

Parte dispositiva

Se despacha, ainstancia de Banco de Andalucia, Sociedad Anéni-
ma, parte eecutante, gecucion frente a Estepona Net Informatica,
Sociedad Limitada, don Sebastian Carvgjal Ramirez y dofia Juana
Dolores Yanes Gonzdlez, parte gjecutada, por las siguientes cantida-
des: 12.312,87 euros de principal, més 3.963,86 euros que se presu-
puestan paraintereses, gastosy costas del procedimiento.

Requiérase a los deudores para que, en € acto, paguen el importe
del principal eintereses devengadosy, si no lo verificao no se halare,
y asi solicitado por la parte gjecutante, procédase al embargo de sus
bienes y derechos en cuantia suficiente a cubrir la cantidad por la que
se despacha la gjecucion y las costas de esta, observandose en latraba
las prevenciones establecidas en la seccién 1.2 capitulo 111, titulo 1V
del libro 111 delaLEC.

Expidase mandamiento a agente judicial de este Juzgado que
corresponda o, en su caso, del Servicio Comin de Notificaciones y
Embargos para que, asistido de Secretario u oficia habilitado, proceda
alaefectividad de lo acordado.

Hégase saber a las partes que, de conformidad con o establ eci-
do en € articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen de domicilio
durante la substanciacion del proceso, lo comunicaran inmediata-
mente al tribunal.

Notifiquese esta resolucién a los gecutados, con entrega de copia
de la demanda ejecutiva y de los documentos acompafiados, sin cita-
cién ni emplazamiento para que en cualquier momento puedan perso-
narse en la gjecucion.

En cuanto a primer otrosf digo, se procede al embargo de las fin-
casregistrales n.° 36.727 y 39.559 del Registro de la Propiedad niime-
ro 1 de Estepona. Librese mandamiento a Registro de la Propiedad
ndmero uno de Estepona, a fin de que tome anotacién preventiva de
embargo sobre dichas fincas.

En cuanto a segundo otrosi digo 1.°, requiérase a los gecutados
para que, mediante comparecencia ante este Juzgado el dia 8 de
marzo, alas 11:00 horas, manifieste relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la gjecucion, sefialandose a
tal efecto el diaf(...)

En cuanto a segundo otrosi digo 2.°, librese oficio a Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en los términos interesados.

Esta resolucién es firme y contrala misma no cabe recurso alguno
(articulo 551.2 LEC), sin perjuicio de que los deudores puedan opo-
nerse ala ejecucion despachada, dentro de los diez dias siguientes ala
notificacién de este auto.

Lo acuerday firma el Magistrado-Juez. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El Secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Estepona Net
Informética, Sociedad Limitada, don Sebastian Carvajal Ramirez y
dofia Juana Dolores Yanes Gonzélez, se extiende |a presente para que
sirva de cédula de citacion y requerimiento.

En Marbella, a18 de abril de 2005.

El Secretario (firmailegible).

5056/05

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA
NUM. 4 DE MALAGA

Procedimiento: Juicio verbal (N) 261/2004.

Sobre reclamacién de cantidad.

De don Hans Dieter Eichhoff.

Procurador: Don Francisco Javier Duarte Diéguez.

Letrado: Don Antonio Méarquez Zumaguero.

Contra don Antonio Rodriguez Lara, Mapfre, dofia Stine Villadsen
y Consorcio de Compensacion de Seguros.

Procurador: Don Jests Olmedo Cheli.

Letrado: Don Eduardo Manuel Calvente Mufioz.

Edicto
Cédula de natificacion

En e procedimiento juicio verbal (N) 261/2004 seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia nimero cuatro de Malaga, a instancia de
Hans Dieter Eichhoff contra don Antonio Rodriguez Lara, Mapfre,
dofia Stine Villadsen y Consorcio de Compensacién de Seguros, sobre
reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencia nimero 294.

En Méaga, a 15 de noviembre de 2004.

El sefior don Juan de Dios Anguita Cafiada, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia cuatro de Mdagay su partido, habiendo
visto los presentes autos de juicio verbal (N) 261/2004, seguidos ante
este Juzgado, entre partes: de la una, como demandante don Hans Die-
ter Eichhoff, con procurador don Francisco Javier Duarte Diéguez y
letrado don Antonio Marquez Zumaquero, y de otra, como demanda-
dos don Antonio Rodriguez Lara y Mapfre, con e procurador don
Jestis Olmedo Cheli y € letrado don Eduardo Calvente Mufioz, dofia
Stine Villadsen, declarada en rebeldia y Consorcio de Compensacion
de Seguros, representada por sefior Abogado del Estado, sobre recla-
macién de cantidad; y (...)

Falo: Que estimando |a demanda presentada por el procurador de
lostribunaes don Javier Duarte Diéguez, en nombrey representacion de
don Hans Dieter Eichhoff, procede condenar a los demandados don
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Antonio Rodriguez Laray Mapfre, a pagar a actor 963,03 euros méas
losintereses legales el primero, la segunda los legales aumentados en un
50%, con expresa imposicion de costas a los indicados demandados.

Asimismo, procede la absolucion de las peticiones del actor Han
Dieter Eichhoff, respecto a los codemandados Stine Villadsen y Con-
sorcio de Compensacion de Seguros, sin expresaimposicion de costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia
Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El recurso de preparara por
medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias
habiles contados desde € dia siguiente de la notificacién, limitado a
citar la resolucién apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2
(LEC).

Asi, por estami sentencia, |o pronuncio, mando y firmo.

Y con € fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada
dofia Stine Villadsen, extiendo y firmo la presente en Malaga, a 3 de
enero de 2005.

La Secretaria (firmailegible).

1931/05

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA
NUM. 15 DE MALAGA

Procedimiento: Expediente de dominio 19/2001.

Sobre reanudacion del tracto sucesivo finca registral 69131.

Solicitantes: Don Juan JesUs Torres Garcia y dofia Josefa L 6pez
Leal.

Procurador: Don José Manuel Péez Gomez.

Edicto

Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera | nstancia nimero quince de Médaga,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue €l procedimiento expe-
diente de dominio 19/2001, a instancia de don Juan JesUs Torres Gar -
ciay dofia Josefa Lépez Leal, expediente de dominio para la inmatri-
culacion delasiguiente finca:

Finca urbana piso o vivienda nimero 14, emplazada en la segunda
planta, sin contar labaja, del edificio sito en Mdaga, en laproyectada
Ronda Exterior, en las proximidades del camino Suérez, hoy calle
Albacete, nimero 2, edificio Aybel. Corresponde a tipo B; ocupando
una superficie de cincuenta y un metros, veintitrés decimetros cuadra-
dos, consta de vestibulo, comedor-estar, tres dormitorios, uno de ellos
con terraza, cocinay cuarto de bafio; y sus linderos son: por su frente,
con el paso de uso comin que da acceso a las viviendas de esta planta,
y con €l piso ndmero trece, tipo A; por la derecha, entrando, con €l
piso nimero quince, tipo C; por la izquierda, calle César Arbasia, y
por el fondo o espalda, con €l carril de acceso alafinca“El Pavero”.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la inscripcion solicitada para que, en € término de los diez dias
siguientes, a la publicacién de este edicto puedan comparecer en €
expediente alegando |o que a su derecho convenga.

En M&aga, a 14 de marzo de 2005.

El Magistrado-Juez (firmailegible).

5347/05

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA
NUM. 16 DE MALAGA

Procedimiento: Divorcio contencioso 1326/2004.
De dofia Mariadel Carmen Gavilan Aguilar.

Procuradora: DoflaAngélica Martos Alfaro.
Contra don José Martin de los Reyes.

Edicto
Cédula de notificacion

En e procedimiento divorcio contencioso (N) 1326/2004, seguido
en € Juzgado de Primera Instancia nimero dieciséis de Maagaains-
tancia de dofla Maria del Carmen Gavilan Aguilar contra don José
Martin de los Reyes, sobre divorcio, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento fallo, es como sigue:

Sentencia n.° 306/05. En la ciudad de Malaga, a diecinueve de
abril de dos mil cinco.

Vistos por la ilustrisima sefiora dofia Carmen Moreno Romance
Magistrada-Jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero dieciséis
deMdélagay su partido, los autos de juicio de divorcio incidental n.°
1326/04-MM, promovidos por la procuradora dofia Angélica Martos
Alfaro, asistida del |etrado don Juan M. Bernal Berrocal, en nombrey
representacion de dofia Maria del Carmen Gavildn Aguilar, frente a
don José Martin de los Reyes, en situacion procesal de rebeldia. Sien-
do precisalaintervencion de Ministerio Fiscal .

Fallo: Que debiendo estimar como estimo la demanda interpuesta
por dofia Maria del Carmen Gavilan Aguilar representada por la Pro-
curadora dofia Angélica Martos Alfaro, contra don José Martin de los
Reyes, en situacion procesal de rebeldia, debo declarar y declaro
disuelto, por divorcio, el matrimonio existente entre ambas partes,
decretando la vigencia de las medidas acordadas en sentencia de sepa-
racion dictada por el Juzgado de Primera Instancia nimero cinco de
Malaga, en fecha 30 de septiembre de 1997.

Todo €ello, sin hacer especial imposicidn de las costas causadas en
el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias a contar desde su notificacion, y del que, en su caso,
conocerala llustrissma Audiencia Provincial de Méalaga.

Y firme que sea esta resolucion, expidase el oportuno despacho a
Registro Civil donde conste inscrito € matrimonio para la anotacion
margina delamismaen suinscripcién registral.

Asi, por estami sentencia, que se uniraal legajo delas de su clase
y por certificacion alos autos de su razén, juzgado en primera instan-
cia, o pronuncio, mando y firmo.

Y con € fin de que sirva de natificacion en forma a demandado
José Martin de los Reyes, extiendo y firmo |la presente en Malaga, a
diecinueve de abril de dos mil cinco.

El Secretario (firmailegible).

5143/05

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. 1 DE VELEZ-MALAGA

Edicto
Cédula decitacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion nimero uno deVélez-Mdaaga.

Resolucion que lo acuerda: Resolucion de esta fecha dictada en e
juicio de faltas nimero 111/2005.

Persona que se cita y objeto de la citacion: Don Angelo Catalin
Boboc, en calidad de denunciado para asistir al juicio de faltas seguido
por hurto.

Lugar, diay hora donde debe comparecer: En la sede de este Juz-
gado, sito en calle Poeta Joaquin Lobato (teléfono 952 500 099), sala
devistas, €l dia 16 de junio, alas 11:10 horas.
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Prevencioneslegales

1. Si no comparece, ni alega justa causa que se lo impida, puede
ser multado en la cuantia que la ley sefida, parandole el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho. En el caso de residir fuera del lugar del
juicio puede dirigir escrito a este Juzgado alegando lo que estime
oportuno a su defensa y apoderar a persona que presente en € juicio
las pruebas en descargo que tuviere.

2. Puede acudir d juicio asistido deletrado, S bien este no es preciso.

3. Debe comparecer en € juicio con todos los medios de prueba de
que intente valerse.

4. Sele acusa de hurto.

5. Se le cita por este medio, en atencion a no haber podido averi-
guarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo
178 delaLey de Enjuiciamiento Criminal.

EnVélez-Médaga, a 19 de abril de 2005.
El Secretario (firmailegible).
5632/05

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. 1 DEVELEZ-MALAGA

Edicto
Cédula decitacion

Organo que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién nimero uno deVélez-Mdaaga.

Resolucion que lo acuerda: Resolucion de esta fecha dictada en el
juicio de faltas nimero 27/2005.

Personas que se citan y objeto de |a citacion: Dofia Teresa Cordo-
ba Ortiz y dofia Maria Carmen Terrero Blanco, en calidad de denun-
ciadas para asistir al juicio de faltas seguido por hurto.

Lugar, dia y hora donde deben comparecer: En la sede de este
Juzgado, sito en calle Poeta Joaquin Lobato (teléfono 952 500 099),
salade vistas, € dia5 de mayo, alas 11:20 horas.

Prevenciones legales

1. Si no comparecen, ni aegan justa causa que se lo impida, pue-
den ser multadas en la cuantia que la ley sefiala, paréndoles € perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho. En €l caso de residir fuera del
lugar del juicio pueden dirigir escrito a este Juzgado alegando lo que
estimen oportuno a su defensa y apoderar a persona que presente en el
juicio las pruebas en descargo que tuvieren.

2. Pueden acudir @ juicio asistidas de letrado, si bien este no es
preciso.

3. Deben comparecer en € juicio con todos los medios de prueba
de queintenten valerse.

4. Seles acusa de hurto.

5. Seles cita por este medio, en atencion a no haber podido averi-
guarse su actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
178 delaLey de Enjuiciamiento Criminal.

EnVélez-Méaga, a 25 de abril de 2005.
El Secretario (firmailegible).
5634/05

JUZGADO DE 1.2INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. 1 DE COIN

Procedimiento: Expediente de dominio 55/2005.
Sobre reanudacion del tracto sucesivo interrumpido.

Solicitante don Rafael Vera Garcés.
Procuradora dofia Gloria Jiménez Ruiz.

Edicto

Don Gonzalo Alonso Sierra, Juez del Juzgado de Primera Instan-
cianiimero uno de Coin,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue e procedimiento expe-
diente de dominio 55/2005 a instancia de don Rafael Vera Garcés,
expediente de dominio para la reanudacion del tracto sucesivo inte-
rrumpido de la siguiente finca: Casa situada en la villa de Tolox, en
barrio o calle Cantarranas, marcada con el ndmero veinte, compuesta
solo de pisos bajo y alto, lindante por la derecha, con otra de don José
Sepulveda; por laizquierda, con don Pedro Arias Rey; y por espalda,
con la de herederos de don José Fernandez Aguilar.

Inscrita en € Registro de la Propiedad de Coin, finca registral
2443, tomo 211, libro 33, folio 13 vto, inscripcion 42 Ref. catastral
0121331UF3602S0001WD.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la inscripcién solicitada para que en € término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en €
expediente alegando |0 que a su derecho convenga.

Asimismo se cita alos posibles herederos o causahabientes de don
José del Rio Rey, como titular registral, y de don José Vera Merchén,
como transmitente, para que dentro del término anteriormente expre-
sado puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Coin, a 14 de febrero de 2005.

El Juez (firmailegible).

4690/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 2 DE MALAGA

Procedimiento: Ejecucion 174/2004.
De don Francisco Reina Ruiz.
Contra Hispalis Obrasy Servicios, Sociedad Limitada.

Edicto

Dofia Maria Concepcion Elena Almeida, Secretaria Judicial del
Juzgado de |o Social nimero dos de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 174/2004, a instancia de la parte actora, don Francisco Reina
Ruiz, contra Hispalis Obrasy Servicios, Sociedad Limitada, sobre eje-
cucion, se hadictado resolucion de fecha 3 de mayo de 2005, del tenor
literal siguiente:

Auto. En Mdlaga, a 3 de mayo de 2005.

Dada cuenta; y (...)

Hechos

Primero. En la presente gjecucion nimero 174/2004, seguida en
este Juzgado en materia de gecucion, se dictd auto en fecha 15 de
octubre de 2004 decretando € embargo de bienes y derechos de la
parte gjecutada, en cuantia suficiente a cubrir € principal de 638,00
euros, més 103,67 euros que provisionamente se presupuestan para
intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulte-
rior tasacion.

Segundo. Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de
embargo, desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones oportu-
nas, la existencia de bienes suficientes de |a parte demandada sobre los
que trabar embargo, habiéndose dado |a preceptiva audiencia al Fondo
de Garantia Salarial € 5 de noviembre de 2004.
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Razonamiento juridico

Unico. Disponen los articulos 248 y 274 de la Ley de Procedi-
miento Laboral que, de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del gecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y, de ser infructuosas, tras
oir al Fondo de Garantia Salarial, se dictara auto declarando la insol -
vencia total o parcial del gecutado, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional hasta que se conozcan bienes del
gjecutado o se realicen |os bienes embargados.

Vistos |os preceptos legales citados y demas de general y pertinen-
te gplicacion.

Parte dispositiva

Declarar a la gecutada, Hispalis Obras y Servicios, Sociedad
Limitada, en situacion de insolvencia con caracter provisional por
importe de 638,00 euros de principal, mas 103,67 euros que provisio-
nalmente se presupuestan para intereses legales y costas del procedi-
miento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, alaegjecutadaatra
vés de edictos a publicar en e Boletin Oficial de la Provincia de
Mélaga, al estar la misma en paradero desconocido, y a Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma podran inter-
poner recurso de reposicion ante este Juzgado, en el plazo delos cinco
dias habiles siguientes a de su notificacion, y que transcurrido dicho
término, si no manifiestan alegacion alguna, se procedera a archivo
provisional de las actuaciones.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma €l ilustrismo don
José Enrique Medina Castillo, Juez del Juzgado de lo Social nimero
dos de Médlaga. Doy fe.

La Secretaria. El Juez.

Y paraque sirva de notificacion ala demandada, Hispalis Obrasy
Servicios, Sociedad Limitada, actualmente en paradero desconocido,
expido €l presente para que publicacion en e Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
harén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia o se trate de emplazamientos.

En Mdlaga, a 3 de mayo de 2005.

La Secretaria Judicia (firmailegible).

5859/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 1 DE JAEN

Procedimiento: Cantidad 209/2005.

De don Antonio Navarro Jodar.

Contra Rafael Guerrero Cuadro Construcciones, Sociedad Limita-
day Promotores y Consultores Ziur, Sociedad Limitada.

Edicto

Doria Maria Asuncion Saiz de Marco, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Socia nimero uno de Jaén,

Hace saber: Que, en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 209/2005, se ha acordado citar a Rafael Guerrero
Cuadro Construcciones, Sociedad Limitaday Promotores'y Consulto-
res Ziur, Sociedad Limitada, como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezcan € proximo dia 13 de junio de
2005, a las 10:20 horas, para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
av. de Madrid, nimero 70-5.2 planta (edif. de la Seg. Social), debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de

que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente se la cita para que, en € mismo diay hora, lareferida
parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacion a Rafael Guerrero Cuadro Construc-
ciones, Sociedad Limitada, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

En Jaén, a9 de mayo de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5716/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 9 DE MALAGA

Procedimiento: Cantidad 121/2005.

De Francisco Javier Vicente Pérez.

Contra Alan Michael Jones, Juan José Jiménez Moreno y Catalina
Maria Alvarez Cervéan.

Edicto
Cédula decitacién

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la ilustrisma
dofia Rocio Anguita Mandly, Magistrada del Juzgado de lo Socia
nimero nueve de Méaaga, en los autos nimero 121/2005, seguidos a
instancias de Francisco Javier Vicente Pérez contra Alan Michael
Jones, Juan José Jiménez Moreno y Catalina Maria Alvarez Cervan,
sobre cantidad, se ha acordado citar a Alan Michael Jones, Juan José
Jiménez Moreno y Catalina Maria Alvarez Cervan, como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el dia
31 de mayo de 2005, alas 12:00 horas, para asistir alos actos de con-
ciliacion o juicio que tendréan lugar ante este Juzgado, sito en calle
Hilera, ed. Rialto, nimero 6-A, entreplanta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por personal que esté legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoriay que se suspenderan por faltainjustificadade asis-
tencia

Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposi-
cién, en la Secretaria de este Juzgado, copia del escrito de demanda
presentado.

Y paraque sirva de citacion a Alan Michael Jones, Juan José Jimé-
nez Moreno y Catalina Maria Alvarez Cervén, paralos actos de conci-
liacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publi-
cacion en e Boletin Oficial de la Provincia y su colocacién en €
tablon de anuncios.

En Méaga, a 13 de mayo de 2005.

El Secretario Judicial (firmailegible).

5890/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 5 DE MALAGA

Procedimiento: Ejecucion 173/1994.

De CB Explotacion Castillo Santa Clara, Comercial Santa Clara,
Sociedad Andénima; Clarasol, Sociedad Anénimay comunidad propie-
tarios Castillo Santa Clara.

ContraAntonio L6pez Mayo y Francisco Roa Ponce.
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Edicto

Dofia Mercedes Pérez Lisbona, Secretaria Judicia del Juzgado de
lo Social nimero cinco de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo €
nimero 173/1994, a instancia de la parte actora, CB Explotacién Cas-
tillo Santa Clara, Comercia Santa Clara, Sociedad Anénima; Clarasol,
Sociedad Anénimay comunidad propietarios Castillo Santa Clara con-
tra Antonio Lépez Mayo y Francisco Roa Ponce, sobre gjecucion, se
ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Providencia de la Jueza dofia Maria José Beneito Ortega.

En Médaga, a 18 de abril de 2005.

Los anteriores escritos presentados por & Fogasa, escrito presentado
por  graduado socia don Francisco Gaspar Palomo, exhorto a que se
une diligencia negativa de notificacion dirigida a Clarasol, Sociedad
Anbnima y plicas cerradas que han sido devueltas por € Servicio de
Correos y que tenian por objeto notificar a Comercia Santa Clara,
comunidad de bienes explotacion Cadtillo y a Miguel Garcia Molina,
Unanse a los autos de su razon y entréguense las copias ala contraria

Se tienen por vertidas las manifestaciones efectuadas en € cuerpo
de mismoy citese a las partes, asi como ala comunidad de propietarios
Cornisa de Santa Clara, a la comparecencia prevista en d articulo 236
delaLey de Procedimiento Laboral, para cuya celebracion se sefiala e
proximo dia 27 dejunio de 2005, alas 12:40 horas, en lasda de audien-
cia de este Juzgado, citandolas para dicho acto mediante la naotificacion
de esta providencia, con la prevencién de que a mismo deberan concu-
rrir con las pruebas de que intenten valerse y que la incomparecencia
injustificada de cual quiera de los citados no causara su suspension.

A lavista de las notificaciones negativas de las demandadas, citese
alas mismas por medio de edicto que sefijaraen d tabldn de anuncios
de este Juzgado y se publicara en €l Boletin Oficial de la Provincia.

Proveyendo a los escritos presentados por €l Fogasa, pongase en
conocimiento del mismo, que los bienes de los comuneros de la Comu-
nidad de Bienes Explotacién Cadtillo de Santa Clara no pueden ser
embargados al haber sido absueltos expresamente en la sentencia dicta
daen edtas actuaciones.

Visto e informe del Registro de indices de Madrid y apareciendo
en el mismo que la sociedad Clarasol, Sociedad Andnima, tiene bienes
en los registros de |a propiedad nimeros 3 y 10 de Torremolinos, pro-
cédase a librar mandamiento a los registros de la propiedad niimeros 3
y 10 de Torremolinos, afin de que se informe a este Juzgado, si laapre-
miada Clarasol, Sociedad Anonima, posee bienes inscritos a su nombre
y, en caso de ser positivo, se haga constar las cargas y gravamenes que
pudiera pesar sobre [0os mismos.

Asimismo, constando en los autos principales € CIF de Comercial
Cadtillo de Santa Clara, Sociedad Andnima, y siendo este A28105401,
procédase a librar  correspondiente mandamiento a Servicio de indi-
ces de Madrid afin de que proceda a informar sobre los bienes propie-
dad de dicha sociedad.

Lo mandd y firma su sefioria. Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas CB Explotacion
Cadtillo Santa Clara, Comercial Santa Clara, Sociedad Anénima; Clara-
sol, Sociedad Anénimay comunidad propietarios Castillo Santa Clara,
actualmente en paradero desconocido, expido € presente para su publi-
cacion en e Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las sguientes notificaciones se harédn en estrados, salvo las que deban
revestir laforma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Mélaga, a 18 de abril de 2005.

La Secretaria Judicia (firmailegible).

5905/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 10 DE MALAGA

Procedimiento: Cantidad 1054/2004.
De dofia Agustina Caballero Bueno.

Contra El Argentino, SC, don Daniel Carrizo, dofia Sandra Mirabi-
ley don Fabian Moscaritolo.

Edicto

Don Juan José Gomez Caballero, Secretario Judicial del Juzgado
delo Social nimero diez de Maaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo €l
ndmero 1054/2004, ainstancia de la parte actora, dofia Agustina Caba
Ilero Bueno, contraEl Argentino, SC, don Daniel Carrizo, dofia San-
draMirabile y don Fabian Moscaritolo, sobre cantidad, se ha dictado
resolucion de fecha 15 de abril de 2005, del tenor sustancial siguiente:

Sentencia n.® 161/2005. En Mélaga, a 15 de abril de 2005.

Vistos por su sefioria ilustrisima, dofia Maria del Rosario Mufioz
Enrique, Magistrada-Jueza del Juzgado de lo Socia nimero diez de
losde Mdagay su provincia, los presentes autos n.° 1054/04, seguidos
ainstancias de dofia Agustina Caballero Bueno,contra las empresas El
Argentino, SC, don Daniel Carrizo, dofia Sandra Mirabile y don
Fabian Moscaritolo y contra el Fondo de Garantia Salarial, sobre can-
tidad, en nombre de SM el Rey, dictala sentenciadelaque son (...)

Fallo: Que, estimando la demanda sobre reclamacion de cantidad
formulada, debo condenar y condeno a El Argentino, SC, don Daniel
Carrizo, dofia Sandra Mirabile y don Fabian Moscaritolo a que abo-
nen, en forma conjunta y solidaria, a dofia Agustina Caballero Bueno
la cantidad de 3.885,29 euros, de |os que 3.532,08 euros cor responden
a los conceptos expresados en € hecho probado segundo y 353,21
euros a interés por mora.

Absuelvo a Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de su res-
ponsabilidad subsidiaria, en las condiciones legal mente establecidas.

Incorpdrese la presente sentencia a libro correspondiente, expida-
se testimonio para su unién alos autos y hagase saber alas partes que
contra €ella cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recurso que habra de
anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde
¢l siguiente a de la notificacion de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacion a los demandados, El Argentino,
SC, don Daniel Carrizo, dofia Sandra Mirabile y don Fabian Moscarito-
lo, actualmente en paradero desconocido, expido e presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes netificaciones se hardn en edrados, savo las que
deban revedtir laforma de auto, sentencia o se trate de empl azamientos.

En Méaga, a 19 de abril de 2005.

El Secretario Judicial (firmailegible).

5224/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 10 DE MALAGA

Procedimiento: 1023/2004.
De don Manuel Sanchez Pastrana.
Contra Capesmar Torremolinos, Sociedad Limitada.

Edicto

El Secretario Judicia del Juzgado de lo Socia nimero diez de
Maéaga

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la eecucion n.°
1023/2004, sobre despidos, ainstancia de don Manuel Sanchez Pastra-
na contra Capesmar Torremolinos, Sociedad Limitada, en la que con
fecha se ha dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Sentencian.® 154/2005. En Médlaga, a 12 de abril de 2005.

Vistos por su sefioria ilustrisima, dofia Maria del Rosario Mufioz
Enrique, Magistrada-Jueza del Juzgado de lo Social nimero diez de
los de Mdlagay su provincia, los presentes autos n.° 1023/04, seguidos
a instancias de don Manuel Sanchez Pastrana contra la empresa
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Capesmar Torremolinos, Sociedad Limitada y contra € Fondo de
Garantia Salarial, sobre despido, en nombre de SM € Rey, dicta la
sentenciadelaque son (...)

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinen-
te gplicacion.

Fallo

1.° Que, estimando las pretensiones del actor, califico como
improcedente el despido objeto de este proceso.

2.° Se extingue la relacion laboral que vinculaba al actor con la
empresa Capesmar Torremolinos, Sociedad Limitada, con efectos
desde el 12 de abril de 2005, y se condena a esta a que abone a sefior
Sénchez la cantidad de 3.588,90 euros en concepto de indemnizacion,
y de 7.485,42 euros en concepto de salarios de tramitacion.

3.2 Absuelvo a Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de su res-
ponsabilidad subsidiaria, en las condiciones legal mente establecidas.

Incorpdrese la presente sentencia a libro correspondiente, expida-
se testimonio para su unién alos autos y hégase saber alas partes que
contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
desde €l siguiente al de la notificacion de esta resol ucién.

Asi, por estami sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la
ilustrisima sefiora Magistrada que la suscribe, celebrando audiencia
publicaen el diade su fecha, doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Capesmar Torremoli-
nos, Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial dela
Provincia de Malaga, con la prevencion de que |as demas resoluciones
gue recaigan en las actuaciones le serén notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos, sentencias o
se trate de emplazamientos, y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En Mdlaga, a 15 de abril de 2005.

El Secretario Judicial, Juan José Gomez Caballero.

5225/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 10 DE MALAGA

Procedimiento: 531/04.

Ejecucidn n.° 93/2005.

De dofia Sandra Robledo Guerrero.
Contra Limalf, Sociedad Limitada.

Edicto

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero diez de
Maaga

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la gjecucidn n.° 93/2005,
sobre gjecucion, a instancia de dofia Sandra Robledo Guerrero contra
Limalf, Sociedad Limitada, en la que, con fecha 18 de abril de 2005,
se ha dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Su sefioria ilustrisima dijo: Se despacha la ejecucion contra la
empresa Limalf, Sociedad Limitada, por la cantidad de 1.096,71 euros
de principal, més la de 219,34 euros que, sin perjuicio de liquidacion,
se presupuestan para intereses, costas y gastos. Procédase a la gjecu-
ciony, no pudiéndose practicar diligencia de embargo a encontrarse
la gjecutada en paradero desconocido, requiérase a la parte gjecutante
afin de que, en € plazo de diez dias, sefiae bienes, derechos o accio-
nes propiedad de la parte gjecutada que puedan ser objeto de embargo.

Librense oficios a Servicio de indices en Madrid, a la Agencia
Tributariay a Decanato de los Juzgados de esta capital, a fin de que
informen sobre bienes que aparezcan como de latitularidad de la gje-
cutada.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que, en el
plazo de quince dias, insten las diligencias que a su derecho inte-
resen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
gue contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del derecho
de la gjecutada a oponerse a lo resuelto en la formay plazo a que se
refiere e fundamento quinto de esta resolucién, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma lailustrisima sefiora
dofia Maria Rosario Mufioz Enrique, Magistrada-Jueza del Juzgado de
lo Social nimero diez de Mélaga. Doy fe.

LaMagistrada-Jueza. El Secretario.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Limalf, Sociedad
Limitada, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro €l
presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga, con la prevencién de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, savo las que deban revestir la forma de autos, sentencias o se
trate de emplazamientos, y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En Mélaga, a 18 de abril de 2005.

El Secretario Judicial (firmailegible).

5226/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 1 DE MALAGA

Procedimiento: Prestaciones 750/2004.
De don Juan José Gonzalez Esparraga.
ContraINSS, TGSS'y Pumarhi, Sociedad Anénima.

Edicto

Dofia Magdalena Enciso Quesada, Secretaria Judicial del Juzgado
delo Socia nimero uno de Maaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 750/2004, ainstancia de la parte actora, don Juan José Gonza-
lez Esparraga, contra INSS, TGSSy Pumarhi, Sociedad Andnima,
sobre prestaciones, se ha dictado auto de desistimiento de fecha 12 de
abril de 2005, del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Su sefioria ilustrisma, don Antonio Pablo Hidalgo Arroquia,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero uno de Malaga,

Dijo: Que procede admitir €l escrito de desistimiento presentado
por don Juan José Gonzélez Esparraga.

Consiguientemente debo de archivar y archivo las presentes dili-
gencias.

Notifiquese y adviértase a las partes que contra el presente auto
cabe interponer recurso de reposicion, dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion, para ante este Juzgado.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma el ilustrisimo sefior
don Antonio Pablo Hidalgo Arroquia, Juez del Juzgado de lo Social
nimero uno de Maaga. Doy fe.

El Juez. La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, Pumarhi, Socie-
dad Anoénima, actualmente en paradero desconocido, expido €l presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
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salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamientos.
En Méaga, a 12 de abril de 2005.
La Secretaria Judicia (firmailegible).
5227/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 1 DE MALAGA

Edicto

Dofia Magdalena Quesada Enciso, Secretaria del Juzgado de lo
Social nimero uno de Malagay su provincia,

Doy fey testimonio: Que en la gjecucidn nimero 74/05 seguida en
este Juzgado se ha dictado auto, cuya parte dispositiva dice lilteral-
mente:

Dada cuenta; de conformidad con lo solicitado por la parte actora
en su escrito que se une a autos, asi como por lo dispuesto en los
articulos 277 y 278 de la LPL, citense de comparecencia a las partes
para el proximo dia 07 de junio de 2005, a las 11:30 horas, a fin de
gue sean examinados por & Magistrado-Juez |os hechos de no readmi -
sion alegados, advirtiendo a las partes de que a tal efecto deberan
aportar Unicamente aquellas pruebas que puedan practicarse en el
momento Si se estiman pertinentes, previniéndoles igualmente de que
la no comparecencia de la demandada citada en legal forma no impe-
dirdlacelebracion del acto.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber
gue contra la misma podran interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado, en €l plazo de cinco dias siguientes a su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion en lega forma a la
demandada, Construcciones y Contratas Rodriguez Carmona, Socie-
dad Limitada, a la cual se advierte que las siguientes comunicaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto, sen-
tencia o se trate de emplazamiento, de conformidad con €l articulo 59
de la LPL, expido y firmo el presente edicto, por duplicado, uno de
cuyos gjemplares se expondra en el tablon de anuncios de este Juzga
doy €l otro parasu publicacion en € Boletin Oficial de la Provincia.

En Méaga, a 14 de abril de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5228/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 1 DE MALAGA

Edicto

Dofia Magdalena Quesada Enciso, Secretaria del Juzgado de lo
Socia nimero uno de Maagay su provincia,

Doy fey testimonio: Que en la gecucidn n.° 75/05 seguida en este
Juzgado se ha dictado auto, cuya parte dispositiva dice literalmente:

Primero. La ejecucion en via de apremio y se decreta, sin previo
requerimiento, el embargo de bienes de la parte gecutada, Tiempos
Felices, Sociedad Limitada, con CIF B/92274166, con domicilio en
calle Pinzén n.° 10, 29001 Malaga, en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 4.401,92 euros en concepto de principal, més 715,31 euros
presupuestados para costas, gastos e intereses, sin perjuicio de ulterior
y definitiva liquidacion.

Segundo. Requiérase a la gjecutada para que informe a este Juzga
do sobre bienes o derechos suficientes para cubrir la cuantia de la gje-
cucioén, con expresion, en su caso, decargas y gravdmenes, personas
gue ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre los bienes y, de
estar sujetos a otro proceso, concretar |0s extremos de este que puedan

interesar a la gjecucidn; y, en caso de inmuebles, s estan ocupados,
por qué personas y con qué titulo, con los apercibimientos derivados
del articulo 589.2 y 3 de la LEC; y advirtiéndole que podra evitar el
embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere des-
pachado gjecucion (articulos 247.1 de LPL y 589.1 LEC).

Tercero. Requiérase a gecutante para que, en su caso, inste las
medidas de localizacién e investigacion previstas en €l articulo 590
LEC.

Cuarto. Parasu efectividad, practiquense las siguientes diligencias:

Librense atentos oficios a Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y
Catastro, afin de recabar cuanta informacion sea posible sobre bienes
suficientes de la propiedad de |a demandada sobre |os que poder reali-
zar traba o embargo y, tratandose la demanda de una persona juridica,
librese oficio a la Delegacion de Hacienda, a fin de que proceda a la
retencién y transferencia de agquellas devoluciones que por IVA, rentas
u otros conceptos le puedan corresponder, asi como a Registro Cen-
tral de Madrid, Servicio de indices.

Sirva la presente resolucion de mandamiento en forma para la
préctica de embargo, asi como para solicitar € auxilio de la fuerza
publica, si fuera necesario, guardandose en latraba el orden y limita-
ciones que establecen los articulos 584, 592, 605 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, depositandose |os bienes conforme aley.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con indicacion de
que contra la misma cabe plantear oposicion ante este Juzgado, en €l
plazo de diez dias habiles siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a la
demandada, Tiempos Felices, Sociedad Limitada, ala cual se advierte
que las siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto, sentencia o se trate de emplazamiento,
de conformidad con €l articulo 59 de laLPL, expidoy firmo el presen-
te edicto, por duplicado, uno de cuyos ejemplares se expondra en €l
tablon de anuncios de este Juzgado y €l otro para su publicacion en €
Boletin Oficial de la Provincia.

En Mdlaga, a 14 de abril de 2005.

La Secretaria Judicia (firmailegible).

5229/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 1 DE MALAGA

Edicto

Dofia Magdalena Quesada Enciso, Secretaria del Juzgado de lo
Socia ndmero uno de Médlagay su provincia,

Doy fey testimonio: Que en la gjecucion n.° 76/05 seguida en este
Juzgado se ha dictado auto, cuya parte dispositiva dice literalmente:

Primero. La gecucion en via de apremio y se decreta, Sin previo
requerimiento, el embargo de bienes de las gecutadas, Deitu, Socie-
dad Limitada; Abaco Servicios Turisticos, Sociedad Limitada; Grupo
Deitu, Sociedad Andnima; Grupo Holiday Shop, Sociedad Andnima;
Gran Club de Vacaciones, Sociedad Anénima; GDH Holiday Club,
Sociedad Limitada; Mundo Mégico Tours, Sociedad Anénima; Terra
Mitica Vacaciones, Sociedad Anénimay don Antonio Gonzalez Moral,
con CIF B/29621380, B/29657285, A/92005651, A/92005669,
A/29707254, B/53135380, A/92005644, A/96750021 y 25.702.229,
respectivamente, todas con domicilio en avda. del Mar, n.° 12, locales
1-4, Benalmédena Costa, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
4.123,06 euros en concepto de principal, mas 669,99 euros presupues-
tados para costas, gastos e intereses, sin perjuicio de ulterior y definiti-
valiquidacion.

Segundo. Requiérase a las gecutadas para que informen a este
Juzgado sobre bienes o derechos suficientes para cubrir la cuantia de
lagjecucion, con expresion, en su caso, de cargas y gravamenes, per-
sonas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre los bienes
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y, de estar sujetos a otro proceso, concretar |os extremos de este que
puedan interesar a la gjecucion; y, en caso deinmuebles, si estan ocu-
pados, por qué personasy con qué titulo, con los apercibimientos deri-
vados del articulo 589.2 y 3 de laLEC; y advirtiéndole que podra evi-
tar el embargo pagando o consignando la cantidad por |a que se hubie-
re despachado gjecucion (articulos 247.1 de LPL y 589.1 LEC).

Tercero. Requiérase a ejecutante para que, en su caso, inste las
medidas de localizacidn e investigacion previstas en e articulo 590
LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con indicacion de
que contra la misma cabe plantear oposicién ante este Juzgado, en el
plazo de diez dias habiles siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a las
demandadas, Deitu, Sociedad Limitada; Abaco Servicios Turisticos,
Sociedad Limitada; Grupo Deitu, Sociedad Anénima; Grupo Holiday
Shop, Sociedad Andnima; Gran Club de Vacaciones, Sociedad Anéni-
ma; GDH Holiday Club, Sociedad Limitada; Mundo Mégico Tours,
Sociedad Anénima; Terra Mitica Vacaciones, Sociedad Anénimay don
Antonio Gonzdlez Moral, a las cuales se advierte que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto, sentencia o setrate de emplazamiento, de conformidad
con €l articulo 59 de la LPL, expido y firmo €l presente edicto, por
duplicado, uno de cuyos gjemplares se expondra en € tablén de anun-
cios de este Juzgado y €l otro para su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia.

En Mélaga, a 14 de abril de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5230/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 8 DE MALAGA

Procedimiento: Procedimiento de oficio 1145/2004

De: Inspeccion Provincia Trabajo y Seguridad Socia
Contra: Editorial Océano, Sociedad Limitada.

Interesados: Rosa Beatriz Martinez y M6nica Susana Garcia

Edicto

Dofia Maria Rosario Serrano Lorca, Secretaria Judicia del Juzga-
do delo Social nimero ocho de Mdaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en estafechaen los
autos nimero 1145/2004 se ha acordado citar a dofia Rosa Beatriz
Martinez y dofia Monica Susana Garcia, como parte interesada, por
tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia 12 de
julio de 2005, alas 10:00 horas, paraasistir alos actos de conciliacion
y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en calle Hilera, ed. Riato, n.° 6-A entreplanta, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria 'y que no se suspenderén por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en e mismo diay hora, lareferida
parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacion a dofia Rosa Beatriz Martinez y dofia
Monica Susana Garcia, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su coloca
cién en el tablén de anuncios.

En Mélaga, a 25 de abril de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5278/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 8 DE MALAGA

Procedimiento: Cantidad 129/2005.

De: Daniel Garcia-Llera Rodriguez

Contra: Martin y Asociados Agencia de Publicidad, Sociedad
Limitaday Fogasa.

Edicto

Dofia Maria Rosario Serrano Lorca, Secretaria Judicial del Juzga-
do de lo Social nimero ocho de Méaga,

Hacer saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 129/2005 se ha acordado citar a Martin y Asociados Agen-
cia de Publicidad, Sociedad Limitada, como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca € proximo dia 14 de noviembre
de 2005, alas 10:25 horas, para asistir alos actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Socid, sito calle Hile-
ra, ed. Ridto, n.° 6-A entreplanta, debiendo comparecer personalmente o
por persona legamente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoriay que no
se suspenderén por fatainjustificada de asistencia

Igualmente, se le cita para que en € mismo diay hora, lareferida
parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacién a Martin y Asociados Agencia de
Publicidad, Sociedad Limitada, se expide la presente cédula de cita-
cién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provinciay parasu
colocacion en €l tablon de anuncios.

En Méaga, a 25 de abril de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5279/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 4 DE MALAGA

Procedimiento: 1289/03.

Ejecucion n.° 59/2005.

De don Francisco Burgos Busto.

Contra Intrasat Telecomunicaciones, Sociedad Anénima.

Edicto

El Secretario Judicia del Juzgado de lo Socia nimero cuatro de
Mdaaga

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la gjecucion n.° 59/2005,
sobre gjecucion, a instancia de don Francisco Burgos Busto contra
Intrasat Telecomunicaciones, Sociedad Anonima, en la que, con fecha
18 de abril de 2005, se ha dictado auto que sustancialmente dice lo
siguiente:

Se despacha ejecucion frente a Intrasat Telecomunicaciones,
Sociedad Anénima.

Procédase de la sentencia por la suma de 1.829,05 euros en con-
cepto de principal, més la de 385 euros calculados para intereses y
gastos y, no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse
la gjecutada en paradero desconocido, requiérase a la parte gjecutante
afin de que en el plazo de 10 dias sefiale bienes, derechos o acciones
propiedad de |a parte gjecutada que puedan ser objeto de embargo.

Librense oficios a Servicio de indices en Madrid y al Decanato de
los Juzgados de esta capital, a fin de que informen sobre bienes que
aparezcan como de latitularidad de la gjecutada.

Dese audienciaa Fondo de Garantia Salarial para que, en €l plazo
de quince dias, insten las diligencias que a su derecho interesen.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma no cabe recurso alguno, Sin perjuicio del derecho de la
gecutada a oponerse a lo resudto, en laformay plazo a que se refiere d
fundamento quinto de estaresolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Y paraque sirvade notificacion en formaa Intrasat Telecomunica
ciones, Sociedad Anénima, cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga, con la prevencion de que las demés resolucio-
nes que recaigan en las actuaciones |e seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos, sentencias
0 se trate de emplazamientos, y todas aquellas otras paralas que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En Mé&aga, a 18 de abril de 2005.

El Secretario Judicia (firmailegible).

5234/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 4 DE MALAGA

Edicto

La Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
Mé&agay provincia

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la gecucién nlimero
43/2005, sobrer. cantidad, a instancia de dofia Maria del Pilar Delga
do Lobato contra Catering Port, Sociedad Limitada, en la que, con
fecha 4 de abril de 2005, se ha dictado auto que sustancialmente dice
lo siguiente:

Parte dispositiva

Se despacha gecucién frente a Catering Port, Sociedad Limitada,
por importe de 2.797,82 euros en concepto de principal, mas la de
588 euros calculados para intereses y gastos y, no pudiéndose practicar
diligencia de embargo a encontrarse la ejecutada en paradero desco-
nocido, requiérase a la parte gecutante a fin de que en e plazo de 10
dias sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de |a parte g ecutada
que puedan ser objeto de embargo.

Librense oficios a Servicio de indices en Madrid y al Decanato de
los Juzgados de esta capital, a fin de que informen sobre bienes que
aparezcan como de latitularidad de la ejecutada

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en €l plazo
de quince dias insten las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién alas partes, haciéndoles saber que
contra la misma no cabe recurso aguno, sin perjuicio del derecho de la
g ecutada a oponerse a lo resudlto, en laformay plazo a que se refiere d
fundamento quinto de estaresolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Y para que sirva de notificacion a Catering Port, Sociedad Limita-
da, se expide la presente en Mélaga, a4 de abril de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5235/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 5 DE MALAGA

Procedimiento: Cantidad 535/2004.

De dofia Maria Reyes Rio Chicon.

Contra Jogonsa, Sociedad Anénima.
Edicto

Dofia Mercedes Pérez Lisbona, Secretaria Judicia del Juzgado de
lo Social nimero cinco de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo e
nimero 535/2004, a instancia de la parte actora, dofia Maria Reyes
Rio Chicodn, contra Jogonsa, Sociedad Anénima, sobre cantidad, se ha
dictado sentencia de fecha 30 de marzo de 2005, cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que, estimando en parte la demanda formulada por dofia
Maria Reyes Rio Chicdn contra la empresa Jogonsa, Sociedad Anoni-
ma, debo condenar y condeno a la citada demandada a pago ala acto-
ra delasumade 3.154,59 euros.

Contra la presente resolucién cabe recurso de suplicacion, que ha
de anunciarse ante este Juzgado, en el plazo de cinco dias siguientes a
su notificacion.

Llévese la presente sentencia al libro de sentencias y déjese testi-
monio de lamismaen los autos.

Asi, por estami sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion ala demandada, Jogonsa, Socie-
dad Anénima, actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamientos.

En Méaga, a 18 de abril de 2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5236/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 5 DE MALAGA

Procedimiento: Sanciones 917/2004.

De don Algjandro Baides Losa.

Contra Teleno, Productos de Castillay Ledn, Sociedad Limitada;
Castellano Malaguefia de Hosteleria, Sociedad Limitada; Rest-Méda
ga, Sociedad Limitada; Zorel, Sociedad Limitada y Restauradora de
Mélaga, Sociedad Limitada.

Edicto

Dofia Mercedes Pérez Lisbona, Secretaria Judicia del Juzgado de
lo Socia ndmero cinco de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 917/2004, ainstancia de la parte actora, don Alejandro Baides
Losa, contra Teleno, Productos de Castillay Ledn, Sociedad Limitada;
Castellano Malaguefia de Hosteleria, Sociedad Limitada; Rest-Maa-
ga, Sociedad Limitada; Zorel, Sociedad Limitada y Restauradora de
Madaga, Sociedad Limitada, sobre sanciones, se ha dictado sentencia
de fecha 6 de abril de 2005, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que, estimando la demanda formulada por don Algandro
Baides Losa contra Teleno, Productos de Castilla y Ledn, Sociedad
Limitada; Castellano Malaguefia de Hosteleria, Sociedad Limitada;
Rest-Mdlaga, Sociedad Limitada; Zorel, Sociedad Limitada y Restau-
radora de Malaga, Sociedad Limitada, debo revocar y revoco la san-
cion impuesta al actor, condenando solidariamente a las demandadas a
estar y pasar por dicha declaracion.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, librese
testimonio de la misma para su constancia en autos y notifiquese la
presente sentencia a las partes interesadas, advirtiéndoles que contrala
misma cabe interponer recurso de suplicacion.

Asi, por estami sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion alas demandadas, Teleno, Pro-
ductos de Castillay Leon, Sociedad Limitada; Castellano Malague-
fia de Hosteleria, Sociedad Limitada; Rest-Malaga, Sociedad Limi-
tada; Zorel, Sociedad Limitada y Restauradora de Médlaga, Socie-
dad Limitada, actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se harén en
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estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o
se trate de emplazamientos.
En Mélaga, a 18 de abril de 2005.
La Secretaria Judicia (firmailegible).
5237/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 7 DE RONDA

Procedimiento: Cantidad 356/2004.

De don Pedro Barrientos Holgado.

Contra don Francisco Arazola Sanchez y Promociones Lorcrimar,
Sociedad Limitada.

Edicto

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Socia nimero siete de Médlaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en estafechaen los
autos nlimero 356/2004, se ha acordado citar a Promociones Lorcri-
mar, Sociedad Limitada, como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca del proximo dia 5 de julio de 2005, a
las 11:30 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su
caso, que tendrén lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Hile-
ra, edificio Rialto, nUmero 6-A, entreplanta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoriay que no se suspenderan por faltainjustificada de asistencia.

Igualmente, se cita para que en € mismo dia y hora, la referida
parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado de o Social copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacion a Promociones Lorcrimar, Sociedad
Limitada.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en tablon de
anuncios.

En Médaga, a 22 de abril de 2005.

El Secretario Judicial (firmailegible).

5483/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 2 DE JAEN

Procedimiento: Cantidad 90/2005.

De don Felipe Angeles Zamora.

Contraz U.T.E. (Horm. Asfélt. Andaluc. Sociedad Andnima y
Jubuconsa, Sociedad Anoénima), Encofrados y Ferralas Linares,
Sociedad Limitada; Jubuconsa, Sociedad Andnima y Hormigones
Asfélticos Andaluces, Sociedad Andnima.

Edicto

Don José Ramén Rubia, Secretario Judicia del Juzgado de lo
Social nimero dos de Jaén.

Hace saber: Que, en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 90/2005, se ha acordado citar ala empresa Construc-
ciones Encocer, Sociedad Limitada, como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca €l préximo dia siete de junio
de dos mil cinco, alas 10:40 horas, para asistir alos actos de concilia
cién y juicio, en su caso, que tendrén lugar en este Juzgado de los
Social, sito en avenida de Madrid, n.° 70-5.2 planta (Edificio de la

Seguridad Social) debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es Unica convocatoria'y que no se sus-
penderan por faltainjustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en e mismo diay hora, lareferida
parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda pre-
sentada.

Y paraque sirva de citacién ala empresa Construcciones Encocer,
Sociedad Limitada cuyo Ultimo domicilio fue en Fuengirola, calle
Miguel de Cervantes, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y parasu
colocacion en el tablén de anuncios.

En Jaén, adiecinueve de abril de dos mil cinco.

El Secretario Judicial.

5432/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 1 DE MALAGA

Edicto

Dofia Magdalena Quesada Enciso, Secretaria del Juzgado de lo
Socia ndmero uno de Médlagay su provincia,

Doy fe y tesimonio: Que en la g ecucion nimero 94/03 seguida en
este Juzgado se ha dictado auto, cuya parte dispositiva dice litera mente:

El ilustrissimo sefior don Antonio Pablo Hidalgo Arroquia, Magis-
trado-Juez del Juzgado de lo Social nimero uno de Médlagay su pro-
vincia,

Acuerda: Declarar la insolvencia provisional a resultas del proce-
dimiento gecutivo nimeo 72/03, dimanante de los autos ndmero
1355/02 contra la demandada Stephen Anthony Ord, DNI/NIF
X3285931J, por la suma de 6.144,38 euros de principal, mas 998,46
€euros en concepto de costas provisionales.

Archivense las actuaciones, previa notificacion a las partes y
Fondo de Garantia Salarial, y dejada debida nota en el libro de su
clase, sin perjuicio y caso de mejor fortuna, y se tenga conocimiento
dedllo, sin procederia ala reaperturay eecucion hasta su total cobro.

Asi lo acuerda, manday firma su sefioria. Doy fe. Ante mi.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a la
demandada Uritrans Andalucia, Sociedad Limitada, a la cua se
advierte que las siguientes comunicaciones se harén en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se tr ate de emplaza-
miento, de conformidad con el articulo 59 de la LPL, expido y firmo
el presente edicto, por duplicado, uno de cuyos g emplares se expon-
draen el tablén de anuncios de este Juzgado y €l otro para su publica
cion en e Boletin Oficial de la Provincia, en Maaga, a 22 de abril de
2005.

La Secretaria Judicial (firmailegible).

5398/05

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 4 DE MALAGA

Edicto
Cédula decitacion
En virtud de lo acordado por € ilustrismo sefior don Ernesto Utrera
Martin, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Socid nimero cuatro de los

de Mélaga y provincia, en los autos nimero 140/05 seguidos a instan-
cias de dofia Maria deé Carmen Jiménez Gonzalez contra Cristal Hogar
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y Comercio, Sociedad Limitada, sobre movilidad geogréfica, se ha acor-
dado citar a Cristd Hogar y Comercio, Sociedad Limitada, como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 6
de junio de 2005, a las 10:00 horas, para asistir a los actos de concilia
cién y juicio que tendrén lugar ante este Juzgado de lo Social, Sito en
cdle Compositor Lehmberg Ruiz, nimero 28-1.°, de Mélaga, debiendo
comparecer personalmente o por persona que esté legalmente apodera-
da, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria, y que no se suspenderan por fatainjustifi-
cadade asistencia

Igualmente se la cita para que, en € mismo diay hora, lareferida
parte demandada realice la prueba de confesion judicial .

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion,
en la Secretaria de este Juzgado, copia del escrito de demanda presen-
tado por la parte actora.

Y para que sirva de citacion a la expresada demandada, se expide
la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial
dela Provinciay su colocacion en el tablon de anuncios.

Malaga, 13 de mayo de 2005.

La Secretaria Judicia (firmailegible).

5790/05

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ALHAURIN DE LA TORRE
Edicto

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada €l dia 20
de abril de 2005, adopt6 € acuerdo de modificacion parcial del Regla-
mento Municipal de Venta Ambulante o Mercadillo, afectando al
articulo 15, quedando expuesto a publico € expediente, a efectos de
reclamaciones, para que en el plazo de 30 dias habiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
dela Provincia, puedan presentarse por los interesados.

De acuerdo con lo que determina el parrafo Ultimo del articulo 48
de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local, caso de no presentarse
ninguna reclamacién o sugerencia, dentro de dicho plazo se entenderd
definitivamente aprobada la modificacion.

Alhaurin de laTorre, 9 de mayo de 2005.

El Alcalde, firmado: Joaquin Villanova Rueda.

5821/05

ALHAURIN DE LA TORRE
Anuncio delicitacion

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.
b) Dependencia que tramita el expediente; Asesoria Juridica
¢) NUmero de expediente: 17/05.

2. Objeto del contrato
a) Descripcion del objeto: Contratacion de ayuda a domicilio.
b) Divisién por lotesy nimero: No.
¢) Lugar de gjecucion: Alhaurin de laTorre.
d) Plazo de gjecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base delicitacion
Importe total: 156.000,00 euros.

5. Garantia provisional
No.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin de laTorre.

b) Domicilio: Plaza de la Juventud, s/n.

c) Localidad y cadigo postal: Alhaurin delaTorre, 29130.

d) Teléfono: 952 417 450, 952 417 151.

€) Telefax: 952 413 336.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 15
dias naturales a contar desde el siguiente ala publicacién de
este anuncio en el BOP.

7. Requisitos especificos del contratista
a) Clasificacion, en su caso: No.
b) Solvencia econdmicay financieray solvenciatécnicay pro-
fesional: Segun pliegos.
8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar
desde e siguiente a la publicacién de este anuncio en €
BOP.
b) Documentacidn a presentar: Laestablecida en el pliego de
clausulas administrativas.
¢) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin de laTorre.
2. Domicilio: Plaza de la Juventud, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Alhaurin de laTorre (M&aga).
d) Plazo durante el cua €l licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.
€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas

a) Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin de laTorre.

b) Domicilio: Plaza de la Juventud, s/n.

c¢) Localidad: Alhaurin delaTorre.

d) Fecha: La sefidlada en el tablén de anuncios del érgano de
contratacién, una vez finalizado el plazo de presentacion de
proposiciones.

€) Hora: Idem.

10. Otras informaciones

No.

11. Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.

Alhaurin de laTorre, 13 de mayo de 2005.
El Alcalde, firmado: Joaquin Villanova Rueda.
5822/05

ALHAURIN DE LA TORRE
Edicto

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada e dia 6 de
mayo de 2005, acordd la aprobacion definitivadel proyecto de urbani-
zacion del Sector UR-TB-01, de este término municipal, promovido
por Residencia Tabico, Sociedad Limitada, lo que se publica en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y en e articulo 141.4 del
Reglamento de Planeamiento de laLey del Suelo.

Contra e anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a
de la publicacion de este edicto, a amparo del articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RIJAPY del PAC, o bien directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante la Sala de Mdaga del
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TSJA, en € plazo de dos meses, en base a los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdicciéon Conten-
ciosa-Administrativa.
Alhaurin de laTorre, 12 de mayo de 2005.
El Alcalde, firmado: Joaquin Villanova Rueda.
5874/05

ALHAURIN DE LA TORRE
Anuncio

Informada la Cuenta Genera del gercicio 2004 por la Comision
Especia de Cuentas, en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo
212 del Real Decreto Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone a publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho més los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Por ser este un acto de tramite no cabe recurso alguno contra €l
mismo.

En Alhaurin dela Torre, a 16 de mayo de 2005.

El Alcalde, firmado: Joaquin Villanova Rueda.

5916/05

ALHAURIN DE LA TORRE
Anuncio

Habiendo sido intentada la notificacion en los procedimientos san-
cionadores por infraccién urbanistica, y de restablecimiento de lalega-
lidad urbanistica, que a continuacion se indican, y no habiéndose podi-
do practicar la misma a aguno de los destinatarios, en virtud de lo
establecido en € articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede ala notificacién de los mismos por medio del pre-
sente anuncio, poniendo en conocimiento de los destinatarios que el
texto integro de la notificacion se encuentra a su disposicion,por plazo
de quince dias, en e Depatamento de Urbanismo de este
Ayuntamiento, plazo durante el cual podrén presentar las alegaciones
y pruebas que a su derecho convengan.

Expdte. Interesado Acto Sancién €

S85/04 Georgio Rossi Propuesta de resolucion
expediente sancionador  19.063,44

S-17/05  Jean PierreVan Dyk  Incoacion expediente

sancionador 122.586,27
R-17/05 Jean PierreVan Dyk Restablecimiento

legalidad urbanistica
S-20/05 José Martin Prieto Incoacion expediente

sancionador 22.847,08

S-20/05 José Martin Prieto Restablecimiento

legalidad urbanistica
Alhaurin de laTorre, 12 de abril de 2005.

El Alcalde-Presidente, firmado: Joaquin Villanova Rueda.
5917/05

BENALMADENA
Seccion Contratacion
Anuncio
1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Benalmédena.

b) Dependenciaquetramitae expediente: Seccon de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 67/04.

2. Objeto del contrato
a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de dependen-
cias municipales y centros encomendados a Ayuntamiento
de Benaméadena.
b) Division por lotes y nimeros. No.
¢) Lugar de gecucion: Benalmédena.
d) Plazo de gjecucion o fechalimite de entrega (meses): 24 meses.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base delicitacion
Importe total: 1.009.398,30 eurog/afio.

5. Garantia provisional
20.187,96 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion
a) Entidad: Ayuntamiento de Benalméadena.
b) Domicilio: Av. Juan Luis Peralta, s/n.
c) Localidad y codigo postal: Benalmédena Pueblo 29639.
d) Teléfono: 952 579 910-12.
e) Telefax: 952 579 851.
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
27.06.05.

7. Requisitos especificos del contratista
a) Clasificacion, en su caso: Grupo I11, Subgrupo 6, categoria
d o Grupo U, Subgrupo 1, categoriad.
b) Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécnicay pro-
fesional: idem apartado 7.a).
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion
a) Fecha limite de presentacion: 27.06.05, en horario de 10:00
a14:00 horas.
b) Documentacion a presentar: Laexigidaen el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:
12Entidad: Ayuntamiento de Benalmédena (Seccion de
Contratacidn).
2.2Domicilio: Av. Juan Luis Perdlta, s/n.
3.2Localidad y cédigo postal: Benalmadena Pueblo 29639.
Asimismo podran presentarse |as of ertas por correo, confor-
me a articulo 80.4 del RGLCAP.
d) Plazo durante € cual € licitador estara obligado a mantener
su of erta (concurso): Tres meses, desde la apertura de plicas.
€) Admision de variantes: Si.
9. Apertura de las ofertas
a) Entidad: Ayuntamiento de Benalmadena (sala de juntas).
b) Domicilio: Av. Juan Luis Peralta, s/n.
¢) Localidad: Benalméadena Pueblo.
d) Fecha: 08.07.05.
e) Hora: 12:00.

10. Otras informaciones

11. Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario, conforme al PCAP.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comuni -
dades Europeas

05.05.05.

13. En su caso, portal informético o pagina web donde figuren las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden
obtenerse los pliegos
www.bena madena.com/contratacion

* Simultdneamente al presente anuncio de licitacién, conforme a
lo previsto en € articulo 122.2 del RDL 781/86 de 18 de abril, se
expone a publico e pliego de clausulas administrativas particulares
del presente expediente, paraque, en su caso, y durante los ocho dias
habiles siguientes ala presente publicacion en BOP, puedan presentar-
se reclamaciones, en cuyo caso lalicitacion se aplazara cuando resulte
necesario.

En Benalmédena, a 10 de mayo de 2005.
El Alcalde-Presidente (firmailegible).
5713/05



NUmero 96

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de mayo de 2005

Pagina 49

BENAOJAN

Edicto

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesién celebrada el dia 26 de noviembre de 2004, €l expediente de modificacion de créditos n.°
3/04, dentro del vigente presupuesto municipal, y publicado edicto en el BOP n.° 57,de fecha 28 de marzo de 2005, ha resultado definitivo a no pro-

ducirse reclamaciones.
L as partidas que sufren modificacion o de nueva creacion las siguientes:

Aplic. Consignacion Aumentos 0 nuevas Consignacion

presupuestaria Partidas actual consignaciones definitiva
100,11 Retribuciones miembros Corp. 32.667,00 1.000,00 33.667,00
120,12 Retribuciones bésicas func. 35.893,00 300,00 36.193,00
212,4220 Reparacion y mant. colegio 2.000,00 500,00 2.500,00
213,521 Reparacion y mant. centrales com. 500,00 1.000,00 1.500,00
22001,12 Prensa, revistas libros 'y otras publ. 1.000,00 500,00 1.500,00
221,4221 Suministros comedor escolar 15.000,00 5.000,00 20.000,00
221,4521 Suministros piscina 2.000,00 3.000,00 5.000,00
221,75 Suministros inst. turisticas 1.000,00 3.000,00 4.000,00
22100,4315 Suministro eléctrico otros edif. 1.500,00 500,00 2.000,00
22100,433 Suministro eléctrico alumbrado P, 16.000,00 2.000,00 18.000,00
22100,4521 Suministro eléctrico piscina 1.500,00 9.000,00 10.500,00
22108,4220 Material limpieza grupo escolar 1.000,00 750,00 1.750,00
22200,4522 Gastos teléfono Casa Juventud 2.000,00 1.000,00 3.000,00
22602,451 Boletin Informativo 6.200,00 700,00 6.900,00
22607,451 Festejos Populares y Actos Cult. 16.000,00 5.000,00 21.000,00
227,4222 Direccion banda de musica 8.640,00 720,00 9.360,00
227,432 Prestacion servicio técnico 10.472,00 2.000,00 12.472,00
227,441 Prest. Servicio mant. red agua 12.000,00 3.200,00 15.200,00
230,12 Dietas funcionarios 600,00 200,00 800,00
230,44 Dietas otro personal 300,00 100,00 400,00
231,44 Gastos locomacién pers. laboral 100,00 100,00 200,00
625,751 Equip. Apart. Turisticos 100,00 500,00 600,00
68200,43 Arreglo Caseta Municipal 58.000,00 2.000,00 60.000,00
216,12 Rep. Equipos informéticos 0,00 500,00 500,00
216,4522 Trerp. Equipos inf. Casa Juventud 0,00 500,00 500,00
22100,00 Sum. Elect. Casa Juventud 0,00 2.000,00 2.000,00
22606,4520 Talleres colegio 0,00 500,00 500,00
22608,12 Sanciones 0,00 7.000,00 7.000,00
Suma 224.472,00 52.570,00 277.042,00

Recursos que se propone utilizar

Con cargo a remanente liquido de tesoreriadel gercicio anterior: 52.570,00 euros.
Contrala aprobacién definitiva, se podra presentar recurso contencioso-administrativo en €l plazo de 2 meses a contar desde el siguiente a que se

considere definitivamente aprobado por no haberse producido reclamacion.
Benaojan, 21 de abril de 2005.
El Alcalde (firmailegible).

CANILLASDEACEITUNO
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia nimero 04052005 se ha admitido a trami -
te el proyecto de actuacion de explotacion agricola presentado por
Alfredo Gonzélez Fortes para la construccion de vivienda afecta a la
actividad y a la explotacién agraria en € paraje “El Cerro”, parcela
103 del poligono 7, conforme a lo dispuesto en los articulos 42 y 43
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (LOUA), se somete el expediente a informacion publica, a
fin de que puedan formularse | as alegaciones que se estimen oportunas
en el plazo de 20 dias contados a partir de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Maaga.

5320/05

Canillas de Aceituno, 4 de mayo de 2005.
El Alcalde, firmado: José Manuel Aranda Toré.
5280/05

CANILLASDEACEITUNO
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia nimero 05052005, se ha admitido a tr&-
mite € proyecto de actuacion de explotacién agricola presentado por
don Michel Webb, para la construccién de vivienda afecta a la activi-
dad y ala explotacién agraria en €l paraje “El Carda”, parcela1.179
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del poligono 8, conforme a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia (LOUA), se somete el expediente ainformacion publica, afin de
gue puedan formularse | as alegaciones que se estimen oportunas en €l
plazo de 20 dias contados a partir de la presente publicacion en €l
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Canillas de Aceituno, 5 de mayo de 2005.

El Alcade, firmado: José Manuel Aranda Toré

5383/05

MALAGA

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
Departamento de Planeamiento y Gestién Urbanistica
Servicio de Control Administrativo

Anuncio

ACUERDO PLENARIO de aprobacion definitiva del Estudio de
Detalle en parcela C-3 SUP.T.9 “ TrévenezZ' .

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de marzo de 2005, se ha adoptado |os siguientes acuerdos:

«Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la par-
cela C-3 del SUP-T-9 Trévenez, de acuerdo con la documentacion téc-
nica denominada Texto Refundido del ED en la parcela C-3 del
SUP.T-9Trévenez visado €l 24 de febrero de 2005 y a los informes
obrantes en el expediente, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 31 a 41 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
7/2002 y art. 140 del Reglamento de Planeamiento.

Segundo. Una vez sea aprobado el instrumento de planeamiento,
depositar dos gjemplares completos en el archivo de documentacion
ubicado en €l Archivo de expedientes de planeamiento donde se con-
tienen los documentos técnicos del referido Instrumento Urbanistico,
asi como los actos, resoluciones y acuerdos producidos en relacion
con & mismo que deban formar parte de la Unidad Registral de Instru-
mentos de Planeamiento y de Bienes y Espacios Catal ogados, ubica
dos ambos, en las dependencias del Servicio de Control Administrati-
vo del Departamento de Planeamiento y Gestion de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura.

Tercero. Cumplimentado el acuerdo anterior mediante su depd-
sito y se haya emitido la correspondiente Certificacion registral en
los términos recogidos en los articulos 20 y 22 del Decreto 2/2004,
de 7 de enero, publicar el referido acuerdo de aprobacion definiti-
va, y en su caso, de sus ordenanzas o normativa especifica, en el
Boletin Oficial de la Provincia, segun se sefiala en el articulo 70.2
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, al que remite el articulo 41.1, inciso final, y articulo
40.3 ambos de la LOUA, con la indicacién de haberse procedido
previamente a su depdsito y remision, respectivamente, en el citado
registro.

Cuarto. Significar que la concesién de licencia debera condicio-
narse alapreviajustificacion en € proyecto de edificacion (en funcién
deladefinicion Ultimade las obras aredlizar en la parcela):

— Al gjuste a las rasantes definitivas de planta baja, como cota de
referencia, y terreno, para justificar € cumplimiento de los
pardmetros de la ordenanza de aplicacion a tal respecto,
tomandose igualmente como referencia en tal sentido la apli-
cacion del art. 13.2.20 del PGOU con las condiciones recogi-
dasen el Plan Parcial.

— Y en lo referente a las plazas de aparcamiento a ndmero de
aparcamientos obligatorios y su ubicacion dentro o fuera de la
edificacion, siendo en este Ultimo caso aplicable, a efectos de
edificabilidad el articulo 13.2.3.1 del PGOU.

Quinto. Sefidlar que si bien la parcela objeto del presente Estudio
de Detalle no supera el techo de 12.000 metros cuadrados construidos
queindicael art. 12.4.6 del PGOU relativo alasinstalaciones de gran-
des superficies comerciales, se habra de tener en cuenta que en caso de
que la superficie de venta sea superior a los 10.000 metros cuadrados

—lo que deberd comprobarse en la licencia—, le sea de aplicacion €
mencionado articulo.

Sexto. Dar traslado del acuerdo al Departamento de Disciplina
Urbanisticay Autoconstruccion, parasu conocimientoy efectos.»

Asimismo, una vez readizada con fecha 13 de abril de 2005 certifi-
cacion registral sobre inscripcion y depdsito en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento a efectos de publicidad previsto en
el articulo 21 del Decreto 2/2004 de la Juntade Andalucia, se procede
alapublicacion del presente acuerdo en el BOP de Médlaga y las orde-
nanzas particulares contenidas en e presente instrumento de planea
miento, en cumplimiento del 70.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local, a que remite € articulo 41.1, inciso final, y articulo 40.3
ambos delaLOUA.

“Justificacion del cumplimiento de la normativa urbanistica del
PGOU de Mdagay del PPO del sector SUPT-9

El presente Estudio de Detalle se fundamenta en el contenido del
Art. 3.2.5 del normativa urbanistica del PGOU/98:

Apartado 1:

b) Regjustar o adaptar |as alineaciones y rasantes sefidladas en los
instrumentos de planeamiento para €l suelo urbano o € urbani-
zable, pudiendo concretar los trazados, pero sin reducir en nin-
gun caso la superficie del viario y deméas espacios publicosy sin
incrementar |as edificabilidades o e aprovechamiento asignadas
por los planes, y

¢)Ordenar los volimenes edificatorios definiendo, en su caso, d via-
rio interior, en superficies con entidad suficiente a estos efectos.
Deberan respetarse en todo caso las determinaciones del planea
miento en cuanto a edificabilidad y usos permitidosy prohibidos.

Apartado 2:

Los estudios de detalle se redactardn en aguellos supuestos en que
asi aparezca dispuesto en las presentes normas o en los instrumentos
de planeamiento de desarrollo del Plan General, o cuando € érgano
municipal competente lo considere necesario, por propiainiciativao a
propuesta de los interesados, en atencidn a las circunstancias urbanis-
ticas de una actuacion o emplazamiento determinados.

Es por tanto, en base a las consultas previas redizadas con €l
Departamento de Planeamiento Urbanistico de la GMU de Madaga, y
por las circunstancias expuestas en la presente memoria, por |o que se
redacta este documento, que no afecta ni modifica o altera la edificabi-
lidad ¢ los usos permitidos y prohibidos por el Plan Parcial del antiguo
sector SUP. 1-6 “Trévenez”.

El Plan Parcia califica la parcela como C-3, siéndole de aplica-
cion la ordenanza de comercial, siendo sus parametros bésicos los
siguientes:

Parcelaminima 400 m?s
Ordenanza C-3, Comercia
Edificabilidad 1,00 mt/m?s
Ocupacion en PB 60%
Ocupacion en PA 50%
Alturamaxima 12,0 mts
Alturaminima PB 5,0 mts
Alturaminima PA 3,0 mts

Separacion alinderos  Segun planos de aineaciones
Anuncios publicitarios  Hmax = 12,0 mts
Uso principal Segun art. 12.1.7(Comercid), y 12.4.3
(Terciario)
Industria, salvo apart. 1.8, ay b art. 12.3.1
Terciario, salvo apar. 2.2 del art. 12.4.9
Equipamiento comunitario
Aparcamientos Segun el uso desarrollado
El estudio de detalle determina, en los planos de propuesta las ali-
neaciones, la delimitacion de la edificacion en los dos ambitos “A” y
“B” definidos, que tienen el carécter de vinculantes, salvo las que
corresponden con la separacién entre ambos dmbitos, donde se fija
una separacion minima de 5,00 m, pudiendo ampliarse por causa debi-
da a cumplimiento de la normativa municipal contraincendios, cuan-
do se desarrollen los proyectos de edificacion con el uso concreto, de
los permitidos por € planeamiento.

Uso compatible
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Asimismo en el plano P-1 se fijan las rasantes del nivel de planta
baja en cada ambito edificatorio, correspondiendo al proyecto de edifi-
cacion el acondicionamiento exterior de los espacios privados no ocu-
pados por la edificacion, de acuerdo con las necesidades operativas del
uso concreto que se desarrolle.

Se adjudicaacadaambito “A” y “B” un techo edificable de 5.864 m#,
lo que supone un total de 11.728 n7t, que se corresponde con €l techo edi-
ficable adjudicado ala parcela C-3 en € proyecto de reparcelacion.

La edificabilidad neta de la parcela es de 0,8 m2t/m?s.

La ocupacion maxima de la suma de los &mbitos edificatorios “A”
y “B”, supone el 43,4% del total de la parcela C-3, inferior a 60%
permitido por el PPO.

Lo que se hace publico para general conocimiento significandose
que contra € presente acuerdo podra interponer, recurso contencioso-
administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia en € plazo de dos meses,
contados desde €l dia siguiente a de la publicacién del anuncio del
acuerdo de aprobacién definitiva, conforme a lo dispuesto en los
articulos 25 y 46 de la Ley nim. 29/1998 de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda gjercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Maélaga, 13 de abril de 2005.

El Alcade, PD, d Teniente de Alcade-Delegado de Urbanismo,
Obrasy Desarrallo Territoria, firmado: Juan Ramén Casero Dominguez.

4909/05

MALAGA
Area de Medio Ambiente
Edicto

Aprobada inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga, en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2005, la
nueva Ordenanza Municipal sobre Captacion de Energia Solar para
Usos Térmicos, se abre un periodo de informacion publica y de
audiencia a los interesados por un periodo de treinta dias, contados a
partir de lainsercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, afin de que cualquier persona fisica o juridica pueda for-
mular, en € indicado plazo, las adegaciones y sugerencias que estime
convenientes, significando que € texto integro de la ordenanza apro-
bada inicialmente, asi como el expediente en su conjunto, se encuentra
a disposicién de los interesados para su examen y conocimiento en
horario de oficinas y, durante e referido lapso de tiempo, en las
dependencias del Area de Medio Ambiente, sitas en la plaza del Gene-
ral Torrijos, sin nimero, de esta ciudad (Hospital Noble).

Malaga, 27 de abril de 2005.

La Teniente de Alcalde Delegada de Medio Ambiente, firmado:
Manuela PatriciaMarin Alcaide.

5352/05

MONDA
Anuncio

El proyecto de urbanizacién Arroyo La Lucia, redactado por €
arquitecto don Jeslis Castafio Lépez por importe de 87.323,29 euros,
se somete a exposicion publica mediante insercion en el Boletin Ofi -
cial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por
un plazo de 15 dias, con € fin de que pudiendo ser consultado en la
Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficina para que los intere-
sados puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

En Monda, a 15 de &bril de 2005.

El Alcalde, firmado: José Antonio Bernal Mancha.

5346/05

TORROX
Urbanismo — PGOU

Expediente: Vivienda unifamiliar aislada (agricold) y otrasinstala-
ciones en suelo no urbanizable.
Proyecto actuacién.

Anuncio

Presentado proyecto de actuacion para construccion de hotel de
4* | parcela, poligono, pago de “Merli”, a nombre de Hotel Pargjes de
Merli, Sociedad Limitada, conforme a lo dispuesto en los articulos 42
y 43 delalLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, se somete €l expediente a informacion publica, afin de
que puedan formularse | as a egaciones que se estimen oportunas, en el
plazo de 20 dias, contados a partir de |la presente publicacién, en €
Registro General de este Ayuntamiento.

Torrox, 8 de noviembre de 2004.

El Alcalde, firmado: Francisco Mufioz Rico.

12971/04

TORROX
Anuncio

LPA.
TPD-ED-Parcela 6-URP-16.
Expediente: 5/05.

Aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia, de fecha 28 de
abril de 2005, el estudio de detalle relativo alaparcelan.® 6 del Sector
de Planeamiento URP-16, del PGOU de Torrox, presentado ainiciati -
va de la mercantil Grupo Pama Cérdoba, Sociedad Limitada, el expe-
diente junto con el proyecto quedan expuestos al publico en el Depar-
tamento de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Torrox, durante
€l plazo de 20 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, o de la notificacion personal en su caso, en el BOP,
a fin de que por los interesados puedan examinarse y presentar las
oportunas reclamaciones.

Torrox, 28 de abril de 2005.

El Alcalde, firmado: Francisco Mufioz Rico.

5683/05

SIERRA DEYEGUAS
Edicto

Aprobado inicialmente el expediente de “Estudio de detalle parala
ordenacion de la Unidad Ejecucion UE-R1 de Sierra de Yeguas’, en
sesion plenaria de fecha 12 de mayo de 2005, disponiendo someter a
informacion publica la documentacion correspondiente, por plazo de
veinte dias a contar desde la aparicion del presente anuncio en el Bole -
tin Oficial dela Provincia.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada podra
conocer y examinar la documentacion integrante del expediente en las
dependencias municipales, y presentar |os escritos de aegaciones que
estimen convenientes.

Sierrade Yeguas, 13 de mayo de 2005.

El Alcalde, Salvador Ortiz Torres.

5860/05
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NOTARIA

DE DON CARLOS BIANCHI RUIZ DEL PORTAL
FUENGIROLA

Edicto

Don Carlos Bianchi Ruiz del Portal, Notario del llustre Colegio de
Granada, con residencia en Fuengirola,

Hace saber: Que el dia 21 de abril de 2005 se ha iniciado en la
notaria de mi cargo, a instancia de dofia Maria del Carmen Sanchez
Pérez, mayor de edad, espafiola y vecina de Fuengirola, con DNI
27386411-N, la tramitacion de un acta de notoriedad para inscribir
exceso de cabida sobre la finca que a continuacién se describe:

Finca objeto del acta

Urbana. Parcela de terreno en término de Fuengirola, a partido de
LaLoma, hoy urbanizacién Acapulco Il fase, donde se designa con el
nimero 15, hoy calle Matias Lara Larita, niUmero 31. De superficie,
segun titulos, ciento cuarenta metros cuadrados, aunque en realidad, y
segun Catastro, su superficie es de doscientos ocho metros cuadrados.
Linda: norte, oizquierda, en 13,10 metros segin titulos, con resto de
finca o parcela 17, hoy edificio nimero 29 de la misma calle Matias
Lara Larita; a sur, hoy derecha, en 15,50 metros, segun titulo, con
resto de finca o parcela 14, hoy calle Manuel de Falla; a este, hoy
fondo, lo forman el vértice del angulo que forman los linderos norte y
sur, hoy casas nimeros 10, 12 y 14 de calle Paco Madrid, propiedad de
don José Luna Pérez, don Diego Barba Maciasy don Francisco Valdés
Herrera, respectivamente; y al oeste, en linea curva de 20 metros, con
calle de la urbanizacion llamada Matias Lara Larita.

Stuacion registral: Dicha finca se halla inscrita en el Registro de
la Propiedad 2 de los de Fuengirola, a tomo 1.785, libro 1.155, folio
133, finca nimero 42.217, inscripcién segunda.

Titulo: Le pertenece a dofia Maria del Carmen Sanchez Pérez, por
donacién realizada por sus padres, dofia Antonia Pérez Quero y don
José Sanchez Ariza, en escritura autorizada por €l Notario de Fuengi-
rola, don José Antonio Burgos Casero, con fecha 1 de abril de 2004.

Referencia catastral: 4766209UF5446N0001RA. Resulta de la
certificacion catastral que se unira a la correspondiente acta, y en la
que figura como titular la propia dofia Maria del Carmen Sanchez
Pérez.

Y se solicita respecto de tal finca la declaracion de notoriedad del
referido exceso de cabida.

Lo que, de conformidad con las previsiones de los articulos 209
del Reglamento Notarial, 298 del Reglamento Hipotecario y 53 de la
Ley 13/96, pongo en general conocimiento para que cualquier persona
que se estime con derechos o afectada por la declaracion solicitada
comparezca en €l plazo de veinte dias en esta notaria (sita en avenida
Juan Gémez “Juanito”, nimero 6, 3.2 planta, de Fuengirola, teléfono
952 665 584), para aegar |0 que a su derecho corresponda.

Dado en Fuengirola, a 27 de abril de 2005.

El Notario, Carlos Bianchi Ruiz del Portal.

5603/05

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DE LA COSTA DEL SOL - AXARQUiA
TORRE DEL MAR - VELEZ-MALAGA

Edicto

Don José Jesis Dominguez Palma, Presidente de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Costadel Sol-Axarquia,

Hace saber: Que lajunta de mancomunidad, en sesion celebrada el
dia 20 de abril de 2005, acordd aprobar inicialmente los estatutos del
Organismo Auténomo Local Axarquia, de laMancomunidad de Muni -
cipios dela Costa del Sol-Axarquia.

Lo que se hace plblico para general conocimiento, y a efectos de
presentacion de reclamaciones y sugerencias en €l plazo de 30 dias, a
partir de la publicacion de este edicto en el BOP.

Torre del Mar, 21 de abril de 2005.

El Presidente, firmado: José Jestis Dominguez Palma.

5264/05

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6., 6.1y 6.3, publicada en el suplemento del BOP de Malaga
del dia 12 de mar zo de 2003.

INSERCION DE EDICTOS
Ordinario: 0,29 euros/palabra
Urgente: 0,58 euros/palabra

PRECIO DE SUSCRIPCION
Anual: 232 euros
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